
เมื่อมีการควบรวมกิจการ หรือขายกิจการ 
บางส่วน ประเด็นที่ต้องค�ำนึงถึงก็คือ การโอนลูกจ้าง
ไปยังนายจ้างใหม่ว่าจะมขีัน้ตอนอย่างไรบ้าง และสทิธิ
ต่าง ๆ ของลูกจ้างจะเป็นอย่างไร

เร่ืองนีต้้องท�ำกนัถ่ีถ้วนหนอ่ยครับ มิฉะนัน้ปัญหา

จะตามมาไมน้่อย

ผมขอบอกแนวทางการปฏิบตัโิดยแยกเป็น 2 กรณี  

นะครับ

กรณีแรกคือ นายจ้างเก่ายงัด�ำเนินการอยู ่หากเป็น 

แบบนี ้การโอนลกูจ้างก็ขอให้ปฏิบตัติามประมวลกฎหมาย 

แพง่และพาณิชย์ มาตรา 577 ด้วยการยินยอมทัง้ 3 ฝ่าย 

โดยใช้หลกั “สามยินยอมหนึง่ตอ่เน่ือง” กลา่วคือ 

1) นายจ้างเก่ายอมโอนลกูจ้าง 2) ลกูจ้างยอมโอน

ไปเป็นลกูจ้างของนายจ้างใหม ่ 3) นายจ้างใหมย่อมรับ

โอนลกูจ้าง 4) นบัอายงุานตอ่เน่ืองกนั.... 

ทัง้ 4 เร่ืองนีต้้องท�ำทกุข้อนะครับ เป็นอนัวา่อนันี ้

ชดัเจน อยา่งไรก็ดี แม้ไมมี่กฎหมายบงัคบัให้ท�ำตามแบบ

หรือท�ำเป็นหนงัสือ ผมเองในฐานะทนายความเห็นว่า 

การท�ำเป็นหนงัสือด้วยกนัทัง้ 3 ฝ่ายมีความชดัเจนและ

รัดกมุครับ

ผมมีตวัอยา่งฎีกาตามมาตรา 577 แบบยอ่สดุ ๆ 

มาให้อา่นกนัสกันิดครับ

“ฎีกาที่14420-14423/2553 นายจ้างเก่าและนายจ้าง

ใหม่เป็นนิติบคุคลต่างหากแยกจากกนั จึงเป็นการโอนลูกจ้าง

ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์มาตรา 577 ไม่ใช่ 

การเปลีย่นแปลงตวันายจ้าง ดงันัน้ตอ้งใหลู้กจ้างยินยอม หาก

ลูกจ้างไม่ยอม ก็ถือเป็นการเลิกจ้างโดยลูกจ้างไม่มีความผิดและ

ไม่มีเหตอุนัสมควร เป็นการเลิกจ้างทีไ่ม่เป็นธรรม”

ยงัมีอีกกรณีคือ นายจ้างเก่าไม่ด�ำเนินกิจการต่อไปแล้ว 

เช่น ขายกิจการให้แก่บคุคลภายนอก, ถกูควบรวม, หรืออ่ืน ๆ  

ในลกัษณะท่ีวา่ตวันายจ้างเก่าไมด่�ำเนินกิจการอีกตอ่ไป โดยทาง

กฎหมายเรียกว่าเปลี่ยนแปลงตวันายจ้าง ถ้าเป็นแบบนีก้รุณา

อย่าไปน�ำเร่ืองแรกมาปะปนให้เสียของ...และโปรดพิจารณา

กฎหมายนี ้ “พระราชบัญญัติคุ้ มครองแรงงานมาตรา 13”  

ด้วยหลกัเกณฑ์ดงันี ้ 1) กิจการของนายจ้างมีการเปลี่ยนแปลง 

2) เป็นเหตลุกูจ้างโอนไปยงันายจ้างใหม่ 3) นายจ้างใหม่ต้อง 

รับไปทัง้สทิธิและหน้าท่ีอนัเก่ียวกบัลกูจ้างนัน้ทกุประการ... สรุป

โดยยอ่ ๆ  ก็คือ นายจ้างใหมรั่บทกุเร่ืองมาพร้อมตวัพนกังานครับ

ก็ขอฝาก HR วา่โปรดใช้กฎหมายอยา่งถกูต้องเพ่ือสทิธิ

และหน้าท่ีระหวา่งกนัของนายจ้างและลกูจ้าง อยา่คดิเป็นพระยา

เลี่ยงเมืองเลย เพราะยงัไงไปศาลก็ต้องจา่ยนะจ๊ะ ๆ

การโอนลูกจ้าง 
ต้องท�ำอย่างไร
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