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เพื่อน SMEs ด้วยกนัมีความคิดที่จะขยายสวสัดิการด้านการรักษาพยาบาลจากที่เคยให้เบิกได้นอกเหนือจาก
ประกนัสงัคมอีกไมเ่กินปีละ 12,000 บาทโดยให้แก่พนกังานเทา่นัน้ มาเป็นให้เบิกได้ไปถึงการเจ็บป่วยของพอ่แมด้่วยถาม
วา่ความคิดนีด้ีไหม? 

ก็ต้องตอบวา่ "ดีซิครับ" ไมด่ีได้อยา่งไรดแูลไปถึงครอบครัว พอ่แมข่องพนกังานยอ่มยินดีไปด้วย แตถ้่าจะถามวา่มี
ข้ออะไรท่ีพงึระวงัไหม ก็ต้องตอบตรงๆวา่มีครับ 

ประการแรก ต้องรู้นะครับวา่เร่ืองนีถื้อเป็น “สภาพการจ้าง ” คือถ้าให้ไปแล้วต้องให้ไปได้ตลอด ไมใ่ช่ตอ่มาเห็น
เบิกกนัเยอะแยะจะมายกเลกิเอาได้ง่ายๆโดยไมไ่ด้รับความยินยอมจากพนกังาน อนันีจ้ะท าไมไ่ด้นะครับ คา่ใช้จ่ายนี ้  
เดิมทีอาจเห็นวา่แม้ให้พนกังานเบิกได้ไมเ่กิน 12,000 บาทตอ่ปีแตด่ตูวัเลขเบิกกนัจริงอาจจะเฉลีย่อยูแ่คค่นละ 2 พนักวา่
บาทเทา่นัน้ จึงท าให้ตวัเลขคา่รักษาพยาบาลรวมทัง้หมดออกมาไมเ่ทา่ไหร่ เลยอาจคิดวา่ถ้าให้เบิกได้ครอบคลมุถึงพอ่แม่
ด้วย สดัสว่นคา่ใช้จ่ายที่เพิ่มขึน้ก็นา่จะใกล้เคียงกนั จึงอาจคิดวา่รับได้ 

ซึง่ความจริงแล้วไมน่า่จะเป็นเช่นนัน้ เพราะพอ่แมซ่ึง่เป็นผู้สงูอายกุวา่พนกังานมากก็ยอ่มมีโอกาสของการเบิกคา่
รักษาพยาบาลมากกวา่ไปด้วย ไมง่ัน้พวกท าประกนัชีวิตประกนัสขุภาพคงไมถ่กูคิดเบีย้ประกนัสงูกวา่ถ้าอายมุากกวา่
หรอกใช่ไหมครับ 

นกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัเขาคงค านวณมาเสร็จสรรพแล้ว ดงันัน้ถ้าคาดการคา่ใช้จ่ายที่มีแนวโน้มจะเกิดแบบ 
สงูนีอ้ยา่งใกล้เคียงความจริงแล้ว “รับได้ไปตลอด” ก็นา่จะสบายใจที่จะเดินหน้านโยบายนีต้อ่ได้ 

ประการท่ีสอง การขยายคนเบิกเพิ่มขึน้ แตใ่ห้อยูใ่นวงเงินเดียวกนันี ้มีความเป็นไปได้ที่พอ่แมอ่าจเบิกคา่
รักษาพยาบาลจนวงเงินพนกังานเหลอืน้อย พอพนกังานเจ็บป่วยและจะใช้สทิธิเข้าจริง เงินท่ีจะเบิกได้ก็อาจไมพ่อ เลยดขูดั
หลกัการบริหารคา่ตอบแทนยงัไงอยู ่กลายเป็นสทิธิของพนกังานน้อยกวา่ที่บริษัทให้ครอบครัว? แถมอาจมองอีกมมุหนึง่ได้
วา่สทิธิของพนกังานท่ีจะเบิกได้โดยตรงลดลง เร่ืองนีอ้าจดไูมซ่ีเรียส เพราะเกิดสทิธิเพิ่มขึน้กบัพอ่แมไ่มใ่ช่ใครอื่น แตถ้่าแก้
มมุนีไ้ด้ก็นา่จะท า 

ผมเสนอวา่ ให้แยกวงเงินเบิกคา่รักษาระหวา่งพนกังานกบัครอบครัวออกจากกนัจะดีกวา่ วงเงินของพนกังานก็วา่
ไปตามเดิม คา่ใช้จ่ายจาการเบิกคา่รักษาพยาบาลของพนกังานจริงคงไมเ่พิ่มไปเทา่ไหร่ เพราะประวตัิการเบิกทกุปีทกุปีก็
บง่บอกอยูแ่ล้วและรับได้อยูแ่ล้ว 

สว่นวงเงินท่ีจะให้ครอบครัวเบิกได้นัน้ก็อาจตัง้ให้พอสมควร แตต้่องเป็นตวัเลขที่บริษัทรับได้ถ้าเกิดขึน้จริง สมมติ
วา่ให้วงเงินครอบครัวไมเ่กินปีละ3พนับาท เป็นต้น ตวัเลขนีก็้เป็นเร่ืองที่บริษัทคมุได้วา่ยงัไงการเบิกก็ไมเ่กินเทา่นี ้ทัง้วงเงิน
ก็ไมม่ากกวา่ของพนกังาน แถมยงัไมม่ีการเบิกไปจนพนกังานเหลอืสทิธิเบิกได้น้อยหรืออาจไมเ่หลอืสทิธิเบิกเลยด้วยซ า้ถ้า
ให้รวมไว้ในวงเดียวกนัใช่ไหมครับ 


