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เม่ือสปัดาห์ท่ีผา่นมา ได้ให้พนกังานฉีดวคัซีนป้องกนัหวดั 2010 กนัอีกเป็นปีท่ีสอง ถึงปีท่ีแล้วจะ

เคยฉีดป้องกนั 2009 กนัไปแล้ว แตพ่อถึงเวลาจริง ก็ยงัไมว่าย "กลวัเข็มฉีดยา" กนัเป็นแถว แถมด ูๆ ไป 

ผู้ชายยงัแสดงความหวาดกลวัเข็มมากกวา่ผู้หญิงเสียอีก บางคนก็หน้าซีดลงไปถนดัใจ บางคนก็อนญุาตให้

เพ่ือนแซงหน้าฉีดไปก่อนได้แบบไมต้่องแยง่กนั แตบ่างคนก็ขอก่อนเลยก็มี จะได้จบการหวาดเสียวให้รู้แล้วรู้

รอดไปเลย ไมต้่องท าใจนานพานสตแิตก 

           เม่ือปีท่ีแล้ว เร่ืองไข้หวดั 2009 นัน้นบัเป็นท่ีวิตกกงัวลและหวาดกลวักนัไปทัว่ เพราะไมไ่ด้เป็นแค่

ไข้หวดัธรรมดา ๆแตเ่ป็นโรคตดิตอ่ท่ีมีขา่วการเสียชีวิตกนัแบบไมห่ยดุหยอ่น และแพร่ระบาดไปในหลาย

ประเทศทัว่โลก จนวิตกกนัวา่จะกลายพนัธุ์จนควบคมุไมอ่ยูแ่ละคกุคามชีวิตของพลเมืองโลกไปอีกมากมาย

แคไ่หน 

           เร่ืองนี ้ในปีท่ีแล้วยงัได้ก่อผลกระทบกระเทือนไปถึงธรุกิจตา่งๆกนัทีเดียว โดยเฉพาะธรุกิจท่ีเก่ียวกบั

การทอ่งเท่ียว หลายกิจการเลยจดัให้พนกังานได้ฉีดวคัซีนป้องกนัโรคระบาดนีก้นัเป็นแถว 

           มาปีนี ้เหน็ขา่ววา่องค์การอนามยัโลกบอกแล้ววา่ ไข้หวดัชนิดนีเ้ข้าสูก่ารเป็นไข้หวดัตามฤดกูาล

ปกตแิล้ว ตีความได้ท านองวา่ ไมไ่ด้กลายพนัธุ์และรุกรามจนไมรู้่เหนือรู้ใต้แบบนา่กลวัอยา่งในปีก่อนแล้ว 

อะไรท านองนัน้ แตก็่ยงัถือเป็นโรคไข้หวดัท่ีรุนแรงท่ีต้องป้องกนัแบบ "ห้ามประมาท" เดด็ขาด 

           ผมเอาเร่ืองนีม้าคยุกบัเพ่ือน SME ก็เพราะเห็นวา่เร่ืองนีก็้ต้องดแูลพนกังานของเราให้ดีเหมือนกนั 

คา่วคัซีนนัน้ราคาก็เข็มละไมก่ี่ร้อยบาท เรามีกนัอยูไ่มก่ี่คน ให้ฉีดทกุคนยงัได้เลย จะเป็นเงินเทา่ไหร่เชียว 

เทียบกบัวา่หากใครเป็นโรคนีข้ึน้มาแคค่นสองคน ก็เป็นเร่ืองใหญ่แล้ว มาท างานก็ไมไ่ด้ เพราะเพ่ือนคงไม่

อยากจะคยุและตดิตอ่งานด้วย ไมต้่องพดูถึงลกูค้าเลยใครจะเลน่กบัเร่ืองนีด้้วย 



           ไมใ่ชแ่คค่นของเราถ้าเป็นแล้วจะไปตดิใคร คนอ่ืนๆก็มีโอกาสมาตดิให้พนกังานของเราด้วยโดยไม่

รู้ตวั ไมเ่พียงแตพ่นกังานท่ีต้องตดิตอ่กบัลกูค้าจ านวนมากเทา่นัน้ ขึน้รถ ลงเรือ ก็คนมากมายทัง้สิน้ โอกาส

ได้รับเชือ้จากกลุม่คนทัว่ไปก็มีได้ทกุวนั 

          ท่ีส าคญั เร่ืองอยา่งนี ้ก็เป็นการแสดงความหว่งใยในสขุภาพและความปลอดภยัท่ีเราจะมีให้กบั

พนกังานและลกูค้าของเราได้อีกอยา่งหนึง่ด้วยนะครับ 

          เร่ืองความเป็นหว่งเป็นใยแบบนี ้ต้องแสดงให้พนกังานเห็นครับถึงจะรับรู้ได้ มีการศกึษาวิจยักนั

มาแล้วนะครับวา่ การท่ีพนกังานมองเห็นวา่บริษัทให้ความหว่งใยตอ่ความอยูดี่กินดีของพนกังาน จะชว่ยให้

พนกังานสร้างผลงานดีขึน้ เพราะความรู้สกึเตม็ใจท างานตอบแทนมนัเกิดขึน้ไงครับ 

ในแง่คนท่ีดแูลงาน HR ก็อาจจะน าเร่ืองนีไ้ปเสนอผู้บริหารก็ได้นะครับ แม้วา่จะใช้งบเพิ่มเล็กน้อย 

แตค่ดิแล้วก็คุ้มคา่การลงทนุ เพราะเป็นการเพิ่มทัง้ทนุความรู้สกึในใจพนกังาน และเป็นการดแูลสขุภาพ

ของพนกังานให้สมบรูณ์แข็งแรง พร้อมท างานได้เตม็ประสิทธิภาพ ไมล่าป่วยเพราะเป็นไข้หวดัไปเสียก่อน

สว่น 

ใครจะป่วยก่อนเพราะกลวัเข็มอนันีก็้ต้องปลอบกนัไปละ่ครับ 

 

 


