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สวสัดีครับทกุทา่น วนันีผ้มขอน าเสนอแนวคิด จากประสบการณ์ที่ได้ไปบรรยายและให้ค าปรึกษากบัผู้บริหารใน

หลาย ๆ องค์การมาแลกเปลีย่น โดยตัง้หวัเร่ืองกวา่ “วิธีการท างานให้ประสบความส าเร็จมากกว่าและเร็วกว่าผู้อื่น” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป็นท่ีทราบกนัดวีา่ โลกของการแขง่ขนัทางธุรกิจ บริษัทท่ีจะอยูร่อดและเติบโตอยา่งยัง่ยืนได้ ต้องผลติสนิค้าที่

เหนือกวา่คูแ่ขง่ ทัง้ในด้านคณุภาพท่ีสงูกวา่ ราคาต ่ากวา่ และเวลาในการผลติสนิค้าต้องสัน้กวา่อกีด้วย ซึง่ถ้าน ามา

เปรียบเทียบกบัการปฏิบตังิานของพนกังาน ก็จะคล้ายกนัคือ พนักงานที่จะเติบโต ก้าวหน้า และประสบความส าเร็จ

ในอนาคต กต้็องสามารถท างานอย่างมีคุณภาพ และท างานได้อย่างรวดเร็วกว่าผู้อื่นเช่นกัน ลองคิดดนูะครับ  

ถ้ามีพนกังานสองคน คนแรกท างานผิดพลาดเป็นประจ า แถมยงัท างานได้ช้าเป็นเตา่คลาน กบัพนกังานคนที่สอง ท างาน

ถกูต้อง รวดเร็ว ใครสมควรท่ีจะได้เติบโตก้าวหน้าในอนาคต ซึง่ค าตอบนีใ้ครเดาก็ถกูต้องอยา่งแนน่อน 

ส าหรับแนวคิดเพื่อพฒันาตนเองให้ประสบความส าเร็จมากกวา่และรวดเร็วกวา่ผู้อื่น มีหลกัการง่าย ๆ ดงันี ้

1. มีความเชื่อว่าเราคอืคนที่ประสบความส าเร็วมากกว่าและเร็วกว่าคนอื่นได้ โดยพดูกบัตวัเองทกุวนั  

ไมต้่องคดิอะไรมาก เช่ือไปเลย เช่ือในความสามารถของตน เมื่อเราเช่ือแบบนีแ้ล้ว พลงัในการพฒันาตนเองจะ

ระเบิดออกมา แล้วเราก็จะค้นหาวิธีการท่ีจะท าให้ความเช่ือนัน้เป็นจริง 

2. มีเป้าหมายในการท างานที่ชดัเจนโดยเราต้องรู้จกัเปา้หมาย หรือดชันีชีว้ดัผลงาน และความคาดหวงัของ

บริษัทหรือองค์กรจากการท างานของเรา ซึง่ท าได้โดยพดูคยุกบัหวัหน้างานของเราโดยตรงเลยวา่ ความ

คาดหวงัของเขาตอ่เรานัน้มีอะไรบ้าง ทัง้ในด้านผลลพัธ์ของงานทัว่ไป เช่น คณุภาพงาน ปริมาณงาน และ 

พฤติกรรมทีเ่ขาต้องการให้เราปฏิบตัิ 
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3. วางแผนการปฏิบตัิงาน และปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด ผมขอแนะน าวา่ ทกุวนัอาทิตย์ซึง่เป็นวนัหยดุของ

เรา เราควรจะสละเวลามาวางแผนงานวา่ในสปัดาห์ที่จะถึงนัน้ เรามีกิจกรรมที่จะต้องท าอะไรบ้าง และจะท า

วนัไหน งานหลกั งานครอบครัว ต้องบริหารเวลาให้ดี โดยเขียนบนัทกึตารางเอาไว้ เพื่อใช้เป็นก าหนดการ

ปฏิบตัิงานทัง้สปัดาห์ วิธีการนี ้เป็นวิธีที่งา่ย แตม่ีประสทิธิภาพสงู ผมแนะน าเลยวา่สมควรท าอยา่งยิ่งครับ 

4. จัดล าดบังานให้เป็น โดยพจิารณาจากหลกัความส าคญัและเร่งดว่น ขอแนะน าวา่อยา่ท างานตามใจฉนั 

เพราะเราไมส่ามารถท างานคนเดียวได้ งานของเราต้องเก่ียวข้องกบัคนอื่น ถ้าเราท างานช้า หรือผิดพลาด ก็จะ

สง่ผลกระทบตอ่ผู้อื่น และอาจสง่ผลเสยีตอ่ภาพรวมของบริษัทได้ 

5. พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง โดยลองเปรียบเทียบการท างานดก็ูได้ ถ้ามีพนกังานสองคน คนแรกท างาน

ประจ าไมข่าดตกบกพร่องเลย สว่นคนท่ีสองก็ท างานดีเหมือนกนัเป๊ะ แตเ่ขายงัสามารถที่จะเสนอแนะแนวทาง

ในการปรับปรุงการปฏิบตังิานให้สะดวก รวดเร็ว และช่วยองค์การประหยดัอีกด้วย ก็ไมต้่องสงสยัอกีนัน่แหละ

ครับวา่ ใครที่นา่จะประสบความส าเร็จมากกวา่กนั 

6. ท างานเกนิเงนิเดือน โดยไมค่วรไปคิดวา่เงินเดือนแคน่ี ้ก็ท าแคน่ี ้เอาไว้ให้คนเงินเดือนมาก ๆ เขาท าก็แล้วกนั 

อนันีค้ิดผิดถนดัเลยละ่ครับ เพราะถ้าคดิแบบนีเ้ราก็จะไมข่วนขวายที่จะพฒันาคนเองให้ดีขึน้ ลองคิดมมุกลบัดู

วา่ถ้าเราคิดวา่เขาจ้างเรา 100 บาท แตเ่ราท างานให้เขา 120 บาท ใครกนัท่ีจะมีโอกาสเติบโตและก้าวหน้า 

แนวคิด 6 ประการนีข้อฝากเป็นของขวญัให้กบัทกุ ๆ ทา่น เพื่อปรับปรุงและพฒันาตนเองให้เป็นผู้ที่ประสบ

ความส าเร็จมากกวา่และเร็วกวา่ผู้อื่น  

สดุท้ายขอฝากคมคิดสะกิดใจวา่ “คิดดีอย่างเดียวไม่พอ ต้องท าได้ด้วยร้อยกลยทุธ์มิผิดพลาด” โชคด ี

นะครับ 

 


