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ปีนีค้นท่ีท างาน HR หลายองค์กรคงจะมีเร่ืองท่ีต้องคิดและต้องให้ค าปรึกษากับเจ้าของกิจการ

เก่ียวกับเร่ือง พระราชบญัญัติว่าด้วยเร่ืองคนพิการ ท่ีได้มีการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบบัใหม่ปี 2554 ว่า

ด้วยการก าหนดจ านวนคนพิการท่ีนายจ้างหรือสถานประกอบการต้องรับเข้าท างานและจ านวนเงินท่ี

นายจ้างหรือ เจ้าของสถานประกอบการจะต้องน าส่งเข้ากองทนุส่งเสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ 

กนัอยูใ่ชไ่หมคะ 

จริง ๆ แล้ว กฎหมายเร่ืองนีไ้มใ่ชเ่ร่ืองใหม ่แตมี่มานานแล้ว เพียงแตว่า่ไม่ได้เข้มข้นเท่ากบัฉบบัใหม่

ท่ีเพิ่งจะออกมา กล่าวคือ เดิมบริษัทต้องรับคนพิการ 1 คนต่อจ านวนพนักงานทุก 200 คนและกฎหมาย

ยืดหยุน่ให้บริษัทท าประกาศหาคนพิการเข้าท างานก่อน ถ้าหาไม่ได้จริง ๆ (ต้องมีหลกัฐานแสดงด้วยนะคะ) 

ก็ไมต้่องสง่เงินเข้ากองทนุ เพราะได้แสดงเจตนาแล้ววา่ พยายามหาคนพิการมาท างานแล้ว แตห่าไมไ่ด้จริง ๆ 

แตพ่อกฎกระทรวงว่าด้วยเร่ืองการก าหนดจ านวนคนพิการและจ านวนเงินท่ีต้องน าส่งเข้ากองทุน

พ.ศ. 2554 ท่ีออกมาใหม่ มีการแก้ไขเป็นว่าบริษัทต้องรับคนพิการ 1 คนต่อจ านวนพนักงานทุก 100คน 

และก็ไมไ่ด้กลา่วถึงเร่ืองท่ียืดหยุน่ให้หาคนพิการมาท างานก่อน ถ้าหาไมไ่ด้จริง ๆ ก็ไม่ต้องส่งเงินเข้ากองทนุ

อีกตอ่ไป ซึง่หมายความว่า บริษัทมีทางเลือกทางใดทางหนึง่ตอ่ไปนี ้คือ 

1. รับคนพิการ 

2. สง่เงินเข้ากองทนุ 

3. จดัสถานท่ีให้ขายของ, จดัจ้างเหมาช่วงงาน,ฝึกงานให้ หรือให้ความช่วยเหลืออ่ืนใดแก่คน

พิการตามหลกัเกณฑ์ท่ีกฎหมายก าหนด ซึ่งต้องเข้าไปดรูายละเอียดกนัอีกท่ี ท าให้แทบทุก



องค์กรต้องต่ืนตวัในเร่ืองนีม้ากขึน้ เพราะนัน่หมายถึงว่า ยิ่งองค์กรมีจ านวนพนกังานมาก

เทา่ไรหากไมไ่ด้รับคนพิการเข้าท างาน จ านวนเงินท่ีต้องน าสง่เข้ากองทนุก็จะมากขึน้เทา่นัน้ 

ลองค านวณดเูล่น ๆ นะคะ คา่แรงขัน้ต ่าสดุตอนนีคื้อ 222 บาท (อตัราของจงัหวดัพะเยา)คณูด้วย 

365 ซึง่จะเทา่กบัต้องส่งเงินเข้ากองทนุ 81,030 บาทตอ่ปีตอ่คนพิการ 1 คนท่ีไม่ได้รับเข้าท างาน ดงันัน้หาก

มีพนกังาน 1,000 คน ต้องรับคนพิการเข้าท างาน 10 คน หากไม่ได้รับ ก็ต้องส่งเงินเข้ากองทนุปีละเท่ากับ 

81,030 x 10 = 810,300 บาทตอ่ปี เกือบ 1 ล้านเชียวนะคะ ไมใ่ชต่วัเลขน้อย ๆ เลยคะ่ 

เร่ืองนีห้ากมองในแง่ของการให้ความช่วยเหลือสงัคม ก็เป็นเร่ืองท่ีดีเร่ืองหนึ่งทีเดียวไม่ใช่หรือคะ 

หากทุกองค์กรคิดว่าท าให้องค์กรต่าง ๆ มี โอกาสท า CSR ได้ทางหนึ่งและยังได้ท าทุกปีอีกด้วย 

นอกเหนือจากทางอ่ืน ๆ ท่ีก็ได้ท ากนัอยูแ่ล้ว ซึง่เทา่ท่ีได้ยินได้ฟังมา หลาย ๆ องค์กรก็เห็นด้วยกบัความคิดนี ้

คะ่ 

อย่างไรก็ตาม เร่ืองนีก็้มีเสียงสะท้อนจากนายจ้างหลายรายเหมือนกันว่า เม่ือมีกฎหมายออก

มาแล้ว ก็ยินดีปฏิบตัติาม แตต่ดิปัญหาตรงท่ีวา่ อยากรับคนพิการเข้าท างาน เพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐ 

แตห่าคนพิการยากเหลือเกินท่ีจะเหมาะสมกบัลกัษณะงานท่ีเขาจะสามารถปฏิบตัไิด้ 

โชคดี ในเร่ืองนีท้างรัฐก็ให้กลไกชว่ยเหลือมาแล้ว คือ ให้ทางองค์กรจดัสมัปทานให้กบัคนพิการก็ได้ 

คือ จดัสถานท่ีให้เขาได้ขายของ หรือให้บริการต่าง ๆ เช่น นวดแผนไทย เป็นต้น ซึ่งเช่ือว่าหลายองค์กรพอ

ทราบเร่ืองนีก็้คงเตรียมจดัหาท่ีทางให้ได้ไมย่าก 

นอกจากนีก้ารรับคนพิการเข้าท างานยังได้รับส่วนลดหย่อนภาษีเพิ่มจากปกติ 100% รวมเป็น

200% ด้วย และท่ีส าคญั ถ้ารับผู้พิการเกิน 60% ของจ านวนพนกังาน ก็ลดภาษีไปได้ถึง 300%เลยทีเดียว 

ซึง่นา่สนใจมากเลยใชไ่หมคะ 

โดยส่วนตวั ต้องขอสนบัสนุนโครงการนีข้องรัฐ เพราะหลายองค์กรก็ทุ่มงบประมาณไปในการท า 

CSR ในรูปแบบต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น การปลูกป่า การเลีย้งอาหารเด็กก าพร้า ซึ่งก็ท ากนัทุกปีหากเปล่ียน

งบประมาณบางสว่นเหลา่นัน้เป็นการให้งานกบัคนพิการท า ถือว่าเป็นการช่วยเหลือท่ียัง่ยืน และเห็นผลทนั

ตา เพราะผู้พิการเองก็ดีใจ ภูมิใจท่ีสามารถช่วยเหลือตวัเองได้ ไม่เป็นภาระของครอบครัว ส่วนครอบครัว

ของผู้พิการเองก็จะได้ท ามาหาเลีย้งชีพได้อย่างเต็มท่ี เพราะไม่ต้องพะวกัพะวงกับการดแูลผู้พิการ ส่วน



องค์กรเองก็ได้ประโยชน์ในแง่ภาพลักษณ์ในสายตาพนักงานและบุคคลท่ีมาติดต่องานกับองค์กร 

นอกเหนือจากสว่นลดหยอ่นภาษีดงักลา่วมาแล้ว 

จ านวนผู้พิการท่ีมาขึน้ทะเบียนไว้ในบ้านเรามีนับล้าน หันมาจ้างแรงงานเหล่านีเ้พ่ือทดแทน

แรงงานตา่งชาตเิป็นบางสว่น ก็ถือวา่ได้ชว่ยสงัคมกนัคนละไม้คนละมือคะ่ 

 

 

 


