
หมอแดงช่างตอบ ตอนที่ 1 กรณีพนักงานลาออก โดยยื่นใบลาออกล่วงหน้า 30 วัน 

สวสัดีค่ะ หมอแดง ช่างตอบ จะมานัง่ประจ าคลินิก HR เพื่อตอบปัญหาคาใจให้คน HR กนันะคะ แต่

ขอบอกก่อนวา่ หมอแดง ไม่ได้เป็นหมอความ หรือนกักฎหมายแต่ประการใด เป็นเพียงคนท างานด้าน HR มา

ตลอดชีวิตของการท างาน เท่านัน้เอง เพราะฉะนัน้ ค าตอบหรือความเห็นใด ๆ ในที่นีจ้ะ เป็นได้ในเชิงการ

บริหารงานที่ไม่ขดัต่อหลกัของกฎหมาย รวมทัง้ เป็นความคิดเห็นในเชิงค าแนะน า หรือข้อควรปฏิบตัิในฐานะ 

คน HR ด้วยกนันะ 

ฉบบันี ้ได้โจทย์มาเร่ืองคา่จ้าง เร่ืองของเงิน ๆ ทอง ๆ กบัคน HR เป็นเร่ืองที่เลี่ยงยากจริง ๆ เรามาดกูนั

เลยดีกว่านะคะ ค าถามแรกที่มีคน HR มาถามกนับ่อย ๆ และดจูะเข้ากบัยคุนีจ้ริง ๆ เป็น HR จากบริษัทใหญ่

แหง่หนึง่คะ่ 

Q: กรณีพนักงานลาออก โดยยื่นใบลาออกล่วงหน้า 30 วัน แต่ในระหว่างที่รอวันครบก าหนดลาออก

นัน้ พนักงาน คนนัน้มีความประพฤติไม่ดี ขาดวินัยในการท างาน คือ จริง ๆ ก็เหมือนไม่อยากมา

ท างานแล้ว เลยมาบ้าง ไม่มาบ้าง จะแก้ปัญหาอย่างไรดี จะหักเงินค่าจ้างเดือนสุดท้ายได้ไหมคะ จะ

เสี่ยงต่อการมีปัญหาแรงงานไหมคะ 

A: อนัดบัแรกให้ดวู่า พนกังานลาถกูต้องหรือไม่ ถ้ามีการลา ถกูต้องก็ถือว่าจบ แต่ถ้ามีความประพฤติไม่ดี มา

บ้าง ไมม่าบ้าง หรือหายไปเฉย ๆ โดยไม่แจ้งหวัหน้างานหรือไม่เขียนใบลา พอบอกให้เขียนใบลาก็ไม่ยอมเขียน 

อนันีเ้ราก็ต้องไปดทูี่ระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทเราวา่มีระบเุก่ียวกบัการ ผิดวินยัเร่ืองการขาดงานว่า ถ้าขาดงาน

วนัไหน จะไมไ่ด้รับ คา่จ้างในวนันัน้หรือไม ่ถ้ามีเราก็ไมต้่องจ่ายคา่จ้างตาม ระเบียบฯ แต่ถ้าไม่มีระบไุว้ ก็อาจจะ

ใช้วิธีการลงโทษทางวินยัด้วย การออกใบเตือน แต่กรณีนีพ้นกังานจะพ้นหน้าที่อยู่แล้ว ก็คงไม่มีผลแต่อย่างใด 

ดงันัน้เสนอแนะวา่ ควรคยุกนัด้วยดี จะดีกวา่ ให้พนกังานเห็นผลเสยีที่อาจเกิดขึน้จากการท่ีเขา ขาดงานในช่วงนี ้

ซึง่ช่วงนีอ้าจจะเป็นช่วงของการสง่มอบงาน ให้กบัผู้ที่จะมาท าหน้าที่แทนเขา อาจจะเกิดความบกพร่อง หรือไม่

สมบรูณ์ พดูให้เขาตระหนกัวา่ การออกไปโดยคนอื่น ยกยอ่งชมเชย หรือรู้สกึดี ๆ ต่อตวัเขาดีกว่าการออกไปแล้ว 

ถกูคนอื่นด่าตามหลงัใช่ไหมคะ แต่ถ้าการขาดงานของเขา ในช่วงนี ้ไม่มีผลเสียต่อบริษัทก็ให้เขาเขียนใบลาให้

ถกูต้อง ก็แล้วกนั 

แต่หากเราพิจารณาแล้วว่า ในช่วงรอครบก าหนดพ้นหน้าที่ 30 วนันี ้พนกังานคนดงักลา่วอาจก่อให้เกิดความ

เสยีหาย ตอ่งานของบริษัท มีพฤติกรรมไมน่า่ไว้วางใจ เราก็มีสิทธิที่จะให้เขาไม่ต้องมาท างานตัง้แต่วนันีเ้ลยก็ได้ 

แตเ่ราก็จ่าย เงินเดือนให้จนถึงวนัท่ีเขาครบก าหนดลาออก ซึ่งก็น่าจะเป็นผลดีต่อบริษัทมากกว่า โดยเราต้องพดู

ให้พนกังานเข้าใจไปในแง่ดีด้วยว่า เขาจะได้มีเวลาเตรียมตวักบังานใหม่ของเขา หรือมีเวลาพกัผ่อนก่อนไปเร่ิม

งานใหม่ เพราะงานของเขาที่สง่มอบต่อคนอื่นไปแล้ว ก็ไม่มีอะไรน่าเป็นห่วง คยุกนัดี ๆ ให้เข้าใจซึ่งกนัและกัน 

อะไรท่ียืดหยุน่ได้ก็ยืดหยุน่บ้าง จะได้จากกนัด้วยดีคะ่ 

หมอแดง  
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