
www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันพุธที่ 27 มีนาคม 2567
เวลา 09.00-16.30 น. (เปิด Login 08.00 น.)

อัตราค่าอบรมท่านละ

สมาชกิ 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บคุคลทัว่ไป 4,300 บาท + VAT 301 รวม 4,601 บาท
กรณุาช�าระค่าฝึกอบรมภายในวนัที ่20 ม.ีค. 2567 เพื่อรับเอกสารก่อนการบรรยาย

วิทยากร

อาจารย์พีรดา รุธิรพงษ์
�	วิทยากรและที่ปรึกษาด้านการพัฒนาองค์กรและ 

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์

�	ประธานกรรมการบริหาร บริษัท เอ็นเอส แวลูส์ จ�ากัด

เทคนิค 
การสัมภาษณ์งาน 
COMPETENCY BASED INTERVIEW

เหมาะส�าหรับ 
� เจ้าหน้าที่ HR
� ผู้จัดการ/หัวหน้างาน

ตามสายงาน

รูปแบบการฝึกอบรม 
� บรรยาย 
�	กิจกรรม 
�	กรณีศึกษา

หลักการและเหตุผล
	� HR และ Line Manager จ�ำเป็นต้องใช้เทคนิคและ 

วิธีกำรสัมภำษณ์เพื่อให้สำมำรถค้นหำบุคลำกรที ่

เหมำะสมกับต�ำแหน่งงำน และสำมำรถปรับตัวให ้

เข้ำกับวัฒนธรรมองค์กรได้เร็ว

	� หลักสูตรนี้จึงออกแบบมำเพื่อเสริมสร้ำงทักษะใน  

“กำรสัมภำษณ์เพื่อคัดเลือก” และ “กำรใช้เทคนิค  

ST-A-R Model โดยมุ่งพิจำรณำที่พฤติกรรมที่คำดหวัง

ของต�ำแหน่งงำน” เพื่อให้ผู้เรียนสำมำรถน�ำควำมรู้และ

เทคนิคดังกล่ำว ไปใช้เป็นเครื่องมือในกำรคัดเลือก 

ผู้สมัครและเพิ่มควำมแม่นย�ำในกำรคัดเลือกพนักงำน

วัตถุประสงค์
	� เพื่อให้ผู้เรียนมีควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ Competency 

Based Interview (กระบวนกำรสรรหำและคัดเลือก

บุคลำกรโดยอิงสมรรถนะ) ที่เหมำะสมกับองค์กร

	� เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เทคนิคกำรสร้ำงชุดสัมภำษณ ์

เพื่อเจำะหำพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของต�ำแหน่งงำน 

	� เพื่อให้ผู้เรียนฝึกทักษะกำรใช้ชุดค�ำถำม  

ทักษะกำรสัมภำษณ์ ทักษะกำรฟังที่มีประสิทธิภำพ

	� เพื่อให้ผู้เรียนเรียนรู้ถึงพฤติกรรมต่ำง ๆ ของ 

ผู้เข้ำสัมภำษณ์และสำมำรถประเมินผลและตัดสินใจ 

คัดเลือกบุคลำกรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

โปรโมชัน่พิเศษ!! เข้าอบรม 1 ท่าน ฟร ี1 ท่าน

รุ่นที่ 10  
มอบวุฒิบัตร 
ส�ำหรับท่ำนที่เปิดกล้อง 
ตลอดกำรอบรม

ผ่านโปรแกรม

สอนสด

ออนไลน์

พิเศษ  
ผู้เข้าอบรมหลักสูตรนี้จะได้รับหนังสือ  
“ST-A-R Interview  
การสัมภาษณ์งานอย่างมืออาชีพ”  
ราคา 400 บาท ฟรี 1 เล่ม



หัวข้อการฝึกอบรม

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ารองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน)

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ “เทคนิคการสัมภาษณ์งาน Competency Based Interview รุ่นที่ 10” (วันที่ 27 มี.ค. 2567)

กรุณาช�าระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน

เวลา เนื้อหา
09.00 - 12.00 น. ข้อควรปฏิบัติ มารยาทในระหว่างการสัมภาษณ์

	� ข้อควรปฏิบัติและมำรยำทในระหว่ำงกำรสัมภำษณ์
การตั้งค�าถามแบบมีประสิทธิภาพ
	� Effective & Powerful Questions

ความหมายและความส�าคัญของ Competency
หมวดหมู่ของ Competency ที่จ�าเป็นต่อการสัมภาษณ์งาน

12.00 - 13.00 น. พักกลำงวัน

13.00 - 16.30 น. Situation-Based & Competency Based Interview
	� กฎเหล็กในกำรสัมภำษณ์
	� กำรตั้งเป้ำหมำยของชุดค�ำถำม

เทคนิคการสัมภาษณ์เพื่อค้นหา ST-A-R
	� Situation (สถำนกำรณ์) / Task (งำน) = ท�ำไม?
	� Action (กำรปฏิบัติ = ท�ำอะไร และอย่ำงไร?
	� Result (ผลลัพธ์) = ผลจำกกำรปฏิบัติงำน?

เทคนิคการจดบันทึกขณะสัมภาษณ์
การวิเคราะห์และประเมินผลหลังการสัมภาษณ์
	� กำรให้คะแนน Key Action
	� คะแนนจำกเครื่องมือกำรสรรหำอื่น ๆ

โอนเงิน หรือเช็คขีดคร่อมในนำม บริษัท เอช อำร์ เซ็นเตอร์ จ�ำกัด หรือ HR Center Co., Ltd.

� ธนำคำรกรุงเทพ เลขที่ 2403005727     � ธนำคำรไทยพำณิชย์ เลขที่ 0802359647     � ธนำคำรกรุงศรีอยุธยำ เลขที่ 3071269091

ค่าธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถ้ามี) ผู้โอนเงินจะต้องเป็นผู้ช�าระที่ธนาคาร หรือช�าระเพิ่มที่หน้างาน

� เมื่อช�ำระเงินแล้ว โปรด e-mail ส�ำเนำใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองค์กร ชื่อหลักสูตร มำที่บริษัทฯ ก่อนวันฝึกอบรม  

� เอกสำรหักภำษี ณ ที่จ่ำย ตัวจริง กรุณำส่งไปรษณียล์งทะเบียนมำให้ก่อนวันอบรม

บริษัท เอช อำร์ เซ็นเตอร์ จ�ำกัด (ส�ำนักงำนใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑำ 15 ถนนกรุงเทพกรีฑำ แขวงทับช้ำง เขตสะพำนสูง กรุงเทพฯ 10250  
เลขที่ประจ�ำตัวผู้เสียภำษี 0105540023934
หมำยเหต ุกรณีหลักสูตรยืนยันกำรจัดอบรมแล้ว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ในกำรไม่คืนเงินในทุกกรณี

*เวลาอาจมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม

1.  *ชื่อ-นำมสกุล ............................................................................

*ต�ำแหน่ง ..................................................................................

**E-mail ...........................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นำมสกุล ............................................................................

*ต�ำแหน่ง ..................................................................................

**E-mail ...........................................มือถือ .............................

*ข้อมูลนี้อาจเปิดเผยให้กับวิทยากรเพื่อประโยชน์ในการปรับหลักสูตรให้เหมาะกับผู้เรียน

**E-mail ของท่าน บริษัทอาจใช้เพื่อประชาสัมพันธ์สินค้าและบริการ เพื่อประโยชน์ของตัวท่านผ่านผู้ให้บริการของบริษัท

ชื่อและที่อยู่บริษัทส�าหรับออกใบก�ากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจ�ำตัวผู้เสียภำษ ี............................................สำขำ ................................

ที่อยู่  ..........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท์  ............................................ ต่อ.................. โทรสำร....................................

ผู้ติดต่อ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................


