
www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันพุธที่ 2 กันยายน 2563 
เวลา 09.00-12.00 น. 
(เป�ด Login 08.00 น.)

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 1,200 บาท + VAT 84 รวม 1,284 บาท 
บุคคลท่ัวไป 1,500 บาท + VAT 105 รวม 1,605 บาท

วิทยากร

อาจารย�เอนกลาภ สุทธินันท�
วิทยากรและท่ีปรึกษาดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล การพัฒนาบุคลากร 
และการบริหาร

การสื่อสาร
กับพนักงาน
 ในภาวะวิกฤติ
หลักการเหตุผล

ในชวงเวลาท่ีเกิดภาวะวิกฤติจากโรคระบาดโควิด-19 
ทาํใหหลายองคกรตองมกีารเปล่ียนแปลงเร่ืองเวลาทํางานของ
พนักงาน มีการลดเวลาทํางานของพนักงานใหนอยลง 
ลดรายไดของพนักงานบางสวน อาจจะไมมีการปรับข้ึน
เงินเดือนประจําป หรือมีการลดกําลังคนและสวัสดิการ
บางอยางลง เพ่ือใหองคกรอยูรอดไดและพนักงานอยูรอดได  
การสื่อสารเพื่อใหพนักงานยอมรับการเปลี่ยนแปลงในชวง
วิกฤตินี้เปนเร่ืองยากเพราะสถานการณแบบนี้เปนเร่ืองที่มี
ความละเอียดออนตอความรูสกึและสภาพจิตใจของพนกังาน 

จึงจําเปนอยางย่ิงที่ผูบริหารและฝายบริหารทรัพยากร
มนษุยตองเรียนรูทกัษะการส่ือสารในภาวะวิกฤติวาจะส่ือสาร
อยางไรใหพนักงานเขาใจ ยอมรบั และยินดีปฏบิตัติาม มขีัน้ตอน
สําคัญอะไรบางในการสื่อสาร  การใชคําพูดในการสื่อสาร 
คาํพูดใดควรพูด คาํพูดใดไมควรพูด  ตองใชภาษากายอยางไร
ในการส่ือสาร จะทดสอบความเขาใจพนักงานอยางไรและจะ
ติดตามผลอยางไรภายหลังการส่ือสารไปแลว เพ่ือใหเกิดการ
ปฏิบัติอยางถูกตอง มีความเขาใจตรงกัน และยังมีความ
สัมพันธที่ดีตอกันระหวางผูบริหารและพนักงาน

วัตถุประสงค�
1. เพ่ือใหพนักงานเกิดความเขาใจเหตุผล

ของผูบริหารท่ีตองตัดสินใจในภาวะวิกฤติและ
ยอมรับได

2. เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติของพนักงานไปในแนวทาง
ที่ถูกตองตรงกับที่ผูบริหารตองการ

3. รักษาขวัญกําลังใจที่ดีของพนักงานใหมีอยูตอไป
4. สรางความสัมพันธเชิงบวกระหวางผูบริหารและ

พนักงานในองคกร
5. ไดผลงานท่ีสูงสุดจากพนักงานแมวาจะยังอยูใน

ภาวะวิกฤติ

กรุณาชําระค�าฝ�กอบรมภายในวันท่ี 26 ส.ค. 2563 
เพ่ือรับเอกสารก�อนการบรรยาย

ผานโปรแกรม

เรียน
ออนไลน�



หัวข�อการฝ�กอบรม

สนใจสมัครสมาชกิหรือสาํรองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1
อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน)

1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

หลักสูตรฝกอบรมออนไลน “การสื่อสารกับพนักงานในภาวะวิกฤติ” (วันท่ี 2 ก.ย. 2563)

1. หลักการส่ือสารในภาวะวิกฤติมีอะไรบาง 
แตกตางจากการส่ือสารในภาวะปกติอยางไร

2. ขั้นตอนท่ีสําคัญ 6 ขั้นตอนในการส่ือสาร
ในภาวะวิกฤติมีอะไรบาง แตละข้ันตอน
สําคัญอยางไร

3. วิทยากรนําเสนอตัวอยางจริงในการส่ือสารกับ
พนักงานในภาวะวิกฤติที่กระทบกับรายไดและ
สวัสดิการบางอยางของพนักงาน 

4. วิทยากรวิเคราะหการพูดจากตัวอยางจริงวา
ทําไมตองพูดทีละข้ันตอนและแตละข้ันตอน
ควรใชคําพูดอยางไร เพราะอะไร

5. การฝกปฏิบัติการรางคําพูดท่ีจะใชในการ
สื่อสารกับพนักงานของผูเรียนแตละทาน
และนําเสนอใหวิทยากรพิจารณาวา
เหมาะสมหรือไม อยางไร (Workshop)

6. ตัวอยางคําพูดท่ีควรใชและไมควรใชกับ
พนักงานในภาวะวิกฤติจากตัวอยางจริง
ในหลายองคกร

7. วิธีการทดสอบความเขาใจและความรูสึก
ของพนักงานภายหลังสื่อสารเสร็จแลว

8. เทคนิคการติดตามผลภายหลังการส่ือสาร
เสร็จสิ้นลงเพ่ือใหเกิดการปฏิบัติที่ถูกตอง

โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
• ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727
• ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647
• ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091

 คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร
• เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
• เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณาสงไปรษณียลงทะเบียนมาใหกอนวันอบรม

บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934

หมายเหตุ  กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน 
เพ่ือใหเจาหนาท่ีจัดสงเอกสารทางไปรษณีย



ผานโปรแกรม

เรียน
ออนไลน�

หัวข�อการฝ�กอบรมหัวข�อการฝ�กอบรม

สนใจสมัครสมาชกิหรือสาํรองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1
อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน)

1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

หลักสูตรฝกอบรมออนไลน “เขียน JD อยางไรใหประเมินคางานงาย ๆ” (วันท่ี 3 ก.ย. 2563)

โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
• ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727
• ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647
• ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091

 คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร
• เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
• เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณาสงไปรษณียลงทะเบียนมาใหกอนวันอบรม

บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934

หมายเหตุ  กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

วัน เวลา และสถานที่

วันพฤหัสบดีที่ 3 กันยายน 2563
เวลา 09.00-12.00 น. (เป�ด Login 08.00 น.)

วิทยากร

ดร.สุพจน� นาคสวัสด์ิ
วิทยากรและท่ีปรึกษาดานการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล

เขียน JD อย�างไรให�
ประเมินค�างานง�าย ๆ

อัตราค�าอบรมท�านละ
สมาชิก 1,200 บาท + VAT 84 รวม 1,284 บาท
บุคคลท่ัวไป 1,500 บาท + VAT 105 รวม 1,605 บาท
กรุณาชําระค�าฝ�กอบรมภายในวันท่ี 28 ส.ค. 2563 
เพ่ือรับเอกสารก�อนการบรรยาย

  5 คําถามพ้ืนฐานสําหรับ JD และการประเมินคางาน
  “คางาน” ดูจากอะไร?...วัดคางานจาก JD ไดอยางไร?
  ตัวอยางเกณฑประเมินคางานแบบ Global และ Local
  ตัวอยางผลลัพธของการประเมินคางาน
  รูจัก “5 คํา” ที่ตองมีใน JD เพ่ือชวยใหประเมินคางานไดงาย

a. บทบาท/คํากริยา
b. ความรู
c. ขอบเขตความรับผิดชอบ
d. ความยากของงาน
e. ผลกระทบ

  ดูตัวอยาง/ฝกการเขียน JD ใหสัมพันธกับ “บทบาท” 
ของพนักงานแตละระดับ

  สรุป “แนวทาง” การเขียน JD ใหประเมินคางานไดงาย
  ถาม-ตอบ

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน 
เพ่ือใหเจาหนาท่ีจัดสงเอกสารทางไปรษณีย



www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันศุกร�ที่ 4 กันยายน 2563
เวลา 09.00-12.00 น. (เปด Login 08.00 น.)

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 1,200 บาท + VAT 84 รวม 1,284 บาท / บุคคลท่ัวไป 1,500 บาท + VAT 105 รวม 1,605 บาท
กรุณาชําระค�าฝ�กอบรมภายในวันท่ี 28 ส.ค. 2563 เพ่ือรับเอกสารก�อนการบรรยาย

พ.ร.บ.คุ�มครองข�อมูล
ส�วนบุคคล พ.ศ. 2562

 พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 เปนกฎหมาย
ที่มีความสําคัญเพ่ือใชในการปองกันขอมูลสวนบุคคล
จากการเก็บรวบรวม ใช เปดเผย ผิดวัตถุประสงค เพ่ือให
เจาของขอมูลสวนบุคคลไดรับความคุมครอง สามารถ
ตรวจสอบและควบคุมผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล เพ่ือสราง
ความเช่ือมั่นตอเจาของขอมูล ตอการดําเนินธุรกิจ 
ตอนานาชาติวาประเทศไทยมีมาตรฐานการคุมครองขอมูล
สวนบุคคลเปนการทั่วไปท่ีเพียงพอ

 กฎหมายฉบับนี้สงผลกระทบตอการบริหารงานบุคคล 
ตอการดําเนินธุรกิจของนายจาง จึงควรท่ีเจาของ
สถานประกอบกิจการ / นายจาง / HR / ลูกจาง 
ตองศึกษาและปฏิบัติใหถูกตอง เน่ืองจากผูฝาฝน
มีโทษท้ังทางแพง ทางอาญา และโทษปรับ
ทางปกครองท่ีมีอัตราท่ีสูงมาก

วิทยากร

ทนายชูเกียรติ เกตุชู (ทนายโจ)
 ทนายความ สํานักงานกฎหมายโจ แอนด สมิท

กฎหมายใหม�ที่สถานประกอบกิจการ 
นายจ�าง HR และลูกจ�างต�องรู�
และปฏิบัติให�ถูกต�อง 
(ภาคปฏิบัติที่ต�องทํา, แจกตัวอย�างเอกสาร)

ผานโปรแกรม

เรียน
ออนไลน�



หัวข�อการฝ�กอบรม

สนใจสมัครสมาชกิหรือสาํรองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1
อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน)

1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

หลักสูตรฝกอบรมออนไลน “พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ฯ” (วันท่ี 4 ก.ย. 2563)

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน
เพ่ือใหเจาหนาท่ีจัดสงเอกสารทางไปรษณีย

1. ที่มาและเจตนารมณของพ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562

2. ขอบเขตการใชบังคับบริษัทในประเทศไทย บริษัทใน
ตางประเทศท่ีมีการบริการลูกคาในไทย ตองปรับตัวอยางไร 
เพ่ือรองรับการปฏิบัติตามกฎหมายน้ี

3. กฎหมายฉบับนี้สงผลกระทบอะไร ตอสถานประกอบกิจการ 
นายจาง HR และลูกจาง

4. “ขอมูลสวนบุคคล” คืออะไร อะไรเปนขอมูลสวนบุคคล 
อะไรไมใชขอมูลสวนบุคคล

5. “ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล” คือใคร และมีบทบาท หนาท่ี 
ที่ตองปฏิบัติอยางไร

6. ขอมูลของบริษัท ขอมูลการบริหาร ขอมูลสินคาหรือผลิตภัณฑ
ของนายจาง เปนขอมูลสวนบุคคลหรือไม

7. การคุมครองขอมูลสวนบุคคลหมายถึงอะไร มีวิธีปฏิบัติอยางไร 
มีขอยกเวนอยางไร

8. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลมีอะไรบาง
9. ประวัติอาชญากรรม ประวัติสุขภาพของผูสมัครงานหรือ

ของลูกจาง เปนขอมูลสวนบุคคลหรือไม
10. การประเมินผลการทํางาน หรือความเห็นของนายจางตอการ

ทํางานของลูกจาง เปนขอมูลสวนบุคคลไดหรือไม นายจางจะ
เปดเผยตอบุคคลอื่นท่ีสอบถามมาไดหรือไม อยางไร

11. การใหความยินยอมของเจาของขอมูล ทําไดอยางไร จึงจะ
ถูกตองตามวิธีการท่ีกฎหมายกําหนดและมีผลใชบังคับ

12. ลูกจางยินยอมใหเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไวในสัญญาจาง 
ความยินยอมดังกลาวท่ีปรากฏในสัญญาจาง ถือเปนความ
ยินยอมตามกฎหมายหรือไม ใชบังคับไดหรือไม

13. ลูกจางจะยกเลิกการใหความยินยอม ทําไดดวยวิธีการใด 
และตองใหนายจางตกลงยอมใหยกเลิกดวยหรือไม

14. การรองเรียน หรือการดําเนินการของเจาของขอมูลตอ
ผูกระทําการฝาฝน มีขั้นตอนและวิธีการอยางไร

15. โทษของการเปดเผยขอมูลหรือฝาฝนกฎหมายฉบับนี้
มีอะไรบาง

16. ความรับผิดทางแพง โทษทางอาญา และโทษปรับ
ทางปกครอง คืออะไร และมีโทษหนักเบาอยางไร

17. เจาของสถานประกอบกิจการ นายจาง และฝายบุคคล 
ตองปรับปรุงเอกสารแบบฟอรมตาง ๆ ในการบริหารงาน
บุคคล และแนวปฏิบัติอะไรบาง ปรับปรุงอยางไร เพ่ือไมให
เปนการกระทําผิดตอพ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562 และกฎหมายลูกท่ีจะออกตามมา

18. ตัวอยางการปรับปรุงสัญญาจางและแบบฟอรมเอกสาร
ที่เก่ียวของในการบริหารงานบุคคล

โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
• ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727
• ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647
• ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091

 คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร
• เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
• เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณาสงไปรษณียมาใหกอนวันอบรม

บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934

หมายเหตุ  กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี



www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่
• ตอนท่ี 1 วันอังคารที่ 8 กันยายน 2563 
• ตอนท่ี 2 วันอังคารที่ 15 กันยายน 2563

เวลา 09.00-12.00 น. (เป�ด Login 08.00 น.)

อัตราค�าอบรมท�านละ (ต�อตอน) สมัครพร�อมกันท้ัง 2 ตอน ลด 100 บาท

สมาชิก 1,200 บาท + VAT 84 รวม 1,284 บาท / บุคคลท่ัวไป 1,500 บาท + VAT 105 รวม 1,605 บาท
กรุณาชําระค�าฝ�กอบรมภายในวันท่ี 2 ก.ย. 2563 เพ่ือรับเอกสารก�อนการบรรยาย

วิทยากร

อาจารย�อรรถพล มนัสไพบูลย�
กรรมการผูจัดการ บริษัท กรุงเทพนิติการ จํากัด
ที่ปรึกษากฎหมายแรงงาน และทนายความคดีแรงงาน

กฎหมาย
แรงงาน

ที่ HR
ฉบับเข�มข�น  
สองตอนครบ 
จบในตอน

คัดสรรเน้ือหาที่สําคัญของ 
กฎหมายคุ�มครองแรงงาน 

แนะนําทางปฏิบัติที่ถูกต�อง  
แบ�งเป�นสองตอน แยกเด็ดขาดจากกัน 

ตอนละครึ่งวัน เลือกเข�าฟ�งตอนใดท่ีสนใจก็ได� 
แต�ฟ�งครบสองตอน ถือว�าสมบูรณ� 

ควรรู� 

ผานโปรแกรม

เรียน
ออนไลน�



หัวข�อการฝ�กอบรม

สนใจสมัครสมาชกิหรือสาํรองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1
อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน/1 ตอน)

1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

หลักสูตรฝกอบรมออนไลน “กฎหมายแรงงานท่ี HR ควรรู”  

บทท่ี 1 สัญญาจาง
ตัวอยางสัญญาจางทุกแบบ, สัญญาค้ําประกัน, 
สัญญาโอนลูกจาง, แจกตัวอยางสัญญาจางท่ีปรับปรุงเพ่ิมขอความ
ตามพ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562,
ตัวอยางสัญญาค้ําประกันการทํางานท่ีแกไขตามกฎหมายใหม, 
สัญญาโอนลูกจาง ทุกฉบับที่แจกนําไปใชงานไดทันที  
บทท่ี 2 คาจาง คาลวงเวลา
เงินอะไรเปนคาจาง สวัสดิการ การจายคาจาง หักคาจาง  
การทํางานลวงเวลา ทํางานในวันหยุด และการจายเงินท่ีถูกตอง
บทท่ี 3 วันหยุด และ วันลา
การจัดวันหยุดประจําสัปดาห, วันหยุดตามประเพณี, 
วันหยุดพักผอนประจําป, การลาปวย, ลากิจ, ลาเพ่ือการคลอด
ที่ถูกกฎหมาย

โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
• ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727
• ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647
• ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091

 คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร
• เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
• เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณาสงไปรษณียลงทะเบียนมาใหกอนวันอบรม

บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934

หมายเหตุ  กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

ตอนท่ี 1 ภาคทั่วไป
วันอังคารที่ 8 กันยายน 2563

ตอนที่ 2 ภาควินัย การลงโทษทางวินัย
วันอังคารที่ 15 กันยายน 2563

บทท่ี   1  
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการลงโทษทางวินัย  
ขอบังคับเก่ียวกับการทํางานท่ีเก่ียวกับวินัยและการลงโทษ 
การปรับปรุงแกไขขอบังคับฯ เร่ืองวินัยใหถูกตอง  
บทท่ี    2
หนังสือเตือนตามกฎหมาย การเลิกจาง การลาออก
บทท่ี   3
คาชดเชย คาจางแทนการบอกกลาวลวงหนา การเลิกจางไมเปนธรรม 
บทท่ี   4  
การหยุดกิจการชั่วคราวตามมาตรา 75  

โปรดเลือกอบรม ตอนท่ี 1 ตอนท่ี 2

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน 
เพ่ือใหเจาหนาท่ีจัดสงเอกสารทางไปรษณีย



หัวข�อการฝ�กอบรม

สนใจสมัครสมาชกิหรือสาํรองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1
อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน)

1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

หลักสูตรฝกอบรมออนไลน “การประเมินคางานและการจัดทํา ‘ระดับคางาน’ (Job Grade) ใหเหมาะกับองคกร” (วันท่ี 9 ก.ย. 2563)

โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
• ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727
• ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647
• ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091

 คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร
• เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
• เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณาสงไปรษณียลงทะเบียนมาใหกอนวันอบรม

บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934

หมายเหตุ  กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

วัน เวลา และสถานที่

วันพุธที่ 9 กันยายน 2563
เวลา 09.00-12.00 น. (เป�ด Login 08.00 น.)

วิทยากร

ดร.สุพจน� นาคสวัสด์ิ
วิทยากรและท่ีปรึกษาดานการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ฝ�กออบรม

การประเมินค�างานและการจัดทํา 
“ ” (Job Grade) 

ให�เหมาะกับองค�กร

อัตราค�าอบรมท�านละ
สมาชิก 1,200 บาท + VAT 84 รวม 1,284 บาท / บุคคลท่ัวไป 1,500 บาท + VAT 105 รวม 1,605 บาท
กรุณาชําระค�าฝ�กอบรมภายในวันท่ี 2 ก.ย. 2563 เพ่ือรับเอกสารก�อนการบรรยาย

9.00 – 12.00 น.
 วัตถุประสงคของการประเมินคางานและจัดระดับคางาน
 รูจัก “ตารางแปลงคางาน” (Conversion Table)
 ฝกประเมินคางาน 3-5 ตําแหนงงาน
 รูจักระบบ “ระดับคางาน” (Job Grade) ท่ีเปนมาตรฐาน
 ตัวอยางความสัมพันธของระดับคางานกับ Career Path 

ของพนักงาน
 ความทาทายของการจัดระดับคางานในบริษัทสไตล

ตะวันตก ญี่ปุน และไทย
 เทคนิคการสราง “ระดับคางานยอย” (Job Rank) 

ท่ีเหมาะสมกับบริษัทสไตลญี่ปุนและไทย
 ถาม-ตอบ

น� นาคสวัสด์ิ

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน 
เพ่ือใหเจาหนาท่ีจัดสงเอกสารทางไปรษณีย

ผานโปรแกรม

เรียน
ออนไลน�



www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันพุธที่ 9 กันยายน 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
หองฝกอบรม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด

กิจกรรมละลายพฤติกรรมชวยใหการฝกอบรม
การทําเวิรกชอปหรือการประชุมตาง ๆ เปนไปอยาง
ราบรื่น และมีประสิทธิภาพมากข้ึน หากผูนํากิจกรรม
ทราบถึงเทคนิคการใชใหเหมาะสมกับชวงเวลาและ
กลุมผูเขาอบรม 

ในหลักสูตรนี้ ผูเขาอบรมจะไดเรียนรูหลักและ
เทคนิคในการใชกิจกรรมละลายพฤติกรรมในโอกาส
ตาง ๆ 
พรอมฝกปฏิบัติกับกิจกรรมตัวอยาง
กวา 10 กิจกรรม 
และแลกเปล่ียนมุมมองในการนําไปปรับใชในองคกร
ของตน

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ
 วิทยากรภายในองคกร
 เจาหนาท่ีฝกอบรม
 เจาหนาท่ีแรงงานสัมพันธ
 เจาหนาท่ีบุคคล
 ผูสนใจทั่วไป

บรรยายโดย

วิทยากรผู�เช่ียวชาญ

คําแนะนําในการเข�าอบรม
 ผูเขาอบรมควรสวมเส้ือผาท่ีสบาย สะดวก
ในการลุกน่ัง และทํากิจกรรมตาง ๆ

การใช�

กิจกรรม
ละลายพฤติกรรม
สําหรับวิทยากรภายใน
และเจ�าหน�าที่ฝ�กอบรม

อตัราค�าอบรมท�านละ 
สมาชกิ 2,800 บาท + VAT 196 รวม 2,996 บาท / บคุคลท่ัวไป 3,300 บาท + VAT 231 รวม 3,531 บาท 
ชาํระเงนิก�อนวนัท่ี 2 ก.ย. 2563 ลด 200 บาท

รุ�นท่ี 18
มอบวุฒิบัตร



1. กิจกรรมละลายพฤติกรรมสําคัญอยางไร
2. หลักการ เหตุผล และขอควรระวังในการนํากิจกรรม

ละลายพฤติกรรมมาใช
3. รูปแบบตาง ๆ ของกิจกรรมที่เหมาะสมกับผูเขาอบรม

 กิจกรรมเพ่ือสรางบรรยากาศ
 กิจกรรมเพ่ือสรางทีม
 กิจกรรมเพ่ือสรางสัมพันธ

4. ตัวอยางกิจกรรมละลายพฤติกรรมที่สามารถ
นําไปปรับใชไดจริง

5. ฝกปฏิบัติ และสรุปผลแตละกิจกรรม
6. ถาม-ตอบ

หลักสูตรฝกอบรม “การใชกิจกรรมละลายพฤติกรรมสําหรับวิทยากรภายในและเจาหนาที่ฝกอบรม รุนท่ี 18” (วันท่ี 9 ก.ย. 2563)

การบรรยาย, ฝ�กปฏิบัติ, 
Reflection ในบรรยากาศที่
สนุกสนานเป�นกันเอง

หัวข�อการฝ�กอบรม

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี



วัน เวลา และสถานที่

วันพฤหัสบดีที่ 10 กันยายน 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรม จัสมิน ซิตี้ (สุขุมวิท 23)

วัตถุประสงค�
 ทราบถึงบทบาท และแนวทางการบริิหารงาน
ธุรการยุคใหม

 สามารถนําไปประยุกตใชในการพัฒนาระบบ
งานธุรการท้ังในดานเอกสาร การรายงาน และ
การส่ือสารในองคการ

 เสริมสรางประสิทธิภาพในการวิเคราะหปญหา
ระบบงานแตละดานเพ่ือการพัฒนาได

 เพ่ือปรับทัศนคติและเสริมสรางคุณคาของ
สายงานธุรการ

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ
 หัวหนางานธุรการ พนักงานธุรการ และผูประสานงาน
 ผูที่เก่ียวของกับงานธุรการและผูสนใจทั่วไป

เพราะงานในฝายธุรการและงานบริหารสํานักงานเปนสวนงานท่ีคอยสนับสนุนและชวยเหลืองาน
ของฝายอ่ืน ๆ ในองคการ ฉะน้ันฝายธุรการจึงมีความสําคัญอยางมากท่ีจะผลักดันธุรกิจใหกาวผานวิกฤติ
เศรษฐกิจที่องคการธุรกิจเผชิญอยู และน่ีจึงเปนเหตุผลใหมีความจําเปนตองพัฒนาการบริหารงานธุรการและ
สํานักงานใหทันสมัย พรอมดวยระบบงานท่ีมีประสิทธิภาพแตก็ตองประหยัดท้ังเวลาและตนทุนใหกับองคการ
ธุรกิจในยุคท่ีเศรษฐกิจขาลงเชนท่ีเปนอยูในปจจุบันน่ันเอง

บรรยายโดย

อาจารย�ประภาภรณ� พนัสพรประสิทธิ์
ปจจุบัน
 วิทยากรอิสระ

อดีต
 กรรมการบริหารสมาคมเลขานุการสตรีแหงประเทศไทย
 เลขานุการฝายบุคคล บจก. ปูนซิเมนตไทย
 เลขานุการฝายบริหาร บมจ. เบอรลี่ยุคเกอร
 เลขานุการบริหารและ ผจก. สวนบริหารงานธุรการท่ัวไป
บมจ. อุตสาหกรรมทําเคร่ืองแกวไทย

 เลขานุการฝายโฆษณา ฝายขาย และฝายขุดเจาะน้ํามัน  
บริษัท เอสโซ แสตนดารด (ประเทศไทย) จํากัด

ธุรการ
ในสํานกังานยคุใหม�
อย�างเป�นระบบ

การบริหาร
และพัฒนางาน

www.hrcenter.co.th
รุ�นท่ี 39
มอบวุฒิบัตร

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลท่ัวไป 4,300 บาท + VAT 301 รวม 4,601 บาท
ชําระเงินก�อนวันท่ี 3 ก.ย. 2563 ลด 300 บาท



 การเสริมสรางคุณคาของสายงานธุรการ
 มาตรฐานการเสริมสรางภาพลักษณผูปฏิบัติงาน
 แนวทางการบริหารงานธุรการยุคใหม

 การพัฒนาระบบการบริหารงานธุรการยุคใหม
 ดานสํานักงาน
 เอกสารและระบบรายงาน
 การส่ือสารและประชาสัมพันธขาวสารภายในองคกร

 การวิเคราะหปญหาระบบงานแตละดานเพ่ือการพัฒนา
 Case Study แบงกลุมพรอมนําเสนอ

 เฉลย/ถาม-ตอบ
 สรุป

หัวข�อการฝ�กอบรม

หลักสูตรฝกอบรม “การบริหารและพัฒนางานธุรการในสํานักงานยุคใหมอยางเปนระบบ รุนท่ี 39” (วันท่ี 10 ก.ย. 2563)

09:00 - 10:30 น.

10:45 - 12:00 น.

13:00 - 14:30 น.

14:45 - 16:00 น.

10:30 - 10:45 น. พักรับประทานของว�าง

14:30 - 14:45 น. พักรับประทานของว�าง

12:00 - 13:00 น. พักเที่ยง

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี
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วัน เวลา และสถานที่

วันพฤหัสบดีที่ 10 กันยายน 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรม จัสมิน ซิตี้ (สุขุมวิท 23)

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลท่ัวไป 4,300 บาท + VAT 301 รวม 4,601 บาท
ชําระเงินก�อนวันท่ี 3 ก.ย. 2563 ลด 300 บาท

ยกเคร่ืองเร่ือง
สัญญาจ�างงานและ
สัญญาที่เก่ียวข�อง
กับแรงงานทุกประเภท

ถึงเวลาตองยกเคร่ืองปรับปรุงสัญญาเก่ียวกับการจางงานกันใหม เน่ืองจากมีกฎหมายท่ีเก่ียวของ
เปล่ียนแปลงใหม ประกาศใชใหมจํานวนมาก หลักสูตรนี้ วิทยากรจะวิเคราะหเจาะลึกสัญญาเก่ียวกับ
การจางงาน และสัญญาท่ีเก่ียวของกับแรงงานทุกประเภท ทั้งปญหาขอกฎหมาย / ขอดี-ขอเสีย 
ของเน้ือหาสัญา / ขอสัญญาท่ีไมมีผลใชบังคับ / ขอความใดควรเขียน ขอความใดไมควรเขียน / ตัวอยางคดี
ที่เกิดจากสัญญาท่ีหละหลวม

พิเศษสุด ผูเขาสัมมนาจะไดรับแจกสัญญาฉบับสมบูรณ 
และบันทึกขอตกลง 14 รายการ ตามหัวขอการบรรยาย

วิทยากร

อาจารย�อรรถพล มนัสไพบูลย�
 กรรมการผูจัดการ และทนายความคดีแรงงาน 
สํานักงานกฎหมาย บริษัท กรุงเทพนิติการ จํากัด

 อดีตผูบริหารงานบุคคลองคกรชั้นนํา

แจกตัวอย�างสัญญาจ�างงาน 
และสัญญาที่เกี่ยวข�องกว�า 10 สัญญา

รุ�นท่ี 2
มอบวุฒิบัตร

พิเศษ



หัวข�อการฝ�กอบรม

หลักสูตรฝกอบรม “ยกเคร่ืองเรื่องสัญญาจางงานและสัญญาท่ีเกี่ยวของกับแรงงานทุกประเภท รุนท่ี 2” (วันท่ี 10 ก.ย. 2563)

1. สัญญาจางงานแบบไมมีกําหนดเวลา
2. สัญญาจางงานแบบมีกําหนดเวลา
3. สัญญาค้ําประกันการทํางาน (ตามกฎหมายค้ําประกันท่ี

แกไขใหม)
4. สัญญาจางบริการขับรถ (จางทํางานขับรถประจําตําแหนง

ผูบริหาร เขียนสัญญาไมใหเปนการจางแรงงาน ฯลฯ)
5. สัญญาจางเหมาบริการจัดหาพนักงานขับรถประจําตําแหนง 

(สัญญาจางทําของ จางผานบริษัท หรือบุคคล ใหจัดพนักงาน
ขับรถมาให)

6. สัญญาจางเหมารถตูรับสงพนักงาน (สัญญาจางทําของ)
7. สัญญาจางท่ีปรึกษารายป (จางพนักงานท่ีเกษียณไปแลว 

ทํางานเปนท่ีปรึกษา นายจางตองการใหเขียนสัญญาใหเปน
สัญญาจางทําของ)

8. สัญญาไปฝกอบรมที่ตางประเทศ (กลับมาทํางานกับนายจาง
ตามเวลาท่ีกําหนด)

9. สัญญาโอนพนักงาน (โอนพนักงานตามประมวลกฎหมาย
แพงและพาณิชย มาตรา 577 วรรคแรก)

10. สัญญาจางเหมาคาแรง (สัญญาจาง บริษัทหรือบุคคลอื่น 
สงคนเขามาทํางานในสถานประกอบกิจการ ตามมาตรา 11/1)

11. สัญญาจางใหบริการรักษาความปลอดภัย (สัญญาจาง รปภ.)

12. สัญญาจางแมบาน (เอาทซอส)
13. ตัวอยางบันทึกขอตกลง

13.1 หนังสือยืนยันการรับเงินจากนายจางครบถวนแลว และ
แสดงเจตนาไมเรียกรองเงินหรือผลประโยชนอื่นใดอีก 
(กรณีลาออก)

13.2 บันทึกการรับเงินเน่ืองจากการส้ินสุดสัญญาจาง 
และขอตกลงท่ีจะไมฟองรองดําเนินคดีตอกัน

13.3 บันทึกการรับเงินเน่ืองจากการส้ินสุดสัญญาจาง และ
ขอตกลงท่ีจะไมฟองรองดําเนินคดีตอกัน หรือเผยแพร
ขาวทางสังคมออนไลน หรือทางอื่น ๆ (กรณีเลิกจาง
ไดรับเงิน)

13.4 บันทึกขอตกลงกรณีลาออกดวยความสมัครใจ ไดรับ
เงินชวยเหลือ และจะไมทําความเสียหายหรือฟองรอง
บริษัท)

14. แบบฟอรมที่ใชสําหรับการยายสถานประกอบกิจการไปตั้ง 
ณ สถานท่ีใหม หรือสาขาอ่ืน มาตรา 120 (แบบฟอรมของ
กระทรวงแรงงาน ตามมาตรา 120 ใหม)

15. คดีแรงงาน / คําพิพากษาคดีแรงงานท่ีสําคัญตามสัญญาท่ี
เก่ียวของ

แจกสัญญาและเอกสาร ฉบับสมบูรณ ตามรายการที่ 1-14

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี
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 IDP เปนอีกเคร่ืองมือหนึ่งท่ีชวยกําหนดแนวทางหรือขอบเขต
การพัฒนาบุคลากร เน่ืองจาก IDP เปนแผนงานท่ีตองกําหนด
ไวลวงหนาเพ่ือชวยใหผูบริหารมีแนวทางในการพัฒนาความ
สามารถของผูใตบังคับบัญชา

 หลักสูตรน้ีจึงออกแบบเพ่ือชวยใหผูบริหารมีกรอบหรือแนวทาง
ในการพัฒนาความสามารถของพนักงาน รวมถึงชวยนักพัฒนา
บุคลากรหรือผูที่ทํางานในสายงานทรัพยากรมนุษยมีเคร่ืองมือ
ชวยในการพัฒนาความสามารถของพนักงานในองคการ 
อยางนอย ๆ ผูที่รับผิดชอบงานในสายงานทรัพยากรมนุษย
จะตองทราบถึงลักษณะท่ัวไป ประโยชนและข้ันตอนปฏิบัติของ
การจัดทํา IDP กอนเพ่ือจะไดนําแผนงานดังกลาวน้ีมาใชกําหนด
เปนกรอบหรือแนวทางการพัฒนาความรู (Knowledge) ทักษะ 
(Skills) และคุณสมบัติพิเศษ (Personal Attributes) 
ของพนักงานท่ีแตกตางกัน

วิทยากร

ดร.อาภรณ� ภู�วิทยพันธุ�
 ที่ปรึกษาดานการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย
 ผูเขียนหนังสือดานการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยสมัยใหมกวา 40 เลม

IDP
INDIVIDUAL DEVELOPMENT PLAN (IDP)

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ
 ผูบริหารในสายงานการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
รวมทั้งผูที่สนใจทั่วไป

วัน เวลา และสถานที่

วันพฤหัสบดีที่ 10 - วันศุกร�ที่ 11 
กันยายน 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรม จัสมิน ซิตี้ (สุขุมวิท 23)

ในการฝกอบรมหลักสูตรนี้วิทยากรยินดีใหคําปรึกษาเก่ียวกับ
การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลในองคการของ
ทานแบบตัวตอตัว ในชวงเวลากอนการเขาอบรม ไดแก 
07.30-09.00 น. และชวง 16.00-17.30 น. 
นัดหมายกับวิทยากรลวงหนาท่ี 
081-336-6729, 086-792-9892 หรือ 
p_ arporn11@yahoo.com, 
p_arporn11@hotmail.com 
(ไมเสียคาใชจายในการใหคําปรึกษา)

เทคนิคการจัดทํา
แผนพัฒนารายบุคคล

พิเศษ ผู�เข�าฝ�กอบรมหลักสูตรนี้
จะได�รับหนังสือ 

“การจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล” 
ฟรี 1 เล�ม

รุ�นท่ี 39
มอบวุฒิบัตร

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 6,400 บาท + VAT 448 รวม 6,848 บาท / บุคคลท่ัวไป 7,400 บาท + VAT 518 รวม 7,918 บาท
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วันพฤหัสบดีท่ี 10 กันยายน 2563 วันศุกรท่ี 11 กันยายน 2563
ลักษณะท่ัวไปของ IDP
 ความหมายและความสําคัญของ IDP
 บุคคลที่มีสวนรวมในการกําหนด IDP
 กลุมบุคคลที่เหมาะสมในการจัดทํา IDP
 IDP, Competency และ KPIs มีความสัมพันธกันอยางไร

ขั้นตอนในการจัดทํา IDP
ขั้นตอนท่ี 1 : การกําหนดมาตรฐานความสามารถท่ีตองการ
 Competency ปจจัยท่ีนํามาใชกําหนด IDP
 JD และ/หรือผลประเมิน ปจจัยท่ีนํามาใชกําหนด IDP

 ขั้นตอนท่ี 2 : แนวทางการประเมินชองวางความสามารถ 
(Gap Assessment)
 แบบประเมินชองวางความสามารถ
 การสังเกตพฤติกรรม
 การสัมภาษณแบบ ST-A-R
 ศูนยประเมิน (Assessment Center)
 การทดสอบ (Testing)
 การมอบหมายโครงการ

ขั้นตอนท่ี 3 : การกําหนดเคร่ืองมือการพัฒนาบุคลากร
 การฝกอบรมในหองเรียน (Classroom Training)
 เคร่ืองมืออื่นท่ีไมใชการฝกอบรมในหองเรียน 

(Non – Classroom Training)
 ลักษณะเฉพาะของเคร่ืองมือในการพัฒนา
 แนวทางการจัดทํา Competency - based Development Roadmap 

(CDR)
 แนวทางในการนํา CDR ไปประยุกตใชในองคการ

ขั้นตอนท่ี 4 : การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP)
 แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล

- การกําหนดปจจัยท่ีใชในการพัฒนา
- การกําหนดพฤติกรรมท่ีคาดหวัง
- การกําหนดเคร่ืองมือการพัฒนา
- การกําหนดผูรับผิดชอบในการพัฒนา
- การกําหนดระยะเวลาเร่ิมตนและส้ินสุด
- การกําหนดงบประมาณการพัฒนา
- การกําหนดตัวชี้วัดผลงานหลัก

 แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรตามประเภทพนักงาน
ขั้นตอนท่ี 5 : การพูดคุยแผนการพัฒนากับพนักงาน
 ความหมายของ IDP Feedback
 ขั้นตอน IDP Feedback – IDP Dialogue
 สิ่งท่ีควรปฏิบัติและขอหลีกเล่ียงในการช้ีแจง IDP พนักงาน
 เทคนิคการช้ีแจง IDP กับพนักงานในรูปแบบตาง ๆ 

ขั้นตอนท่ี 6 : การติดตามและประเมินผล
 ความหมายของ IDP Monitoring
 ขั้นตอนปฏิบัติของ IDP Monitoring

 หลุมพรางของการจัดทํา IDP ไมประสบผลสําเร็จ 
สรุปและนําเสนอแนวทางการนําไปประยุกตใช

 ถาม-ตอบ

หลักสูตรฝกอบรม “Individual Development Plan (IDP) รุนท่ี 39” (วันท่ี 10-11 ก.ย. 2563)
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10:30 - 10:45 น. และ 14:30 - 14:45 น. พักรับประทานของว�าง
12:00 - 13:00 น. พักเท่ียง

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี



www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันเสาร์ที่ 12 กันยายน 2563
เวลา 09.00-12.00 น. (เปิด Login 08.00 น.)

อัตราค่าอบรมท่านละ

สมาชิก 1,200 บาท + VAT 84 รวม 1,284 บาท / บุคคลทั่วไป 1,500 บาท + VAT 105 รวม 1,605 บาท
กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมภายในวันที่ 5 ก.ย. 2563 เพื่อรับเอกสารก่อนการบรรยาย

วิทยากร

ทนายชูเกียรติ เกตุชู (ทนายโจ)
ที่ปรึกษากฎหมาย ส�ำนักงานกฎหมายโจ แอนด์ สมิท

ค�ำถามเจาะลึก 
พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล 256250

• ตอบค�ำถาม 50 ข้อ 
ที่คุณอยากรู้เกี่ยวกับ 

พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

• เปิดถาม – ตอบ
ช่วงท้ายเพื่อเคลียร์ค�ำถามคาใจ

� ผู้เรียนต้องมีความรู้เกี่ยวกับ 

ตัวบทของ พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลฯ

ตัวอย่าง 50 ค�ำถามเจาะลึก 
พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562

1.	 ข้อมลูส่วนบคุคลต้องขอความยนิยอมทกุอย่างหรอืไม่ 
2.	 ข้อมูลส่วนบุคคลแบบใด หรือประเภทใดที่ไม่ต้องขอ

ความยินยอม
3.	 เอกสารสมคัรงานทีเ่ป็นข้อมลูส่วนบคุคลต้องขอความ

ยินยอมอย่างไร
4.	 กรณรีบัสมคัรงาน การขอความยนิยอมให้เกบ็รวบรวม 

ใช้ หรอืเปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคล หากนายจ้างจะพมิพ์
ข้อความแทรกไว้ในสัญญาจ้าง หรือสัญญาขอใช ้
การบริการ ข้อใดข้อหนึ่งได้หรือไม่

5.	 ในใบสมัครต้องระบุผู้อ้างอิง ญาติ หรือผู้ค�้ำประกัน 
ข้อมูลเหล่านี้ต้องขอความยินยอมจากผู้ที่ถูกอ้างอิง
หรือไม่

6.	 หากบริษัทต้องการสืบประวัติอาชญากรรมของ 
ผู้สมัครที่ผ่านการสัมภาษณ์ จะท�ำได้หรือไม่  
หรือต้องท�ำอย่างไร แยกเป็น 2 กรณี คือ 
1) ในแบบฟอร์มใบสมัครงานไม่มีข้อความยินยอม
2) ในแบบฟอร์มใบสมัครงานมีข้อความยินยอม

7.	 การขอความยินยอมที่เกินกว่าขอบเขตวัตถุประสงค์
การจ้างงานจะใช้อ้างว่าเป็นความยินยอมโดยชอบ 
ได้หรือไม่

8.	 บรษิทัอืน่ขอเชก็ประวตั ิ(Reference Check) ของอดตี
ลูกจ้าง HR จะให้ข้อมูลได้หรือไม่

9.	 ก่อนเร่ิมงาน นายจ้างให้ลูกจ้างเข้ารับการตรวจร่างกาย
ที่โรงพยาบาล เม่ือผลตรวจออกแล้วโรงพยาบาล
สามารถส่งผลการตรวจให้นายจ้างโดยตรงเลยได้ 
หรือไม่ หากส่งโดยตรงไม่ได้ต้องด�ำเนินการอย่างไร

ผ่านโปรแกรม

เรียน
ออนไลน์



สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน)

1.  ชื่อ-นามสกุล...............................................................................

ต�ำแหน่ง.....................................................................................

E-mail................................................มือถือ..............................

2.  ชื่อ-นามสกุล...............................................................................

ต�ำแหน่ง.....................................................................................

E-mail................................................มือถือ..............................

ชื่อและที่อยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บริษัท................................................................................. เลขประจ�ำตัวผู้เสียภาษ.ี............................................สาขา.................................

ที่อยู่ ...........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ............................................................. โทรศัพท์ ............................................. ต่อ.................. โทรสาร....................................

ผู้ติดต่อ..................................................................... E-mail........................................................................มือถือ.......................................

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ “50 ค�ำถามเจาะลึก พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562” (วันที่ 12 ก.ย. 2563)

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน
เพื่อให้เจ้าหน้าที่จัดส่งเอกสารทางไปรษณีย์โอนเงิน หรือเช็คขีดคร่อมในนาม บริษัท เอช อาร์ เซ็นเตอร์ จ�ำกัด หรือ HR Center Co., Ltd.

•	 ธนาคารกรุงเทพ เลขที่ 2403005727
•	 ธนาคารไทยพาณิชย์ เลขที่ 0802359647
•	 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขที่ 3071269091

	 ค่าธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถ้ามี) ผู้โอนเงินจะต้องเป็นผู้ช�ำระที่ธนาคาร
•	 เมื่อช�ำระเงินแล้ว โปรด e-mail ส�ำเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองค์กร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ ก่อนวันฝึกอบรม  
•	 เอกสารหักภาษี ณ ที่จ่าย ตัวจริง กรุณาส่งไปรษณียล์งทะเบียนมาให้ก่อนวันอบรม

บริษัท เอช อาร์ เซ็นเตอร์ จ�ำกัด  (ส�ำนักงานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับช้าง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250  
เลขที่ประจ�ำตัวผู้เสียภาษี 0105540023934

หมายเหต ุ	 กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแล้ว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการไม่คืนเงินในทุกกรณี

10.	ผลการตรวจสุขภาพจากทางโรงพยาบาล ที่แผนกเซฟตี้
ต้องน�ำไปยื่นให้แรงงาน จะถือว่าผิดพ.ร.บ.นี้หรือไม่

11.	การตรวจสุขภาพประจ�ำปีของพนักงานต้องมีหนังสือ
ยินยอมจากพนักงานทุกปีหรือไม่

12.	เอกสารสมัครงานที่ไม่ผ่านการพิจารณา  
บริษัทควรด�ำเนินการอย่างไร

13.	ลูกจ้างท�ำผิดวินัย ถ้าบริษัทออกหนังสือเตือนหรือเลิกจ้าง 
ลูกจ้างมีสิทธิไม่ยินยอมให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลนี้ต่อ 
บุคคลอื่นในหรือนอกบริษัทได้หรือไม่

14.	HR โพสต์รูปกิจกรรมพนักงานเพื่อประชาสัมพันธ์องค์กร 
จะผิด พ.ร.บ.นี้หรือไม่

15.	พนักงานโพสต์รูปของพนักงานด้วยกันเองโดยไม่ได ้
ขอความยินยอมก่อน พนักงานจะผิด พ.ร.บ.นี้หรือไม่

16.	เจ้าหนี้ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกสอบถามข้อมูลของ
พนักงานเพื่อทวงหนี้ HR ในฐานะผู้ประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคลจะให้ข้อมูลกับเจ้าหนี้ได้หรือไม่

17.	บริษัทออกหนังสือรับรองเงินเดือนให้กับพนักงาน
ไปยื่นกับธนาคารเพื่อขอกู้สินเชื่อซื้อบ้าน เมื่อมี
เจ้าหน้าที่ธนาคารโทรมาขอค�ำยืนยันจาก HR    
ทาง HR สามารถให้ข้อมูลได้หรือไม่

18.	พนักงานมาขอส�ำเนาทะเบียนบ้านหรือเอกสาร
ส่วนตัวของพนักงานเองจาก HR เจ้าหน้าที ่
จะสามารถให้ข้อมูลได้เลยหรือไม่

19.	หัวหน้างานสามารถเข้าไปตรวจสอบข้อมูลของ
พนักงานในระบบฐานข้อมูลขององค์กรได้หรือไม่

20.	การเก็บข้อมูลการประเมินความสามารถในการ
ท�ำงานของลูกจ้างต้องได้รับความยินยอมก่อน
หรือไม่ อย่างไร

ฯลฯ



วัน เวลา และสถานที่

วันเสาร�ที่ 12 กันยายน 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรม จัสมิน ซิตี้ (สุขุมวิท 23)

องคกรเปนจํานวนมาก มักมีการจายคาจาง 
คาลวงเวลา คาตอบแทน หรือเงินประเภทตาง ๆ 
ไมถูกตองตามกฎหมายแรงงาน เชน :
 จายคาจางลวงเวลา คาชดเชย โดยใช “เงินเดือน” 
เปนฐานคิดคํานวณแทนท่ีจะใช “คาจาง” เปนฐาน
 จายคาลวงเวลาแบบ “เหมาจาย” ซึ่งตํ่ากวาความเปนจริง
 ไมจายคาลวงเวลา แตให “วันหยุดทดแทน”
 จายคาลวงเวลาไมถูกตอง กรณีอะไรเปนการทํางาน “เกิน” 
อะไรเปนการทํางาน “นอก” เวลาปกติ กรณีคาบเก่ียววันหยุด 
กรณีขามกะ และคาบเก่ียววันหยุดตามประเพณี เปนตน
 ตัดวันหยุดพักผอนประจําปทิ้งโดยไมถูกตอง
 เมื่อลูกจางออกจากงาน ไมจายเงินตาง ๆ ที่คางภายใน 3 วัน
 หักเงินประกันจากเงินเดือนโดยไมถูกตองตามหลักเกณฑ
 หักคาจางพนักงานโดยขัดกฎหมาย
 หักคาจางจากการ “พักงาน” โดยไมถูกตอง
 ไมเขาใจวาอะไรเปน “เงินเดือน” อะไรเปน “เงินได” 
อะไรเปน “คาจาง” ทําใหการคํานวณการจายภาษี 
การจายเงินประเภทตาง ๆ ไมถูกตอง
 และอ่ืน ๆ อีกหลายประเด็นท่ียังจายอยางคลาดเคล่ือน 
ไมถูกตองตามกฎหมาย

 เมื่อจายไมถูกตอง จึงถูกฟองรองเรียกดอกเบ้ีย
รอยละ 15 ตอป หรือหากจงใจไมจายใหถูกตองจะเสีย 
“เงินเพิ่ม” รอยละ 15 ทุก 7 วัน ซึ่งรุนแรงมาก ทั้งยังอาจ
ถูกดําเนินคดีทางอาญาไดอีกดวย ทุกองคกรจึงไมอาจละเลย
เร่ืองเหลาน้ีได

วิทยากร
ผู�เช่ียวชาญด�านกฎหมายแรงงาน
มีประสบการณ�มากกว�า 25 ป�

รุ�นท่ี  26
มอบวุฒิบัตร

การจ�ายค�าจ�าง 
ค�าล�วงเวลา 
ค�าชดเชย และ
เงินค�าตอบแทน 
ทุกประเภท ให�ถูกต�อง
ตามกฎหมายแรงงาน

www.hrcenter.co.th

 เงินประเภทตาง ๆ ท่ีนายจางตองจายใหถูกตองตาม
กฎหมายแรงงานมีอะไรบาง ตองจายเทาไร 
จายเมื่อไรและจายอยางไรจึงถูกตอง ตลอดจน
มาตรการทางกฎหมายแรงงาน ทั้งทางแพงและทาง
อาญา กรณีที่นายจางและผูกระทําการแทนจายคาจาง 
และเงินคาตอบแทนตาง ๆ ตามกฎหมายไมถูกตองมี
อะไรบาง อายุความฟองรองแตละเร่ืองก่ีป ทานจะไดรับ
จากการฝกอบรมคร้ังน้ีอยางละเอียดและถูกตอง
หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ
 นายจางหรือผูแทน
 กรรมการผูจัดการ
 ผูอํานวยการ/ผูจัดการ
ฝายทรัพยากรมนุษย

 ผูจัดการฝายบัญชี

 ผูจัดการฝาย Pay-roll
 เจาหนาท่ีบัญชีและบุคคล
ผูรับผิดชอบในการจาย
คาจางและคาตอบแทน
ตาง ๆ

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลท่ัวไป 4,300 บาท + VAT 301 รวม 4,601 บาท
ชําระเงินก�อนวันท่ี 5 ก.ย. 2563 ลด 300 บาท



หัวข�อการฝ�กอบรม
 ความแตกตางของ “คาจาง” และ “เงินไดพึงประเมิน” ตามกฎหมาย
 ความหมายของ “คาจาง” และการตีความตามแนวของ “ฎีกา”
 หลักการบอกกลาวลวงหนากอนเลิกจาง และการจายสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนาท่ีถูกตอง
 หลักเกณฑการใหทํา และหลักเกณฑการจายคาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลา
ในวันหยุด ที่ถูกตองตามกฎหมาย
 หลักเกณฑการกําหนดวาผูใดไมมีสิทธิไดรับคาลวงเวลาและคาทํางานในวันหยุด
 หลักในการจายคาจางในวันลา วันหยุด วันหยุดพักผอนประจําป
 หลักในการหักคาจางเม่ือพักงานเพ่ือการสอบสวน ลงโทษ พักงาน ขาดงาน หยุด ปวย 
ลากิจเกินกําหนด
 หลักเกณฑที่ถูกตองในการเรียกเงินประกันในการทํางาน
 หลักเกณฑทางกฎหมายในการคิด “ดอกเบ้ีย” หรือ “เงินเพ่ิม” กรณีที่นายจางจายคาจาง คาลวงเวลา 
คาชดเชย หรือเงินคาตอบแทนตาง ๆ อยางไมถูกตอง
 หลักเกณฑในการหักคาจาง : กรณีที่ทําไดและกรณีที่ทําไมไดและตองทําอยางไรจึงถูกตอง
ตามมาตรา 76
 หลักและวิธีการคํานวณจายคาจางแทนการบอกกลาวลวงหนา คาชดเชย และคาชดเชยพิเศษ
 คําพิพากษาฎีกาท่ีเก่ียวกับคาจาง คาตอบแทน พรอมขอสังเกต
 ถาม-ตอบ เพ่ือการจายคาจาง คาลวงเวลา คาตอบแทน และเงินทุกประเภทใหถูกตองตามกฎหมาย

หลักสูตรฝกอบรม “การจายคาจาง คาลวงเวลา คาชดเชย และเงินคาตอบแทนทุกประเภท ใหถูกตองตามกฎหมายแรงงาน รุนท่ี 26” (วันท่ี 12 ก.ย. 2563)

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี



ผานโปรแกรม

เรียน
ออนไลน�

www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันอังคารที่ 
15 กันยายน 2563
เวลา 09.00-12.00 น. 
(เป�ด Login 08.00 น.)

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 1,200 บาท + VAT 84 รวม 1,284 บาท / บุคคลท่ัวไป 1,500 บาท + VAT 105 รวม 1,605 บาท
กรุณาชําระค�าฝ�กอบรมภายในวันท่ี 8 ก.ย. 2563 เพ่ือรับเอกสารก�อนการบรรยาย

วิทยากร
อาจารย�อรรถพล มนัสไพบูลย�
ท่ีปรึกษากฎหมายแรงงาน และ 

ทนายความคดีแรงงานสํานักกฎหมาย 
บริษัท กรุงเทพนิติการ จํากัด 

คดีแรงงาน
ตอนที่ 1

เหมาะสําหรับ 
 เจาของสถานประกอบกิจการ 

นายจาง / ผูจัดการฝาย HR / 
HR / ผูบริหาร หรือหัวหนางาน
ท่ีตองการรูกฎหมายแรงงาน
และลูกจางทุกคน

ชุดการเรียนรูกฎหมายแรงงาน 
เขาใจงาย บรรยายสนุก

คัดสรรคําพิพากษาศาลฎีกา ศาลอุทธรณ�คดีชํานัญพิเศษ คดีแรงงาน 
ที่ตัดสินใหม� 7 ป�ล�าสุด (พ.ศ. 2557–2563) เฉพาะที่สําคัญอย�างย่ิง ที่สมควร
ติดดาว มาเล�า มาวิเคราะห� เปรียบเทียบ และปรับกับการบริหารงานบุคคล

ฎีกาติดดาว

สุดยอด 
25 คดีแรงงาน



หัวข�อการฝ�กอบรม

สนใจสมัครสมาชกิหรือสาํรองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1
อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน)

1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

หลักสูตรฝกอบรมออนไลน “คดีแรงงานตอนท่ี 1 สุดยอด 25 คดีแรงงาน” (วันท่ี 15 ก.ย. 2563)

1. ลูกจางปฏิเสธตอสัญญาท่ีครบกําหนด เปนเลิกจางหรือไม (สัญญาจาง
แบบมีกําหนดเวลา ฉบับละป หมดแลวตอ นายจางเสนอตอสัญญา 
ลูกจางไมตอสัญญา ครบกําหนดเวลา ตองจายคาชดเชยหรือไม – 
ศาลอุทธรณคดีชํานัญพิเศษ ป 2561)

2. คลายเร่ืองแรก แตขอเท็จจริงไมเหมือน สัญญามีกําหนดระยะเวลา 
กอนครบกําหนด ลูกจางสงอีเมลแจงนายจางวา เมื่อครบกําหนด
สัญญาจางแลว ไมตอสัญญากับนายจางอีก ผลแหงคดีจะเหมือน
คดีแรกหรือไม (ศาลอุทธรณคดีชํานัญพิเศษ ป 2562)

3. ลูกจางรายเดือนลาปวยเท็จ ถือเปนการทุจริตตอหนาท่ีหรือไม 
(ศาลฎีกา ป 2562)

4. นายจาง ผูจัดการ HR โปรดติดตามคดีนี้ เอาใบลาออกไปย่ืนใหลูกจาง
เขียน (ลูกจางฟองถูกขมขูเปนละเมิดเรียกคาเสียหาย ลูกจางชนะคดี – 
ศาลอุทธรณคดีชํานัญพิเศษ ป 2562)

5. บานเมืองไมเอาผิด แตนายจางเลิกจาง (นายจางแจงตํารวจจับลูกจาง
ขอหาลักทรัพย อัยการไมสั่งฟอง แตนายจางเลิกจาง เปนการเลิกจาง
เปนธรรมหรือไม – ศาลฎีกา ป 2560)

6. เลิกจางพนักงานขายท่ีมาทํางานสาย (พนักงานขาย ผลงานดูยอดขาย 
แตมาสายบอยครั้ง เลิกจาง เปนการเลิกจางเปนธรรมหรือไม – 
ศาลฎีกา ป 2560)

7. บีบใหออกหรือไม (นัดพบท่ีโรงแรม นายจางมา 4 ลูกจางมา 1 เปนการ
ลาออกโดยสมัครใจ หรือถือเปนการบีบบังคับใหเซ็นใบลาออก 
เปนเลิกจาง – ศาลอุทธรณคดีชํานัญพิเศษ ป 2560)

8. นายจางฟองเรียกคาเสียหายท่ีจางผูเช่ียวชาญมาสอนงานใหลูกจางได
หรือไม  (นายจางฝกสอนและจางผูเช่ียวชาญมาฝกสอน มีสัญญากับ
ลูกจางไดรับการฝกสอนแลว ทํางานกับนายจางตามกําหนดเวลา 
แตลูกจางลาออกกอน – ศาลฎีกา ป 2560)

9. “ลูกจางลาปวยพรอมกัน” (ลูกจางรวมตัวกันปวยพรอมกันตามหนังสือเวียน
ชักชวน พรอมมีใบรับรองแพทย – ศาลอุทธรณคดีชํานัญพิเศษ ป 2560)

10. คดีละเมิดท่ีลูกจางฟองนายจาง เกิดอุบัติเหตุในการทํางาน (นายจางส่ังให
ลูกจางทํางานเคล่ือนยายเคร่ืองจักร ลูกจางทํางานประมาท เกิดระเบิด
ไฟลุกทวมตัวไดรับอันตรายสาหัส ลูกจางจะฟองนายจางใหรับผิดในความ
เสียหายไดหรือไม – ศาลฎีกา ป 2560)

11. คดีนี้หากเกิดขึ้นเม่ือ พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
บังคับใชแลว แนวทางการตัดสินจะเปนเชนน้ีไหม (หนังสือเลิกจางระบุ
ความผิด 7 ขอ และใหฝายบุคคลสงหนังสือเลิกจางผานอีเมลใหพนักงาน
ในแผนกทราบ ลูกจางฟองนายจาง – ศาลฎีกา ป 2560)

12. ผูจัดการฝายการเงินและบัญชี ขอทุนนายจางศึกษาตอปริญญาโท ไดรับ
อนุมัติ ในระหวางการศึกษา นายจางตรวจพบวาขอมูลที่เสนอขอทุน
เปนเท็จ นายจางเลิกจาง ถือวาเปนทุจริตตอหนาท่ี หรือเปนการจงใจทําให
นายจางไดรับความเสียหายหรือไม นายจางตองจายคาชดเชยหรือไม / 
ผูจัดการฝาย HR เรียกเงินจากลูกจางตางดาวคนละรอย เพ่ือใหเจาหนาท่ี
ตํารวจสํานัก….. อํานวยความสะดวกไมตองกดบัตรคิว เปนการทุจริต
ตอหนาท่ีหรือไม ฯลฯ (ศาลฎีกา ป 2561)

และ อีกหลากหลายคดีแรงงานประเดน็สาํคญั รวมเปนสดุยอด 25 คดีแรงงาน

โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
• ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727
• ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647
• ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091

 คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร
• เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
• เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณาสงไปรษณียลงทะเบียนมาใหกอนวันอบรม

บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934

หมายเหตุ  กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน 
เพ่ือใหเจาหนาท่ีจัดสงเอกสารทางไปรษณีย



www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันพุธที่ 16 กันยายน 2563
เวลา 09.00-12.00 น. 
(เป�ด Login 08.00 น.) อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 1,200 บาท + VAT 84 รวม 1,284 บาท
บุคคลท่ัวไป 1,500 บาท + VAT 105 รวม 1,605 บาท

กรุณาชําระค�าฝ�กอบรมภายในวันท่ี 9 ก.ย. 2563 
เพ่ือรับเอกสารก�อนการบรรยาย

วิทยากร

ทนายชูเกียรติ เกตุชู (ทนายโจ)
ท่ีปรึกษากฎหมาย
      สํานักงานกฎหมายโจ แอนด สมิท

กฎหมายดิจิทัล
กับงาน HR ที่ HR ต�องรู�

และปฏิบัติให�ถูกต�อง 
หลักการและเหตุผล

เน่ืองดวยในปจจุบันการใชงานระบบเครือขายสังคมคอมพิวเตอรกันอยางแพรหลาย
ไมวาจะเปนเฟซบุก (Facebook), ไลน (Line), อินสตาแกรม (Instagram) ทําใหการกระทํา
ความผิดตาง ๆ เกิดขึ้นโดยงายเพียงใชโทรศัพทมือถือสวนตัว โดยเม่ือกลาวถึงในประเด็น
นายจาง ลูกจาง ยอมจะเห็นไดวาลูกจางมักจะมีการกระทําตอนายจางดวยการใชเครือขายสังคม
คอมพิวเตอรโตตอบหรือโจมตีนายจางหากไมพอใจ จึงเปนเหตุใหฝายบุคคลหรือ HR ตองคอย
เฝาระวังไมใหเกิดเหตุดังกลาวดวยการใชระเบียบขอบังคับการทํางานในการควบคุมพฤติกรรม
ลูกจางในสวนน้ี

ดังน้ันกฎหมายท่ีเก่ียวของในเร่ืองนี้ อาทิ พ.ร.บ.วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส 
พ.ศ. 2544, พ.ร.บ.วาดวยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550, 
กฎหมายอาญาวาดวยการหม่ินประมาทและหม่ินประมาทดวยการโฆษณา 
และยังมีกฎหมายใหมมาประกอบอาทิ พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562

ผานโปรแกรม

เรียน
ออนไลน�



หัวข�อการฝ�กอบรม

สนใจสมัครสมาชกิหรือสาํรองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1
อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน)

1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

หลักสูตรฝกอบรมออนไลน “กฎหมายดิจิทัลกับงาน HR ท่ี HR ตองรูและปฏิบัติใหถูกตอง” (วันท่ี 16 ก.ย. 2563)

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน
เพ่ือใหเจาหนาท่ีจัดสงเอกสารทางไปรษณีย

1. พ.ร.บ.วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544
2. พ.ร.บ.วาดวยการกระทําความผิดเก่ียวกับ

คอมพิวเตอร พ.ศ. 2550, ประมวลกฎหมายอาญา 
(หมิ่นประมาท, หมิ่นประมาทดวยการโฆษณา, 
ดูหมิ่น) และบทกําหนดโทษ

3. ความแตกตางระหวาง พ.ร.บ.วาดวย
การกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 
2550 กับประมวลกฎหมายอาญาวาดวยการ
หมิ่นประมาทและหม่ินประมาทดวยการโฆษณา

4. วิเคราะหกรณีที่พนักงานใชเฟซบุก, ไลน, 
อินสตาแกรม ใสความบริษัทกรณีใดมีความผิด
หรือไมผิดอยางไร

5. การเก็บรวบรวมพยานหลักฐาน
การกระทําความผิดเพ่ือปรับใชระเบียบ
ทางวินัยและการดําเนินการทางวินัย

6. ตัวอยางกรณีศึกษาจากคําพิพากษา
7. ถาม-ตอบ

โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
• ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727
• ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647
• ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091

 คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร
• เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
• เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณาสงไปรษณียลงทะเบียนมาใหกอนวันอบรม

บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934

หมายเหตุ  กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี



www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันพุธที่ 16 กันยายน 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรม จัสมิน ซิตี้ (สุขุมวิท 23)

การพัฒนาบุคลากรเปนสิ่งจําเปนอยางย่ิงขององคกร
เพ่ือใหบุคลากรเปนทรัพยสินอันมีคาขององคกรท่ีจะกอให
เกิดรายไดหรือผลประโยชนเพ่ิมขึ้น และใหองคกรสามารถ
แขงขันกับคูแขง ตลอดจนเติบโตไดอยางม่ันคงในสภาพ
เศรษฐกิจ สังคม ที่มีการปรับเปลี่ยนตลอดเวลา

การฝกอบรมเปนวิธีหน่ึงในการพัฒนาบุคลากรท่ีองคกร
ตาง ๆ นิยมใช เพราะเปนวิธีที่บุคลากรจะไดรับความรูจาก
ผูที่มีความเช่ียวชาญในแตละสาขา และไดมีโอกาส
แลกเปล่ียนความรูและประสบการณกับผูสอน 
ซึ่งผูที่มีสวนเก่ียวของในการวางแผนฝกอบรม 
ไมวาจะเปนฝายทรัพยากรมนุษยหรือหัวหนางาน ควรมี
ความรูในการวางแผนฝกอบรมทั้งในระยะยาวและ
ระยะส้ันใหสอดคลองกับธุรกิจ วิสัยทัศน เปาหมายของ
องคกร และงาน เพ่ือใหการฝกอบรมสามารถพัฒนา
บุคลากรไดตรงกับสิ่งท่ีพนักงานสามารถนําไปใชในการ
ปฏิบัติงานไดบรรลุเปาหมายองคกรและแผนงานท่ีวางไว

วัตถุประสงค�
1. ผูเขาฝกอบรมเขาใจกระบวนการฝกอบรม (Training 

Process)
2. ผูเขาฝกอบรมสามารถวางแผนการฝกอบรมในระยะยาว

ไดอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับธุรกิจ วิสัยทัศน 
และเปาหมายขององคกร

3. ผูเขาอบรมสามารถวางแผนฝกอบรมระยะส้ัน (ประจําป) 
ใหสอดคลองกับเปาหมายขององคกร สมรรถนะ
การปฏิบัติงาน (Competency) และความจําเปนในการ
ฝกอบรม

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรัับ
 ผูมีสวนเก่ียวของกับการวางแผนฝกอบรม 
 เจาหนาท่ีในฝายทรัพยากรมนุษยทุกระดับ
 หัวหนางานฝายตาง ๆ

วิทยากร

อาจารย�ฐิติมา ตังคเศรษฐกุล
วิทยากรและท่ีปรึกษาดานการจัดการ 

การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
การพัฒนาองคกร ดวยประสบการณจาก
การทํางานมากกวา 20 ป ในตําแหนง
ผูบริหารระดับสูงดานทรัพยากรมนุษยของ
บริษัทเอกชนในประเทศและบริษัทขามชาติ
ที่มีชื่อเสียง

รุ�นท่ี 14
มอบวุฒิบัตร
(ภาคปฏิบัติ)

ฝ�กอบรม
ระยะยาว และระยะสั้น
ให�ตรงกับเป�าหมายองค�กร
และงาน

การวางแผน

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลท่ัวไป 4,300 บาท + VAT 301 รวม 4,601 บาท
ชําระเงินก�อนวันท่ี 9 ก.ย. 2563 ลด 300 บาท



หัวข�อการฝ�กอบรม
1. การวางแผนฝกอบรมระยะยาว

 พัฒนาและฝกอบรมอยางไรใหตรงกับวิสัยทัศน 
เปาหมายองคกร และงาน
 การเช่ือมโยงการฝกอบรมกับวิสัยทัศน เปาหมายของ
ธุรกิจ และงาน
 เขาใจกระบวนการฝกอบรม (Training Process)
 รูจักกับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน (Competency) 
และความสําคัญของ Competency ตองานพัฒนา
และฝกอบรม
 การกําหนด Competency ประเภทตาง ๆ ของแตละ
ระดับงานใหสอดคลองกับเปาหมายธุรกิจและงาน
 การกําหนดแผนการฝกอบรมระยะยาวใหสอดคลอง
กับ Competency ของแตละระดับงาน (Training 
Road Map)

 Workshop การคัดเลือกและกําหนด Competency 
แตละประเภท
 นําเสนอ Competency

 Workshop การคัดเลือกและกําหนด Competency 
ของแตละระดับงาน เพ่ือจัดทําแผนฝกอบรมระยะ
ยาว (Training Road Map)
 นําเสนอ Competency

หลักสูตรฝกอบรม “การวางแผนฝกอบรมระยะยาวและระยะสั้นใหตรงกับเปาหมายองคกรและงาน รุนท่ี 14” (วันท่ี 16 ก.ย. 2563)

วิธีการฝกอบรม
เนนการทํา Workshop เพ่ือใหสามารถนําไปปรับใชในงานจริงได โดยมีการบรรยายอยางมีสวนรวม (Participative Techniques) 

เพ่ือใหเขาใจหลักการในเบ้ืองตนกอนทํา Workshop

2. การวางแผนฝกอบรมระยะสั้น (ประจําป)
 การวางแผนการฝกอบรมระยะส้ันใหสอดคลองกับแผนฝกอบรมระยะยาว
 การสํารวจความจําเปนในการฝกอบรม (Training Needs Survey) ประจําป
- การรวบรวมขอมูลจากกลุมเปาหมาย
- การวิเคราะหความจําเปน
- การประเมินความจําเปน
- การกําหนดหลักสูตรฝกอบรมที่สอดคลองกับความจําเปน

 Workshop การสํารวจความจําเปนในการฝกอบรม
 การวางแผนฝกอบรมประจําปใหไดตามเปาหมาย
- การสํารวจระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการฝกอบรมของกลุมเปาหมาย
- การกําหนดหลักสูตรฝกอบรมที่ดําเนินการจัดตามแผนฝกอบรมระยะยาว
และตามความจําเปนในการฝกอบรมแตละป

- การเลือกประเภทการฝกอบรมที่เหมาะสมกับความจําเปนและงบประมาณ
- ชวงเวลาท่ีเหมาะสมในการฝกอบรมของแตละหลักสูตร
- การกําหนดงบประมาณฝกอบรม
- จํานวนผูเขาฝกอบรม

 Workshop การวางแผนฝกอบรมประจําป
 สรุปและตอบคําถาม

09:00 -
10:30 น.

10:45 -
12:00 น.

10:30 - 10:45 น. พักรับประทานของว�าง

12:00 - 13:00 น. พักเท่ียง

14:30 - 14:45 น. พักรับประทานของว�าง

13:00 -
14:30 น.

14:45 -
16:00 น.

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี
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ไมเพียงสอนใหรูท้ังระบบของการบริหารทรัพยากรมนุษยแตสอนใหทําไดจริง
สอนละเอียดทุกข้ันตอนการทํา พรอมตัวอยางจริง บอกเทคนิคท่ีจะชวยใหทํางานงายข้ึน และแนวทางปองกันปญหาท่ีอาจเกิดข้ึน
เปนหลักสูตรที่ HR มือใหมทุกคนตองรู เพราะงานบริหารงานทรัพยากรมนุษยเปนงานท่ีตองเขาใจครบทั้งระบบ 

จะรูเฉพาะเร่ืองหน่ึงเร่ืองใดไมได เพราะทุกงานในระบบจะตองสนับสนุนซึ่งกันและกัน จึงจะสามารถชวยให “คนในองคการ” 
อยูรวมกันไดอยางราบร่ืน และองคการกาวหนาได

ไมวาจะมอบหมายให HR มือใหมทํางานเฉพาะดานไหน เขาก็จําเปนตองมีความรูในงาน HR ทุกดาน เพราะความรูทุกดาน
จะสัมพันธและเกื้อหนุนความสําเร็จซึ่งกันและกัน

พิเศษ 
แถมหนังสือ 5 เล�ม ราคารวม 830 บาท

วัน เวลา และสถานที่

วันพฤหัสบดีที่ 17 กันยายน - 
วันจันทร�ที่ 21 กันยายน 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
ห�องฝ�กอบรม 
บริษัท เอช อาร� เซ็นเตอร� จํากัด

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ
เจาหนาที่ฝายทรัพยากรมนุษย 

อายุงานตั้งแต 0-3 ป

1. HR Forms & Reports 1 เลม ราคา 190 บาท
2. การวิเคราะหความจําเปนในการฝกอบรม

บนพื้นฐานของ Competency 1 เลม ราคา 180 บาท 
3. ถาม-ตอบ ปญหางาน HR 1 เลม ราคา 140 บาท
4. คาตอบแทนชวนคิด ชวนคุย 1 เลม ราคา 150 บาท
5. ชองทางในการสรรหาพนักงาน 1 เลม ราคา 170 บาท

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 13,500 บาท + VAT 945 รวม 14,445 บาท / บุคคลท่ัวไป 15,000 บาท + VAT 1,050 รวม 16,050 บาท

บรรยายโดย
1 อาจารยอัจฉรา เดชมณี รองกรรมการผูจัดการ 

บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด
2 อาจารยณัฐนรี สดใส Senior Human Resources Manager 

Bangkok Flight Services Ltd.
3 ดร.สุพจน นาคสวัสดิ์ วิทยากรและท่ีปรึกษาดานการบริหารและ

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย
4 อาจารยอรรถพล มนัสไพบูลย กรรมการและทนายความ 

บริษัท กรุงเทพนิติการ จํากัด
5 อาจารยทศพล อมรพิชญปรัชญา วิทยากรและท่ีปรกึษาดานการบริหารทรัพยากรบุคคล
6 อาจารยฐิติกร วรกิจ วิทยากรดานการบริหารทรัพยากรบุคคลและ

ระบบสารสนเทศ

รุ�นท่ี 98
มอบวุฒิบัตร

หลักสูตร 5 วัน การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย�
สําหรับHR

มือใหม�
สอนครบท้ังระบบ โดย HR มืออาชีพ 
มีความทันสมัย เข�ากับเหตุการณ�ป�จจุบันท้ังวิธีการทํางานและแนวทางแก�ป�ญหา



หัวข�อการฝ�กอบรม
วันพฤหัสบดีที่ 17 กันยายน 2563 
<08.30 – 09.30 น.>

ภาพรวมการบริหารงานทรัพยากรมนุษย
<09.30 – 16.30 น.>
กฎหมายแรงงาน
1. การทําสัญญาจาง ควรมีขอความอยางไร
2. การทํางานลวงเวลา
3. การทําสัญญาค้ําประกัน ควรมีขอความอยางไร 

และการเก็บเงินประกันในกรณีตาง ๆ
4. การหักคาจางในกรณีตาง ๆ ทําไดหรือไม เพราะเหตุใด
5. การออกหนังสือเลิกจาง เขียนอยางไรใหถูกตอง 

ไมมีปญหาอ่ืนตามมา
6. หนังสือลาออกมีความสําคัญอยางไร
7. ขอควรรูเก่ียวกับการลาประเภทตาง ๆ
8. ขอควรรูเก่ียวกับการออกใบเตือน
9. การออกใบผานงาน ตองมีขอความอยางไรบาง 

ไมออกใหไดหรือไม
กฎหมายแรงงานสัมพันธ
1. การเปล่ียนแปลงสวัสดิการ 
2. สภาพการจาง และการเปล่ียนแปลงสภาพการจาง
3. ซักถามปญหาขอกฎหมาย และคําแนะนําเพ่ือแกปญหา

ในทางปฏิบัติ
สรุปหลักเกณฑและสิทธิประโยชนตามกองทุน
ประกันสังคมและแบบฟอรมท่ีตองใช
1. สิทธิประโยชนดานการเจ็บปวย    2. การคลอดบุตร
3. ทุพพลภาพ 4. ตาย
5. การสงเคราะหบุตร  ชราภาพ 6. การประกันการวางงาน
สรุปหลักเกณฑและเงื่อนไขสิทธิประโยชนจากกองทุน
เงินทดแทน

วันศุกร�ที่ 18 กันยายน 2563 
<09.00 – 16.00 น.>

บริหารคาจาง-เงินเดือนอยางไร ใหจูงใจและ
เพิ่มประสิทธิภาพพนักงาน
1. รูจักคาจางคาตอบแทนท้ังมิติกฎหมายแรงงานและ

การบริหารคาตอบแทน
2. ความสัมพันธของกลยุทธองคกรกับกลยุทธคาตอบแทน
3. หลักการ/โมเดลการบริหารคาจางคาตอบแทน
4. นโยบายคาจาง (Pay Level) และสวนประกอบของ

คาตอบแทน/คาจาง (Pay/Compensation Mix)
5. หลักการออกแบบและบริหารโครงสรางเงินเดือน

  การประเมินคางาน / การเขียน Job Description/
Specification ใหสอดคลองกับการประเมินคางาน

  การทํา Salary Survey

  การออกแบบโครงสรางเงินเดือน
  การบริหารโครงสรางเงินเดือน

6. การปรับเงินเดือนประจําป/คาจางในกรณีตาง ๆ
7. กลยุทธการบริหารสวัสดิการใหจูงใจพนักงานและสอดคลอง

กับนโยบายบริษัท
8. Workshop

วันเสาร�ที่ 19 กันยายน 2563
<09.00 – 16.00 น.>

เทคนิคการสรรหาบุคลากรใหไดท้ังปริมาณและคุณภาพ
1. บทบาทของนักสรรหาในสภาวะเศรษฐกิจปจจุบัน
2. ปจจัยท่ีทําใหแตละองคการมีกระบวนการสรรหาท่ี

แตกตางกัน
3. ทําอยางไรถึงจะดึงดูดใจผูสมัครท่ีมีคุณสมบัติตามท่ี

ตองการได
4. กระบวนการข้ันตอนในการสรรหา
5. ประเมินแหลงขอมูลการสรรหาใหเหมาะกับตําแหนงท่ีตองการ
6. วิธีการคิดตนทุนในการสรรหาบุคลากร
7. ตัวอยางรายงานท่ีใช
8. Q & A 
เทคนิคและวิธีการสัมภาษณเพื่อใหไดคนท่ีเหมาะกับ
องคการ
1. ความสําคัญในการสัมภาษณงาน
2. ขั้นตอนในการสัมภาษณ
3. ปจจัยหลักท่ีใชในการพิจารณาคัดเลือกผูถูกสัมภาษณ
4. ปญหาตาง ๆ ที่มักเกิดข้ึนระหวางการสัมภาษณ 

และวิธีการแกไข
5. ตัวอยางคําถามท่ีดีและไมดีในการสัมภาษณ
6. ฝกปฏิบัติ

วันอาทิตย�ที่ 20 กันยายน 2563 
<09.00 – 16.00 น.>

การฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร
1.  ความจําเปนและประโยชนของการฝกอบรมและพัฒนา

บุคลากร
2.  ความรู ความสามารถ (Competency) ที่จําเปนสําหรับ

เจาหนาท่ีฝกอบรม
3.  การบริหารฝกอบรมในองคการ ทําอยางไรจึงจะถือวา 

“มีประสิทธิภาพ”
4.  หลักในการวิเคราะหหาความจําเปนในการฝกอบรม 

มีวิธีการอยางไร และขอดี-เสียของแตละวิธีการ
5.  การจัดทําแผนและโครงการฝกอบรมใหครบถวนตาม

แผนการพัฒนาและเหมาะสมกับงบประมาณท่ีวางไว
6.  การประเมินผลโครงการฝกอบรม



หลักสูตรฝกอบรม “การบริหารทรัพยากรมนุษยสําหรับ HR มือใหม รุนท่ี 98” (วันท่ี 17 ก.ย - 21 ก.ย. 2563)

หัวข�อการฝ�กอบรม

<08.30 – 12.00 น.>
การใช IT ในงาน HR
1. เทคนิคการใช Excel ในการจัดทํารายงาน

a. Pivot
b. vlookup
c. Filter
d. Sort

2. การทํา Mail Merge เพ่ือจัดทํา slip เงินเดือน
3. การจัดทําฐานขอมูลอยางงาย ๆ ดวย Excel สําหรับ
งานตาง ๆ 
a. งานสรรหาวาจาง
b. งานฝกอบรม
c. งานบริหารคาจางเงินเดือน

4. แนะนําระบบ HRIS ในการดูแลขอมูลของพนักงาน
5. ถาม-ตอบ

<13.00 – 16.00 น.>
  Workshop: การประมวล
ความรูดาน HR เพื่อแกไข
ปญหาองคการอยางเปนระบบ

  มอบวุฒิบัตร 

วันจันทร�ที่ 21 กันยายน 2563

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี



www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันศุกร�ที่ 18 กันยายน 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)

โรงแรม จัสมิน ซิตี้ (สุขุมวิท 23)

หลักการและเหตุผล

ความผูกพันของพนักงานตอองคกรเปนปจจัย
สําคัญท่ีสงผลตอผลประกอบการและการเติบโตของ
องคกร ปจจุบันสภาพแวดลอมตาง ๆ ในการดําเนินงาน
เปลี่ยนแปลงไปอยางมาก ทั้งปจจัยภายในและภายนอก
ขององคกร  

องคกรในปจจุบันน้ีจึงหันมาใหความสนใจในการ
สรางความผูกพันของ Generation ตาง ๆ ที่มีในองคกร 
โดยเฉพาะ Generation Y ที่กําลังทยอยเขาสูองคกร
ตาง ๆ มากย่ิงข้ึน การทําใหพนักงานในองคกรมีความ
ผูกพันสามารถสรางผลงานท่ีดีใหเกิดกับองคกรและ
สามารถรักษาคนเกงและคนดีขององคกรไวไดในระยะยาว
ก็จะเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยสงผลตอการเจริญเติบโต
ขององคกรไดอยางย่ังยืน

วัตถุประสงค�

1. เพ่ือใหผูเขาสัมมนามีความรูความเขาใจเร่ือง
ความผูกพันของพนักงานตอองคกร 

2. เพ่ือใหผูเขาสัมมนามีความรูความเขาใจในปจจัย
แหงความสําเร็จขององคกร รวมทั้งการสรางและ
การพัฒนา Engagement & Retention ใหเกิดขึ้น
ในองคกรอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

3. เพ่ือใหผูเขาสัมมนามีความรูความเขาใจวิธีการสํารวจ
ความผูกพันของพนักงานตอองคกรและเทคนิคการนํา
ผลสํารวจไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุดในการบริหาร
จัดการตอไป

วิทยากร

อาจารย�โรสลินด� เจริญวงศ�
การศึกษา
ปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจ (MBA) มหาวิทยาลัยสแตมฟอรด
ปริญญาตรี และประกาศนียบัตร

- Computer Science จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
- นิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง
- Mini MBA หอการคาไทยรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

ประสบการณการทํางาน
ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ – สายงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

บริษัท สามารถคอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)
ประสบการณดานวิชาชีพ HR
ดานการบริหารทรัพยากรมนุษยเปนเวลา 20 กวาป ทั้งในสวนของ 

HRM และ HRD
การกําหนดนโยบายวางแผนและการบริหารทรัพยากรมนุษย

เชิงกลยุทธใหสอดคลองกับแผนกลยุทธขององคกร
มีสวนในการนําพาบุคลากรฝาวิกฤติเศรษฐกิจป 2540 โดยให

กระทบกระเทือนตอองคกรและพนักงานนอยท่ีสุด
การดูงานและเขารวมประชุมวิชาการดานการบริหารทรัพยากร

มนุษยทั้งในประเทศและตางประเทศ เชน ฮองกง สหรัฐอเมริกา 
ฯลฯ

เปนหน่ึงในนักทรัพยากรมนุษยดีเดนแหงประเทศไทย 
จัดโดยสถาบันทรัพยากรมนุษย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

E M P L O Y E E 
ENGAGEMENT 
& RETENTION 
สําหรับคน Gen Y รุ�นท่ี 5 

มอบวุฒิบัตร

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลท่ัวไป 4,300 บาท + VAT 301 รวม 4,601 บาท
ชําระเงินก�อนวันท่ี 11 ก.ย. 2563 ลด 300 บาท



1. การเปล่ียนแปลงตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในปจจุบัน สงผลกระทบตอองคกรในการบริหารจัดการอยางไรบาง
2. การเขาสูองคกรของคน Gen Y สงผลตอองคกรและการบริหารจัดการขององคกรอยางไรบาง
3. ลักษณะของพนักงานท่ีมีความรูสึกผูกพันกับองคกร

4. เทคนิคการสราง Engagement & Retention ของ Generation ตาง ๆ ในองคกร
5. กลยุทธการสรางความผูกพันและกลยุทธการรักษาไวซึ่งพนักงานในองคกร 

(Employee Engagement & Retention)

6. เทคนิคการสลายชองวางและการสรางความเขาใจของคน Gen Y
7. สาเหตุสําคัญท่ีทําให Engagement และ Retention ไมบรรลุเปาหมาย และแนวทางในการแกไข

8. เทคนิคการสรางความสุขในการทํางาน
9. แบบสํารวจ Engagement & Retention การวิเคราะหแบบสํารวจ และการนําผลการวิเคราะหไปใช

ในการบริหารจัดการเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด

หัวข�อการฝ�กอบรม

หลักสูตรฝกอบรม “Employee Engagement & Retention สําหรับคน Gen Y รุนท่ี 5” (วันท่ี 18 ก.ย. 2563)

รูปแบบการสัมมนา
บรรยายแลกเปล่ียนประสบการณระหวางวิทยากรและผูเขาสัมมนา 
Workshop 
VDO และกิจกรรมกลุม

Gen Y 

09:00 - 10:30 น.

10:45 - 12:00 น.

13:00 - 14:30 น.

14:45 - 16:00 น.

10:30 - 10:45 น. พักรับประทานของว�าง

14:30 - 14:45 น.  พักรับประทานของว�าง

12:00 - 13:00 น. พักเท่ียง

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี



วัน เวลา และสถานที่

วันศุกร์ที่ 18 กันยายน 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรม จัสมิน ซิตี้ (สุขุมวิท 23) 

วัตถุประสงค์
yy ทราบถึงบทบาท และแนวทางการบริิหารงาน

ธุรการยุคใหม่
yy สามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาระบบ

งานธุรการทั้งในด้านเอกสาร การรายงาน และ
การสื่อสารในองค์การ

yy เสริมสร้างประสิทธิภาพในการวิเคราะห์ปัญหา
ระบบงานแต่ละด้านเพื่อการพัฒนาได้

yy เพื่อปรับทัศนคติและเสริมสร้างคุณค่าของ 
สายงานธุรการ

หลักสูตรนี้เหมาะส�ำหรับ
yy หัวหน้างานธุรการ พนักงานธุรการ และผู้ประสานงาน
yy ผู้ที่เกี่ยวข้องกับงานธุรการและผู้สนใจทั่วไป

เพราะงานในฝ่ายธุรการและงานบริหารส�ำนักงานเป็นส่วนงานที่คอยสนับสนุนและช่วยเหลืองาน
ของฝ่ายอื่น ๆ ในองค์การ ฉะนั้นฝ่ายธุรการจึงมีความส�ำคัญอย่างมากที่จะผลักดันธุรกิจให้ก้าวผ่านวิกฤติ
เศรษฐกิจที่องค์การธุรกิจเผชิญอยู่ และนี่จึงเป็นเหตุผลให้มีความจ�ำเป็นต้องพัฒนาการบริหารงานธุรการและ
ส�ำนักงานให้ทันสมัย พร้อมด้วยระบบงานที่มีประสิทธิภาพแต่ก็ต้องประหยัดทั้งเวลาและต้นทุนให้กับองค์การ
ธุรกิจในยุคที่เศรษฐกิจขาลงเช่นที่เป็นอยู่ในปัจจุบันนั่นเอง

บรรยายโดย

อาจารย์ประภาภรณ์ พนัสพรประสิทธิ์
ปัจจุบัน
yy วิทยากรอิสระ

อดีต
yy กรรมการบริหารสมาคมเลขานุการสตรีแห่งประเทศไทย
yy เลขานุการฝ่ายบุคคล บจก. ปูนซิเมนต์ไทย
yy เลขานุการฝ่ายบริหาร บมจ. เบอร์ลี่ยุคเกอร์
yy เลขานุการบริหารและ ผจก. ส่วนบริหารงานธุรการทั่วไป 

บมจ. อุตสาหกรรมท�ำเครื่องแก้วไทย
yy เลขานุการฝ่ายโฆษณา ฝ่ายขาย และฝ่ายขุดเจาะน�้ำมัน  

บริษัท เอสโซ่ แสตนดาร์ด (ประเทศไทย) จ�ำกัด

ธุรการ
ในส�ำนกังานยคุใหม่

อย่างเป็นระบบ

การบริหาร 
และพัฒนางาน

www.hrcenter.co.th
รุ่นที ่39 
มอบวุฒิบัตร

อัตราค่าอบรมท่านละ

สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลทั่วไป 4,300 บาท + VAT 301 รวม 4,601 บาท
ช�ำระเงินก่อนวันที่ 11 ก.ย. 2563 ลด 300 บาท



�� การเสริมสร้างคุณค่าของสายงานธุรการ
�� มาตรฐานการเสริมสร้างภาพลักษณ์ผู้ปฏิบัติงาน
�� แนวทางการบริหารงานธุรการยุคใหม ่

�� การพัฒนาระบบการบริหารงานธุรการยุคใหม่
yy ด้านส�ำนักงาน
yy เอกสารและระบบรายงาน
yy การสื่อสารและประชาสัมพันธ์ข่าวสารภายในองค์กร 

�� การวิเคราะห์ปัญหาระบบงานแต่ละด้านเพื่อการพัฒนา
�� Case Study แบ่งกลุ่มพร้อมน�ำเสนอ 

�� เฉลย/ถาม-ตอบ
�� สรุป

หัวข้อการฝึกอบรม

หลักสูตรฝึกอบรม “การบริหารและพัฒนางานธุรการในส�ำนักงานยุคใหม่อย่างเป็นระบบ รุ่นที่ 39” (วันที่ 18 ก.ย. 2563)

09:00 - 10:30 น.

10:45 - 12:00 น.

13:00 - 14:30 น.

14:45 - 16:00 น.

10:30 - 10:45 น. พักรับประทานของว่าง

14:30 - 14:45 น. พักรับประทานของว่าง

12:00 - 13:00 น. พักเที่ยง

สนใจสมัครสมาชิกหรือส�ำรองที่นั่ง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1
อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสาร, อาหารว่าง และอาหารกลางวัน (ราคาต่อ 1 ท่าน)

1.  *ชื่อ-นามสกุล.............................................................................
*ต�ำแหน่ง...................................................................................
E-mail...............................................มือถือ..............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล.............................................................................
*ต�ำแหน่ง...................................................................................
E-mail...............................................มือถือ..............................

*ข้อมูลนี้อาจเปิดเผยให้กับวิทยากรเพื่อประโยชน์ในการปรับหลักสูตรให้เหมาะกับผู้เรียน

ชื่อและที่อยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บริษัท................................................................................. เลขประจ�ำตัวผู้เสียภาษี.............................................สาขา.................................
ที่อยู่ ...........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ............................................................. โทรศัพท์ ............................................. ต่อ.................. โทรสาร....................................
ผู้ติดต่อ..................................................................... E-mail........................................................................มือถือ.......................................

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดคร่อมในนาม บริษัท เอช อาร์ เซ็นเตอร์ จ�ำกัด หรือ HR Center Co., Ltd.
� ธนาคารกรุงเทพ เลขที่ 2403005727     � ธนาคารไทยพาณิชย์ เลขที่ 0802359647     � ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขที่ 3071269091
ค่าธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถ้ามี) ผู้โอนเงินจะต้องเป็นผู้ช�ำระที่ธนาคาร หรือช�ำระเพิ่มที่หน้างาน

� เมื่อช�ำระเงินแล้ว โปรด e-mail ส�ำเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองค์กร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ ก่อนวันฝึกอบรม  
� เอกสารหักภาษี ณ ที่จ่าย ตัวจริง กรุณาน�ำมาให้ในวันฝึกอบรม หรือจะช�ำระส่วนนี้เป็นเงินสด
บริษัท เอช อาร์ เซ็นเตอร์ จ�ำกัด  (ส�ำนักงานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับช้าง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250  
เลขที่ประจ�ำตัวผู้เสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแล้ว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการไม่คืนเงินในทุกกรณี



วัน เวลา และสถานที่

วันจันทร�ที่ 21 กันยายน 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรม จัสมิน ซิตี้ (สุขุมวิท 23)

วัตถุประสงค�
  ทราบถึงบทบาท และแนวทางการบริิหารงาน

ธุรการยุคใหม
  สามารถนําไปประยุกตใชในการพัฒนาระบบ

งานธุรการทั้งในดานเอกสาร การรายงาน และ
การสื่อสารในองคการ
  เสริมสรางประสิทธิภาพในการวิเคราะหปญหา

ระบบงานแตละดานเพื่อการพัฒนาได
  เพื่อปรับทัศนคติและเสริมสรางคุณคาของ

สายงานธุรการ

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ
  หัวหนางานธุรการ พนักงานธุรการ และผูประสานงาน
  ผูที่เกี่ยวของกับงานธุรการและผูสนใจทั่วไป

เพราะงานในฝายธุรการและงานบริหารสํานักงานเปนสวนงานที่คอยสนับสนุนและชวยเหลืองาน
ของฝายอื่น ๆ ในองคการ ฉะนั้นฝายธุรการจึงมีความสําคัญอยางมากที่จะผลักดันธุรกิจใหกาวผานวิกฤติ
เศรษฐกิจที่องคการธุรกิจเผชิญอยู และนี่จึงเปนเหตุผลใหมีความจําเปนตองพัฒนาการบริหารงานธุรการและ
สํานักงานใหทันสมัย พรอมดวยระบบงานที่มีประสิทธิภาพแตก็ตองประหยัดทั้งเวลาและตนทุนใหกับองคการ
ธุรกิจในยุคที่เศรษฐกิจขาลงเชนที่เปนอยูในปจจุบันนั่นเอง

บรรยายโดย

อาจารย�ประภาภรณ� พนัสพรประสิทธิ์
ปจจุบัน
  วิทยากรอิสระ

อดีต
  กรรมการบริหารสมาคมเลขานุการสตรีแหงประเทศไทย
  เลขานุการฝายบุคคล บจก. ปูนซิเมนตไทย
  เลขานุการฝายบริหาร บมจ. เบอรลี่ยุคเกอร
  เลขานุการบริหารและ ผจก. สวนบริหารงานธุรการทั่วไป

บมจ. อุตสาหกรรมทําเครื่องแกวไทย
  เลขานุการฝายโฆษณา ฝายขาย และฝายขุดเจาะนํ้ามัน  

บริษัท เอสโซ แสตนดารด (ประเทศไทย) จํากัด

ธุรการ
ในสาํนกังานยคุใหม�

อย�างเป�นระบบ

การบริหาร
และพัฒนางาน

www.hrcenter.co.th
รุ�นที ่39
มอบวุฒิบัตร

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลทั่วไป 4,300 บาท + VAT 301 รวม 4,601 บาท
ชําระเงินก�อนวันที่ 14 ก.ย. 2563 ลด 300 บาท



  การเสริมสรางคุณคาของสายงานธุรการ
  มาตรฐานการเสริมสรางภาพลักษณผูปฏิบัติงาน
  แนวทางการบริหารงานธุรการยุคใหม

  การพัฒนาระบบการบริหารงานธุรการยุคใหม
  ดานสํานักงาน
  เอกสารและระบบรายงาน
  การสื่อสารและประชาสัมพันธขาวสารภายในองคกร

  การวิเคราะหปญหาระบบงานแตละดานเพื่อการพัฒนา
  Case Study แบงกลุมพรอมนําเสนอ

  เฉลย/ถาม-ตอบ
  สรุป

หัวข�อการฝ�กอบรม

หลักสูตรฝกอบรม “การบริหารและพัฒนางานธุรการในสํานักงานยุคใหมอยางเปนระบบ รุนที่ 39” (วันที่ 21 ก.ย. 2563)

09:00 - 10:30 น.

10:45 - 12:00 น.

13:00 - 14:30 น.

14:45 - 16:00 น.

10:30 - 10:45 น. พักรับประทานของว�าง

14:30 - 14:45 น. พักรับประทานของว�าง

12:00 - 13:00 น. พักเที่ยง

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾·� (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑµÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òµ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพื่อประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขที่ 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขที่ 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขที่ 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มที่หนางาน

 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนนี้เปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขที่ประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการไมคืนเงินในทุกกรณี



www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันอังคารที่ 22 กันยายน 2563
เวลา 09.00-12.00 น. 
(เป�ด Login 08.00 น.)

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 1,200 บาท + VAT 84 รวม 1,284 บาท / บุคคลท่ัวไป 1,500 บาท + VAT 105 รวม 1,605 บาท
กรุณาชําระค�าฝ�กอบรมภายในวันท่ี 15 ก.ย. 2563 เพ่ือรับเอกสารก�อนการบรรยาย

วิทยากร

ดร.สุพจน� นาคสวัสด์ิ
วิทยากรและท่ีปรึกษาดานการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ข้ันตอนในการออกแบบ
โครงสร�างเงินเดือน
ด�วยโปรแกรม 6

วิธีการเรียนรู�
 เรียนรู�ผ�านโปรแกรม Zoom
 ผู�เรียนต�องใช�โปรแกรม Excel เป�น 

และมีโปรแกรมอยู�ในเคร่ือง 
(Ms Office 13 ข้ึนไป)

 ผู�เรียนต�องเคยทํางาน
ด�านการบริหาร
ค�าจ�างมาบ�าง

3 ชั่วโมงที่จะทําให�คุณเรียนรู�วิธีใช� Excel 
ในการสร�างกระบอกเงินเดือนแบบเอาไปใช�งานได�จริง

สรุป กระชับ เข�าใจง�าย

เหมาะสําหรับ 
 เจ�าหน�าที่และผู�บริหารงาน HR 

ที่ต�องการความรู�พ้ืนฐานด�าน
การทําโครงสร�างเงินเดือน

Interactive Online Course
ผานโปรแกรม

เรียน
ออนไลน�



หัวข�อการฝ�กอบรม

สนใจสมัครสมาชกิหรือสาํรองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1
อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน)

1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

หลักสูตรฝกอบรมออนไลน “6 ขั้นตอนในการออกแบบโครงสรางเงินเดือนดวยโปรแกรม Excel” (วันท่ี 22 ก.ย. 2563)

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน 
เพ่ือใหเจาหนาท่ีจัดสงเอกสารทางไปรษณีย

1. ความรูพ้ืนฐานของคาตอบแทนและ
โครงสรางเงินเดือน/Pay Mix/Pay Level

2. การวิเคราะหความยุติธรรมและความสามารถ
ในการแขงขันของคาตอบแทนเทียบกับตลาด

3. รูจัก 6 ขั้นตอนการออกแบบโครงสรางเงินเดือน
4. Workshop ออกแบบโครงสรางเงินเดือน

ดวยโปรแกรม Excel
 ขั้นตอนท่ี 1 ประเมินคางานและ
เปรียบเทียบกับขอมูลการจายของตลาด
 ขั้นตอนท่ี 2 การกําหนดระดับการจาย
ของตลาด
 ขั้นตอนท่ี 3 วิเคราะหเสนการจาย 

(Salary Trend Line) ดวยสมการ 
Exponential

 ขั้นตอนท่ี 4 คํานวณคากลางของ
แตละกระบอกเงินเดือน
 ขั้นตอนท่ี 5 คํานวณคา Min, Max, 
ความชันและความกวางของกระบอก
เงินเดือน
 ขั้นตอนท่ี 6 การพล็อตเงินเดือนของ
พนักงานลงในกระบอกเงินเดือนและ
คํานวณ

5. การบริหารโครงสรางเงินเดือน/การจัดการ
กรณีเงินเดือนพนักงาน “ตํ่ากวา/สูงกวา” 
กระบอกเงินเดือน/เทคนิคการ Update 
โครงสรางเงินเดือนในปจจุบัน

6. ถาม-ตอบ

โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
• ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727
• ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647
• ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091

 คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร
• เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
• เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณาสงไปรษณียลงทะเบียนมาใหกอนวันอบรม

บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934

หมายเหตุ  กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี



วัน เวลา และสถานที่

วันอังคารที่ 22 กันยายน 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น)

โรงแรม เอส 31 (สุขุมวิท ซอย 31)

  การออกแบบโครงสรางองคการที่ดีเปนปจจัย
ที่สําคัญประการหนึ่งที่จะนําองคการไปสูความ
สําเร็จ แตผูออกแบบหรือปรับเปลี่ยนโครงสราง
องคการจะตองมีความเขาใจทั้งในหลักทฤษฎี
และการจัดการโครงสรางองคการในทาง
ปฏิบัติ มิฉะนั้นการออกแบบหรือการปรับ
เปลี่ยนโครงสรางองคการอาจจะเปนไปอยาง
ไมเหมาะสม กลายเปนอุปสรรคในการทํางาน
และเปนอุปสรรคตอการบรรลุความสําเร็จทาง
ธุรกิจในที่สุด
  จึงเปนหลักสูตรที่จําเปนสําหรับผูบริหารงาน 

HR และผูบริหารหนวยงานทุกทาน

วิทยากร

อาจารย�มาริสา เชาว�พฤฒิพงศ�
  กรรมการและที่ปรึกษาอาวุโส
บริษัท การจัดการธุรกิจ จํากัด
  อดีตนายกสมาคมการจัดการงานบุคคล
แหงประเทศไทย

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ
 ผูบริหารฝายทรัพยากรบุคคลและ

ผูบริหารทุกหนวยงานในองคการ

D E S I G N I N G
ORGANIZATION 
S T R U C T U R E

โครงสร�าง
องค�การ

การออกแบบ
รุ�นที่ 12
มอบวุฒิบัตร

www.hrcenter.co.th

โครงสร�างองค�กรที่ไม�ดี อาจทําให�
ต�องปรับเปลี่ยนบ�อย ๆ 

จนคนทํางานสับสนและกระทบต�อ
ผลการดําเนินงานได�

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลทั่วไป 4,300 บาท + VAT 301 รวม 4,601 บาท
ชําระเงินก�อนวันที่ 15 ก.ย. 2563 ลด 300 บาท

ต�องปรับเปลี่ยนบ�อย ๆ 
จนคนทํางานสับสนและกระทบต�อ

ต�องปรับเปลี่ยนบ�อย ๆ 
จนคนทํางานสับสนและกระทบต�อ

ผลการดําเนินงานได�



  เพื่อใหผูเขารับการอบรมไดรับแนวคิดและแนวทาง
ในการออกแบบโครงสรางองคการที่เหมาะสม
  เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีประสบการณในการประยุกตแนวคิดในการออกแบบ

โครงสรางองคการและอัตรากําลังใหเหมาะสมกับธุรกิจของตนเอง
เนื้อหาหลักสูตร

หลักสูตรฝกอบรม “การออกแบบโครงสรางองคการ รุนที่ 12” (วันที่ 22 ก.ย. 2563)

วัตถุประสงค�ของหลักสูตร

09:00 -10:30 น. - ความสัมพันธระหวางโครงสรางองคการกับความสําเร็จขององคการ
- สวนประกอบที่สําคัญของโครงสรางองคการประเภทตาง ๆ
- ปจจัยและสภาพแวดลอมที่มีผลตอการออกแบบโครงสรางองคการ

- การแบงสวนงานภายในองคการที่เหมาะสมกับธุรกิจ
- การกําหนดขอบเขตงานของแตละฝายงานภายในองคการ

- การกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จของหนวยงาน
- การกําหนดตําแหนงงานใหสอดคลองกับภารกิจขององคการ

- การกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงงาน (Job Description)
- การสรางระบบประสานงานภายในองคการ
- การสรางกลุมงานที่ไมเปนทางการ (Informal Group) เพื่อเสริมแรงองคการ

10:45 -12:00 น.

13:00 -14:30 น.

14:45 -16:00 น.

10:30 - 10:45 น. พักรับประทานของว�าง

14:30 - 14:45 น. พักรับประทานของว�าง

12:00 - 13:00 น. พักเที่ยง

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾·� (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑµÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òµ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพื่อประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ ตอ.................. โทรสาร....................................

ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................
กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.

 ธนาคารกรุงเทพ เลขที่ 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขที่ 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขที่ 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มที่หนางาน

 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนนี้เปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขที่ประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการไมคืนเงินในทุกกรณี



www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันอังคารที่ 22 - วันพุธที่ 23 
กันยายน 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรม จัสมิน ซิตี้ (สุขุมวิท 23)

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ
 ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล
 ผูจัดการแผนกสรรหาและวาจาง
 เจาหนาท่ีบุคคลที่รับผิดชอบ
การคัดเลือกบุคคลเขาทํางาน
 เจาหนาท่ีประจํา 
Assessment Center

วิทยากร

ศ.ดร.อุทุมพร จามรมาน
ประสบการณ
 ศาสตราจารย ประจําภาควิชาวิจัยการศึกษา

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
 ผูเช่ียวชาญในการสรางแบบทดสอบ

เพ่ือคัดเลือกบุคคลเขาทํางานใหกับธุรกิจ
ภาคเอกชนช้ันนําหลายแหง

 ผูอํานวยการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 
(องคการมหาชน)

ผู�เข�าฝ�กอบรมทุกท�านจะได�รับหนังสือ 

“การสร�างและพัฒนาแบบทดสอบเพ่ือ
คัดเลือกบุคคลเข�าทํางาน” ฉบับพิมพ�คร้ังท่ี 4 
ฟรี 1 เล�ม ราคา 380 บาท 
เป�นเอกสารประกอบการฝ�กอบรม

เพื่อคัดเลือกบุคคลเข�าทํางาน
แบบทดสอบ
การสร�าง

ผู�เข�าอบรม
โปรดนําคอมพิวเตอร�โน�ตบุ�ก
มาเพ่ือใช�ในการทํา Workshop

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 6,400 บาท + VAT 448 รวม 6,848 บาท / บุคคลท่ัวไป 7,400 บาท + VAT 518 รวม 7,918 บาท

 ในการรับบุคคลเขาทํางานนั้น ตองใหแนใจ
อยางยิ่งวาจะไดบุคคลมีความสามารถตรงกับที่ตองการจริง 
มิฉะน้ันจะสรางความสูญเสียใหแกองคการอยางมาก
 จากผลการวิจัยและประสบการณขององคการตาง ๆ ชี้ชัดวา 
“การสัมภาษณ” เพียงอยางเดียว ไมเพียงพอในการคัดเลือก
บุคคลเขาทํางาน
 “แบบทดสอบ” เปนอีกเคร่ืองมือหนึ่งท่ีเช่ือถือไดทั้งทางวิชาการ
และทางปฏิบัติ แตจะตองสรางอยางถูกหลักวิชาการ แบบทดสอบ
น้ันจึงจะใชไดอยางมีประสิทธิภาพ
 การฝกอบรมหลักสูตร 2 วัน (12 ชั่วโมง) แบบ Workshop นี้ 
จะใหหลักการสรางแบบทดสอบอยางเปนข้ันตอน โดยมีการ
ฝกปฏิบัติจริงภายใตการแนะนําของวิทยากรผูเช่ียวชาญดานการ
สรางแบบทดสอบ

รุ�นที่ 71
มอบวุฒิบัตร



หัวข�อการฝ�กอบรม 2 วัน (12 ชั่วโมง)
 ความสําคัญของการใชแบบทดสอบเพ่ือคัดเลือก
บุคคลเขาทํางาน

 การวิเคราะหงานและหนาท่ี เพ่ือกําหนด
คุณลักษณะของคนท่ีตองการ

 กระบวนการในการสรางแบบทดสอบที่มีคุณภาพ
 ประเภทของแบบทดสอบท่ีใชคัดเลือกบุคคล
 วิธีการสรางแบบทดสอบเพ่ือคัดเลือกบุคคล
 การสราง Test Blue Print : หัวใจของ
แบบทดสอบ

 การวิเคราะหคุณภาพของแบบทดสอบวาเปน
แบบทดสอบที่ดีหรือไม เชน
 ประสิทธิภาพของแบบทดสอบ

 ความตรง (Validity)
 ความเท่ียง (Reliability) ของแบบทดสอบ
 ความยากงายของแบบทดสอบ
 อํานาจในการจําแนกคนท่ีมีความสามารถ
ออกจากคนท่ีดอยความสามารถ

 หลักเกณฑการใหคะแนน และการแปลผลการสอบ
 วิธีการติดตามผล เพ่ือวัดวาคนท่ีผานการทดสอบ
มีความรูความสามารถหรือไม เพ่ือพัฒนา
แบบทดสอบ

 ตัวอยางการออกแบบ Test Blue Print และ
แบบทดสอบตําแหนงตาง ๆ จํานวนมาก

 แหลงคนควาแบบทดสอบที่ไดตามมาตรฐาน
วิธีการอบรม
 จะเปนการบรรยายควบคูกับการฝกปฏิบัติสรางแบบทดสอบฝกวิเคราะหแบบทดสอบ 
ฝกตีความแปลผลการทดสอบ และศึกษาแบบทดสอบที่เปนมาตรฐาน เพ่ือสามารถนําไป
ประยุกตใชในการคัดเลือกบุคคลตามที่องคการตองการ

หลักสูตรฝกอบรม “การสรางแบบทดสอบเพื่อคัดเลือกบุคคลเขาทํางาน รุนท่ี 71” (วันท่ี 22-23 ก.ย. 2563)

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี
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วัน เวลา และสถานที่

วันพุธที่ 23 กันยายน 2563
เวลา 09.00-12.00 น. (เปด Login 08.00 น.)

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 1,200 บาท + VAT 84 รวม 1,284 บาท / บุคคลท่ัวไป 1,500 บาท + VAT 105 รวม 1,605 บาท
กรุณาชําระค�าฝ�กอบรมภายในวันท่ี 16 ก.ย. 2563 เพ่ือรับเอกสารก�อนการบรรยาย

พ.ร.บ.คุ�มครองข�อมูล
ส�วนบุคคล พ.ศ. 2562

 พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 เปนกฎหมาย
ที่มีความสําคัญเพ่ือใชในการปองกันขอมูลสวนบุคคล
จากการเก็บรวบรวม ใช เปดเผย ผิดวัตถุประสงค เพ่ือให
เจาของขอมูลสวนบุคคลไดรับความคุมครอง สามารถ
ตรวจสอบและควบคุมผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล เพ่ือสราง
ความเช่ือมั่นตอเจาของขอมูล ตอการดําเนินธุรกิจ 
ตอนานาชาติวาประเทศไทยมีมาตรฐานการคุมครองขอมูล
สวนบุคคลเปนการทั่วไปท่ีเพียงพอ

 กฎหมายฉบับนี้สงผลกระทบตอการบริหารงานบุคคล 
ตอการดําเนินธุรกิจของนายจาง จึงควรท่ีเจาของ
สถานประกอบกิจการ / นายจาง / HR / ลูกจาง 
ตองศึกษาและปฏิบัติใหถูกตอง เน่ืองจากผูฝาฝน
มีโทษท้ังทางแพง ทางอาญา และโทษปรับ
ทางปกครองท่ีมีอัตราท่ีสูงมาก

วิทยากร

ทนายชูเกียรติ เกตุชู (ทนายโจ)
 ทนายความ สํานักงานกฎหมายโจ แอนด สมิท

กฎหมายใหม�ที่สถานประกอบกิจการ 
นายจ�าง HR และลูกจ�างต�องรู�
และปฏิบัติให�ถูกต�อง 
(ภาคปฏิบัติที่ต�องทํา, แจกตัวอย�างเอกสาร)

ผานโปรแกรม

เรียน
ออนไลน�



หัวข�อการฝ�กอบรม

สนใจสมัครสมาชกิหรือสาํรองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1
อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน)

1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

หลักสูตรฝกอบรมออนไลน “พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ฯ” (วันท่ี 23 ก.ย. 2563)

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน
เพ่ือใหเจาหนาท่ีจัดสงเอกสารทางไปรษณีย

1. ที่มาและเจตนารมณของพ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562

2. ขอบเขตการใชบังคับบริษัทในประเทศไทย บริษัทใน
ตางประเทศท่ีมีการบริการลูกคาในไทย ตองปรับตัวอยางไร 
เพ่ือรองรับการปฏิบัติตามกฎหมายน้ี

3. กฎหมายฉบับนี้สงผลกระทบอะไร ตอสถานประกอบกิจการ 
นายจาง HR และลูกจาง

4. “ขอมูลสวนบุคคล” คืออะไร อะไรเปนขอมูลสวนบุคคล 
อะไรไมใชขอมูลสวนบุคคล

5. “ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล” คือใคร และมีบทบาท หนาท่ี 
ที่ตองปฏิบัติอยางไร

6. ขอมูลของบริษัท ขอมูลการบริหาร ขอมูลสินคาหรือผลิตภัณฑ
ของนายจาง เปนขอมูลสวนบุคคลหรือไม

7. การคุมครองขอมูลสวนบุคคลหมายถึงอะไร มีวิธีปฏิบัติอยางไร 
มีขอยกเวนอยางไร

8. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลมีอะไรบาง
9. ประวัติอาชญากรรม ประวัติสุขภาพของผูสมัครงานหรือ

ของลูกจาง เปนขอมูลสวนบุคคลหรือไม
10. การประเมินผลการทํางาน หรือความเห็นของนายจางตอการ

ทํางานของลูกจาง เปนขอมูลสวนบุคคลไดหรือไม นายจางจะ
เปดเผยตอบุคคลอื่นท่ีสอบถามมาไดหรือไม อยางไร

11. การใหความยินยอมของเจาของขอมูล ทําไดอยางไร จึงจะ
ถูกตองตามวิธีการท่ีกฎหมายกําหนดและมีผลใชบังคับ

12. ลูกจางยินยอมใหเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไวในสัญญาจาง 
ความยินยอมดังกลาวท่ีปรากฏในสัญญาจาง ถือเปนความ
ยินยอมตามกฎหมายหรือไม ใชบังคับไดหรือไม

13. ลูกจางจะยกเลิกการใหความยินยอม ทําไดดวยวิธีการใด 
และตองใหนายจางตกลงยอมใหยกเลิกดวยหรือไม

14. การรองเรียน หรือการดําเนินการของเจาของขอมูลตอ
ผูกระทําการฝาฝน มีขั้นตอนและวิธีการอยางไร

15. โทษของการเปดเผยขอมูลหรือฝาฝนกฎหมายฉบับนี้
มีอะไรบาง

16. ความรับผิดทางแพง โทษทางอาญา และโทษปรับ
ทางปกครอง คืออะไร และมีโทษหนักเบาอยางไร

17. เจาของสถานประกอบกิจการ นายจาง และฝายบุคคล 
ตองปรับปรุงเอกสารแบบฟอรมตาง ๆ ในการบริหารงาน
บุคคล และแนวปฏิบัติอะไรบาง ปรับปรุงอยางไร เพ่ือไมให
เปนการกระทําผิดตอพ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562 และกฎหมายลูกท่ีจะออกตามมา

18. ตัวอยางการปรับปรุงสัญญาจางและแบบฟอรมเอกสาร
ที่เก่ียวของในการบริหารงานบุคคล

โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
• ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727
• ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647
• ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091

 คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร
• เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
• เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณาสงไปรษณียมาใหกอนวันอบรม

บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934

หมายเหตุ  กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี
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ภาวะผู�นาํ
และการสร�างแรงจูงใจ
ให�กับผู�ใต�บังคับบัญชา

รุ�นท่ี 34
มอบวุฒิบัตร

ประโยชน�ที่คาดว�าจะได�จากการฝ�กอบรม

1. ไดเพ่ิมพูนความรูและทักษะในการเปน
หัวหนางาน ที่สอดคลองกับองคการยุคปจจุบันท่ี
ปรับตัวตามสภาวะการบริหาร การจัดการสภาพ
เศรษฐกิจ และสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป

2. มีทักษะในการพัฒนาตนเองไปสูการเปนผูนําท่ีมี
ประสิทธิภาพ มีความสามารถในการสราง
แรงจูงใจ โดยอาศัยปจจัยตาง ๆ นอกจาก
ผลตอบแทนที่เปน “ตัวเงินและสวัสดิการ” 
เพ่ือใหลูกนองรวมมือทํางานไปสูเปาหมายของ
องคการ โดยมีบรรยากาศแหงความรวมมือรวมใจ
ของทุก ๆ ฝาย

3. รูหลักการในการเสริมสรางแรงงานสัมพันธ
ที่ดี เพ่ือทําใหความสัมพันธระหวางฝายจัดการ
กับพนักงานเปนไปดวยดี ลดขอพิพาทดาน
แรงงานสัมพันธ ทั้งฝายจัดการ ฝายพนักงานมี
ทัศนคติที่ดีตอกัน กอใหเกิดบรรยากาศแหงความ
รวมมือสมานฉันท

4. รูวิธีในการเปนผูนําแบบตาง ๆ ใหเหมาะสมกับ
สถานการณสิ่งแวดลอม

วิทยากร
อาจารย�อุดมเดช บูรพ�ภาค

 กรรมการผูจัดการ บริษัท การจัดการบุคลากร จํากัด
 อดีต ผูชวยรองผูจัดการใหญ บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน)

วัน เวลา และสถานที่
วันพุธที่ 23 กันยายน 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรม จัสมิน ซิตี้ (สุขุมวิท 23)

 อํานาจในการบังคับบัญชานั้น ได�มาตาม “หน�าที่” แต� “ภาวะผู�นํา” ซึ่งเป�นสิ่งจําเป�นต�อ
ผู�บังคับบัญชาทุกระดับน้ัน “ต�องสร�าง” จึงจะมีภาวะผู�นํา และเป�นท่ียอมรับของลูกน�อง

 หลักสูตรนี้จึงเป�นประโยชน�ต�อผู�บังคับบัญชาทุกท�าน ทุกสายงาน

5. รูวิธีในการส่ังงาน มอบหมายงาน สอนงานให
เหมาะสมกับลูกนองประเภทตาง ๆ เพ่ือใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

6. รูหลักการบริหารงานบุคคลในภาพกวาง ๆ
7. ไดรับการปูพ้ืนฐานความรูและทักษะในการเปนผูนํา 

รูวิธีจูงใจลูกนองในภาวะการณตาง ๆ เพ่ือเปน
แนวทางในการกาวข้ึนไปสูผูบริหารระดับสูงตอไป

8. ไดแลกเปล่ียนประสบการณ การบริหารจัดการ 
จากวิทยากรผูมีประสบการณตรงจากการ
บริหารงานหลากหลายหนวยงาน

อัตราค�าอบรมท�านละ
สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลท่ัวไป 4,300 บาท + VAT 301 รวม 4,601 บาท
ชําระเงินก�อนวันท่ี 16 ก.ย. 2563 ลด 300 บาท



หลักสูตรฝกอบรม “ภาวะผูนําและการสรางแรงจูงใจใหกับผูใตบังคับบัญชา รุนท่ี 34” (วันท่ี 23 ก.ย. 2563)

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

1. ความหมายและความสําคัญของหัวหนางาน
2. บทบาทหนาท่ีและคุณลักษณะของหัวหนางานในยุคปจจุบันท่ีเปน

ที่ตองการขององคการและลูกนองยอมรับ
3. การบริหารและการจัดการในยุคปจจุบัน/ภาพรวมองคการในยุคปจจุบัน
4. ปญหาและอุปสรรคของการเปนหัวหนางานท่ีมีประสิทธิภาพ
5. กลยุทธการพัฒนาหัวหนางานไปสูความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
6. การพัฒนาหัวหนางานใหมีภาวะผูนํา/สไตลการเปนผูนําแบบตาง ๆ
7. การใชความฉลาดทางอารมณ (EQ) รวมถึงการนํา IQ, EQ, AQ, MQ และ SQ ไปประยุกตใชในการทํางาน

เพื่อพัฒนาหัวหนาใหมีภาวะผูนําท่ีสมบูรณแบบ
8. กลยุทธการสรางแรงจูงใจเพ่ือกระตุนใหพนักงานทํางานอยางมีประสิทธิภาพโดยใชภาวะผูนํา
9. การสรางบรรยากาศใหเกิดการทํางานรวมกันเปนทีมและพนักงานมีความรักและผูกพัน มีความรูสึกเปนสวนหน่ึง

ขององคการอันเปนปจจัยสําคัญท่ีจะกอใหเกิดพลังรวมที่จะนําองคการสูความสําเร็จ
10. หลักการสรางความสัมพันธที่ดีที่จะมีสวนชวยในการเสริมสรางแรงงานสัมพันธเชิงบวก
11. เทคนิคการบังคับบัญชาลูกนองประเภทตาง ๆ
12. เทคนิคการส่ังงาน/มอบหมายงาน/สอนงาน/ควบคุมงานใหเหมาะสมกับลูกนองประเภทตาง ๆ
13. การส่ือสารของผูนําเพ่ือสรางและสงเสริมบรรยากาศท่ีดีในการจูงใจลูกนอง
14. กลยุทธการสรางความผูกพันในองคการ (Employee Engagement)
15. สรุป/ตอบขอซักถาม
วิธีการฝกอบรม
การบรรยาย การนําอภิปราย การระดมสมอง กรณีศึกษา กิจกรรมกลุม แบบฝกหัด

หัวข�อการฝ�กอบรม



www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันพฤหัสบดีที่ 24 กันยายน 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรม จัสมิน ซิตี้ (สุขุมวิท 23)

แนวคิดการจัดสวัสดิการท่ีผานมามักแบงอยางกวาง ๆ 
เพียงตามระดับของพนักงานเทาน้ัน แตพัฒนาการของ
การจัดการในปจจุบันกําลังปรับเปลี่ยนไป โดยนํา
เรื่องความแตกตางของ Generation และ Lifestyle 
เขามาเกี่ยวของดวยอยางมาก แนวคิดและเทคนิค
การบริหารสวัสดิการจึงมีแนวโนมปรับเปลี่ยนไปให
สอดคลองกับพัฒนาการเหลาน้ี

การจัดสวัสดิการแบบยืดหยุนเปนแนวคิดท่ีพยายาม
สนองความตองการท่ีแตกตางกันของพนักงานใหได
ทุกกลุม เพ่ือทําใหเกิดความพึงพอใจในระบบสวัสดิการ
ที่บริษัทจัด ในขณะเดียวกันก็คํานึงถึงความสามารถ
ในการจาย (Ability to Pay) ขององคการ

การจัดสวัสดิการแบบยืดหยุนคืออะไร? ดีกวา
การจัดสวัสดิการแบบเดิมอยางไร? ดําเนินการอยางไร? 
มีปญหาและอุปสรรคอะไรที่ตองคํานึงถึง? จะเปนเร่ือง
ที่ไดทราบรายละเอียดจากการฝกอบรมหลักสูตรนี้
โดยวิทยากรท่ีมีประสบการณในการจัดสวัสดิการแบบ
ยืดหยุนในองคการช้ันนําระหวางประเทศ

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ
ผูอํานวยการฝายทรัพยากรมนุษย
ผูจัดการฝายทรัพยากรมนุษย
ผูจัดการแผนกบริหารคาจาง สวัสดิการ
ผูจัดการแผนกพนักงานสัมพันธ
คณะกรรมการสวัสดิการ
นักบริหารงานบุคคลและผูสนใจทุกทาน

วิทยากร

ดร.บดี ตรีสุคนธ�
วิทยากรและที่ปรึกษาดานการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย

ยืดหยุ�นอย�างไร 
ถูกใจพนักงาน 
องค�การได�ประโยชน�
Baby Boom, GEN-X, GEN-Y 
ต�องการสวัสดิการที่ไม�เหมือนกัน 
แล�วจะตอบสนองได�อย�างไร?

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลท่ัวไป 4,300 บาท + VAT 301 รวม 4,601 บาท
ชําระเงินก�อนวันท่ี 17 ก.ย. 2563 ลด 300 บาท

รุ�นท่ี 47
มอบวุฒิบัตร



วัตถุประสงค�
 เพ่ือทราบหลักการและแนวทาง
ในการจัดสวัสดิการยืดหยุนสําหรับ
พนักงานโดยคํานึงถึงความสามารถ
ในการจาย (Ability to pay) ของบริษัท 
และความพึงพอใจของพนักงาน 
(Employees Satisfaction) 
เปนสําคัญ
 เพ่ือทราบวิธีการบริหารสวัสดิการ
ยืดหยุนอยางมีประสิทธิภาพ
 เพ่ือทราบปญหาและอุปสรรคกอน
และหลังดําเนินการ
 เพ่ือใหสามารถนําความรูที่ไดรับไป
ประยุกตใชใหเหมาะสมกับองคการ
ของผูเขารับการฝกอบรม

หลักสูตรฝกอบรม “จัดสวัสดิการยืดหยุนอยางไร ถูกใจพนักงาน องคการไดประโยชน รุนท่ี 47” (วันท่ี 24 ก.ย. 2563)

 อะไรคือสวัสดิการยืดหยุน
 ขอดี - ขอเสีย ในการนําสวัสดิการยืดหยุนมาใชใน
องคการ
 ประเด็นในการพิจารณากําหนดสวัสดิการยืดหยุน
 การบริหารสวัสดิการยืดหยุน (กรณีศึกษาจากองคการ
ชั้นนํา)
 ประโยชนที่ไดรับจากการใชสวัสดิการยืดหยุน
 ปญหาและอุปสรรคในการใชสวัสดิการยืดหยุน
 วิธีการส่ือสารและจูงใจใหพนักงานเขาใจและสนับสนุน
การนําสวัสดิการยืดหยุนมาใช
 Cafeteria Benefits Workshop

หัวข�อการฝ�กอบรม

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี



www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันพฤหัสบดีที่ 24 กันยายน 2563 
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรม จัสมิน ซิตี้ (สุขุมวิท 23)

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ
 ผูจัดการฝายบุคคลและธุรการ
 เจาหนาท่ีบุคคลหรือธุรการท่ีรับผิดชอบ
ดูแลเร่ืองเหลาน้ี

 คณะกรรมการสวัสดิการท่ีดูแล
ความเปนอยูของพนักงานองค�กรของท�านกําลังประสบป�ญหาเหล�านี้อยู�หรือไม�

 อาคารสถานท่ี ถนนหนทาง ในบริเวณบริษัทไมสะดวก
ไมเปนระเบียบ ไมสวยงาม / ปญหาการจัดท่ีจอดรถ

 ตนไม สนามหญา และส่ิงแวดลอม ไมสวยงาม ไรชีวิตจิตใจ
 โรงอาหาร และผูประกอบการขายอาหาร อยูในสภาพเดิม ๆ 
ซํ้าซาก อาหารจําเจ นาเบ่ือ

 หองนํ้า ไมสะอาด / หองประชุม ไมมีระบบดูแลใหพรอมใช
 ตูล็อกเกอร / สนามกีฬา มีปญหาสะสมมากมาย
 รถรับสงพนักงาน ไมปลอดภัย ไมตรงเวลา บริการไมดี
 พนักงานขับรถสวนกลาง / พนักงานขับรถประจําตําแหนง ทุจริต
คาลวงเวลา นํ้ามัน บริการไมดี ใชงานยาก

 แมบาน หรือคนสวน ทํางานไปวัน ๆ ไรแรงใจ ขาดวิธีดูแล
 รปภ. ไมสุภาพ ไมสงางาม ขาดปฏิภาณ ไหวพริบ ไมเปนหนาตา
ของบริษัท และขาดประสิทธิภาพ

อยาปลอยใหปญหาเหลานี้เกิดขึ้นในองคกรของทาน 
จะสงผลกระทบตอความรูสึกของพนักงาน ซึ่งเปนสาเหตุ
ทําใหพนักงานไมรักองคกร มีทัศนคติท่ีไมดีกับระบบ
บริหารจัดการ ขาดความรวมมือในการทํางาน และ
กิจกรรมตาง ๆ 

การจัดการ
งานธรุการบคุคล
ให�ประสบความสําเร็จและ
เป�นท่ีพอใจของพนักงาน

รุ�นท่ี  51
มอบวุฒิบัตร

วิทยากร

อาจารย�อรรถพล มนัสไพบูลย�
 กรรมการผูจัดการ และทนายความคดีแรงงาน 
สํานักงานกฎหมาย บริษัท กรุงเทพนิติการ จํากัด

 อดีตผูบริหารงานบุคคลองคกรชั้นนํา

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลท่ัวไป 4,300 บาท + VAT 301 รวม 4,601 บาท
ชําระเงินก�อนวันท่ี 17 ก.ย. 2563 ลด 300 บาท

พบตัวอย�างการบริหารจัดการจากองค�กรช้ันนํา
หลายแห�ง ที่แก�ป�ญหาเหล�านี้อย�างได�ผล และนําไป
ประยุกต�ใช�งานกับองค�กรของท�านได�จริง



หลักสูตรฝกอบรม “การจัดการงานธุรการบุคคลใหประสบความสําเร็จและเปนท่ีพอใจของพนักงาน รุนท่ี 51” (วันท่ี 24 ก.ย. 2563)

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

หัวขอการฝกอบรม
 บริหารหองประชุมทุกหองของบริษัท ใหมีอุปกรณมาตรฐาน เชน นาฬกาติดผนัง โทรศัพทภายใน พรอมเบอรโทรศัพท 
ใบสั่งกาแฟ หรือเครื่องดื่มเวลาประชุม ปฏิทินแขวนหรือตั้งโตะ บอรด และอุปกรณการเขียนครบชุดพรอมอุปกรณสํารอง 
เกาอ้ีจัดเปนระเบียบ กําหนดภาพพนักงานท่ีรับผิดชอบดูแล โดยการเตือนใจสิ่งท่ีตองตรวจเช็คเปนภาพ

 การมองภาพรวม และการวางแผนลวงหนาขามป เพ่ือจัดทํางบประมาณปรับปรุง และซอมแซมถนนหนทางในบริเวณ
บริษัท / วิธีเสนองบประมาณงานดานธุรการใหผานการอนุมัติจากผูบริหาร และวิธีการดําเนินการ และการวางแผนปรับปรุง
สภาพแวดลอม และการติดตามปฏิบัติใหไดผล

 การบริหารโรงอาหาร ดวยหลัก สะอาด อรอย บริการดี ไมนาเบ่ือ โดยการใชมาตรฐาน Clean Food Good Taste และ
โครงการอาหารปลอดภัย การกําหนดเมนูอาหารใหครบ 5 หมูลวงหนา 3 เดือน และมีทีมงานรับผิดชอบอยางตอเน่ือง

 พบขอกําหนดมาตรฐาน 10 ประการ ท่ีตองมีสําหรับรถรับสงพนักงานทุกคัน เพ่ือความปลอดภัย และการบริการท่ีดี
 การสรางสรรคกิจกรรม ทําหองนํ้าของเราใหสะอาด ดวยการกําหนดผูรับผิดชอบ มีมาตรฐานตัววัดชัดเจน มีการแขงขัน 
ใหพนักงานมีสวนรวมในการดูแล และรักษาความสะอาดหองนํ้าท่ีตนใช

 ในหองเก็บตูล็อกเกอรแทบทุกองคกร มีเสื้อผา รองเทา รก และมากเกินความจําเปน ตองเขาไปควบคุมดูแล และมีวิธี
บริหารอยางไร ที่ทําใหเปนระเบียบ และสะอาดตา

 พนักงานขับรถประจําตําแหนง ทุจริตการลงเวลาเพ่ือเบิกคาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และยักยอกน้ํามัน พนักงานขับรถ
สวนกลางใชงานยาก และอูงาน วิทยากรจะชี้แนะใหเห็นวิธีการยักยอก และการทุจริตเรื่องน้ํามัน หรือคาลวงเวลา 
พรอมช้ีแนะทางปองกัน

 แมบานของบริษัท แมเปนพนักงาน Sub Contract จะบริหารอยางไร ใหมีกําลังใจในการทํางาน และงานมีประสิทธิภาพ 
พบตัวอยางการประชุมแมบาน และตัวอยางแบบฟอรมการตรวจเช็คสถานท่ีตาง ๆ ที่แมบานตองดูแล ทําความสะอาด รวมทั้ง
กิจกรรมเชิงสรางสรรคเพ่ือกระตุนการทํางาน

 พบวิธีการพัฒนา รปภ. ใหทํางานอยางกระตือรือรน ย้ิมแยมแจมใส พูดจาสุภาพ และทํางานอยางมีประสิทธิภาพสูงเกิน
คาจางโดยการอบรมพัฒนา ทําหนังสือชมเชย หรือใหรางวัล มีโครงการ รปภ. ดีเดน และทีมดีเดน

 เทคนิค “การเดินธุรการ” เดินอยางไร ใหโรงงานสะอาด และพนักงานมีความสุข



วัน เวลา และสถานที่

วันศุกร�ที่ 25 กันยายน 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรม จัสมิน ซิตี้ (สุขุมวิท 23)

“เทคนิคการสื่อสารและการประสานงาน 
เป�นหนึ่งในหัวใจหลักของการขับเคล่ือน
องค�กร” 
 ทักษะการสื่อสารท่ีดี การแสดงออกท่ีดี และ
ความรวมมือท่ีดีมีความสําคัญอยางมากตอการสราง
ประสบการณที่ดีทั้งตอลูกคาภายใน ลูกคาภายนอก 
และคูคาท่ีองคกรไดดําเนินธุรกิจรวมกันมาดวยดี

 หลักสูตรนี้พัฒนาข้ึนมาเพ่ือใหผูเขาอบรมไดรับ
ความรู เทคนิค และเพ่ิมประสบการณในการพัฒนา
ทักษะการส่ือสารและการประสานงาน โดยนําหลัก
จิตวิทยาการสรางมนุษยสัมพันธมาปรับใชในการส่ือสาร
และการประสานงาน เพ่ือมุงประโยชนของ “องคกร” 

 ผูเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชและ
ตอยอดพัฒนาแนวทางการประสานงานไดอยาง
สัมฤทธ์ิผลดวยตนเอง ซึ่งจะชวยสรางสรรคบรรยากาศ
ในการทํางานรวมกันเปนทีมแบบชวยเหลือเก้ือกูล
บนสัมพันธภาพท่ีดี

วิทยากร

อาจารย�พีรดา รุธิรพงษ�
วิทยากรและท่ีปรึกษาดานการพัฒนาองคกรและ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย
ประธานกรรมการบริหาร บริษัท เอ็นเอส แวลูส จํากัด

รุ�นท่ี22
มอบวุฒิบัตร

ประสานงานอย�างไร 
ได�ทั้งใจ ได�ทั้งงาน
HOW TO COORDINATE 
FOR PEAK PERFORMANCE

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลท่ัวไป 4,300 บาท + VAT 301 รวม 4,601 บาท
ชําระเงินก�อนวันท่ี 18 ก.ย. 2563 ลด 300 บาท

www.hrcenter.co.th

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ

 เจาหนาท่ี HR ทุกทานท่ีตองสื่อสารและ
ติดตอประสานงานเพ่ือสรางความเขาใจ
และรวมมือจากทุกสายงาน

 เจาหนาท่ีทุกสายงานท่ีตองสื่อสารติดตอ
ประสานงานกับหนวยงานอ่ืนท้ังภายในและ
ภายนอก



วัตถุประสงค�
1. เพ่ือใหผูเขาอบรมไดทราบถึง

พฤติกรรมและความตองการของ
มนุษยในแงมุมตาง ๆ และแนวทาง
การประสานงานกับคนตางวัย

2. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมนําแนวทาง
ของการสรางรูปแบบของความ
สัมพันธเพ่ือเสริมศักยภาพดานการ
สื่อสาร ประสานงานท่ีดีทั้งลูกคา
ภายในและลูกคาภายนอก

3. เพ่ือใหผูเขาอบรมไดรับทราบเทคนิค 
วิธีการ และแนวทางการตรวจสอบ
รูปแบบการสื่อสาร 
รวมท้ังสามารถวิเคราะหความ
ตองการของผูที่จะประสานงานดวย 
เพ่ือพัฒนากระบวนการประสานงาน
ที่มีประสิทธิภาพ

1. พ้ืนฐานธรรมชาติและความแตกตางของมนุษย เรียนรูความตองการและ
ความคาดหวังของมนุษย

2. การวิเคราะหบุคลิกภาพตนเองเพ่ือนําไปสูการประสานงานท่ีดี
3. ความหมายและความสําคัญของการประสานงานและมนุษยสัมพันธ
4. คุณสมบัติของนักประสานงานท่ีดี
5. ขั้นตอนการส่ือสารและประสานงานเพ่ือสรางผลลัพธที่ดี

 ขั้นตอนการประสานงาน (Communication Process)
 แนวทางการประสานงานใหไดงาน (Practical Need Process)
 แนวทางการประสานงานใหไดใจ (Personal Need Process)

6. รูปแบบและเทคนิคการส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการประสานงานท่ีมีประสิทธิภาพ
 สื่อสารและประสานงานบนพ้ืนฐานเขาใจงานตนเอง เพ่ือนรวมงาน และลูกคา
- แบบเปนทางการ
- แบบไมเปนทางการ

 กรอบความคิดในการส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ
 การส่ือสารและประสานงานในมิติการกระทํา-อารมณ (Action-Emotion Matrix) 
แนวทางการปรับสไตลการประสานงานกับคนแตละแบบ

 สื่อสารและประสานงานบนความตางของวัย แตประสานใจไดผล
7. วิธีการสรางมนุษยสัมพันธกับผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และเพ่ือนรวมงาน
8. หลุมพรางและอุปสรรคในการประสานงาน เรียนรูกลยุทธในการเอาชนะอุปสรรค
9. ประเมินผลการประสานงานเปรียบเทียบกับผลลัพธที่คาดหวัง
10. ปจจัยแหงความสําเร็จเพ่ือการทํางานท่ีมีประสิทธิผลอยางย่ังยืน

รูปแบบการอบรม
การบรรยายท่ีสอดแทรก

การทํากิจกรรม
กรณีศึกษา

หัวข�อการฝ�กอบรม

หลักสูตรฝกอบรม “ประสานงานอยางไร ไดท้ังใจ ไดท้ังงาน รุนท่ี 22” (วันท่ี 25 ก.ย. 2563)
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1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี



วัน เวลา และสถานที่

วันศุกร�ที่ 25 กันยายน 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรม จัสมิน ซิตี้ (สุขุมวิท 23)

หลักการและเหตุผล
 ทักษะการส่ังงาน มอบหมายงาน 
สอนงาน และติดตามงาน เปนทักษะท่ี 
“หัวหนาจําเปนตองมี”  หากขาดทักษะดานใดดานหน่ึงไป ก็จะเกิดความเส่ียง
วางานท่ีสั่งใหลูกนองทําอาจไมเปนไปตามที่คิด สงผลใหตองตามแกปญหา จนในที่สุดงาน
ก็ไมเสร็จตามกําหนดเวลา

 หัวหนางานท่ีดีตองสามารถปรับใชทักษะตาง ๆ ไดเหมาะสมกับสไตลของลูกนอง และ
เหมาะสมกับสถานการณดวย ซึ่งตองฝกฝน

 จึงเปนหลักสูตรที่จําเปนตอหัวหนางานทุกทาน

วิทยากร

อาจารย�สมบุญ ธีรธรรมานุกูล
วิทยากรและท่ีปรึกษาใหกับบริษัทชั้นนํา

“การสั่งงาน มอบหมายงาน 
สอนงาน และติดตามงาน”

ทักษะ
หัวหน�างาน

www.hrcenter.co.th

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลท่ัวไป 4,300 บาท + VAT 301 รวม 4,601 บาท
ชําระเงินก�อนวันท่ี 18 ก.ย. 2563 ลด 300 บาท

รุ�นท่ี 29
มอบวุฒิบัตร



ทักษะ
หัวหน�างาน

1. เรียนรูสไตลหัวหนา และสไตลลูกนอง
2. วิธีการจัดการกับสไตลของตนเองใหเขากับ

ลูกนองและสถานการณ
3. ความสําคัญและ “จุดพลาด” ของทักษะ

เหลาน้ี
a. การส่ังงาน
b. การมอบหมายงาน
c. การสอนงาน
d. การติดตามงาน

4. หลักในการส่ังงาน มอบหมายงานใหเหมาะสม
กับผูปฏิบัติ
 การเลือกงานท่ีจะสั่ง/มอบหมาย
 ลําดับขั้นตอนการส่ังงาน

Workshop I พัฒนากลยุทธการบริหารลูกนอง 
แบบตาง ๆ

5. การสอนงานและการสรางแรงจูงใจในการทํางาน
ใหกับลูกนอง
 หลักการเรียนรูของผูใหญ
 เคร่ืองมือตาง ๆ ที่ใชในการสอนงาน

Workshop II Role Play ฝกทักษะการจูงใจ
ลูกนองโดยอาศัยแนวคิด 6 ขั้นตอน

6. การติดตามงานใหไดทั้งงาน และไดใจลูกนอง
 เคร่ืองมือที่ใชในการติดตามงาน
 เทคนิคการติดตามงานท่ีดี

Workshop III บูรณาการเทคนิคและกลยุทธ 
สุดยอดหัวหนางาน

7. ถาม-ตอบ

หัวข�อการฝ�กอบรม

หลักสูตรฝกอบรม “ทักษะหัวหนางาน การสั่งงาน มอบหมายงาน สอนงาน และติดตามงาน รุนท่ี 29” (วันท่ี 25 ก.ย. 2563)
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1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
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E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................
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 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี



www.hrcenter.co.th

หลักการและเหตุผล
 การบริหารงานทรัพยากรมนุษยในโลกปจจุบันท่ีธุรกิจมีการแขงขันสูง ทําใหมีความตองการ (Demand) เพ่ิมขึ้นในการ
ที่จะให HR เขามามีสวนรวมในการแกปญหา การนําเสนอมาตรการ และนําสูการปฏิบัติ ซึ่งนอกเหนือจากความ
รับผิดชอบในหนาท่ีที่ถูกมอบหมายใหดูแลแลว ภารกิจที่ถูกเพ่ิมขึ้นมาน้ัน ในการท่ีจะใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ นอกจากจะ
เพ่ิมกําลังพล (Manpower) ซึ่งเปนมาตรการท่ีเปนไปไดยากในสถานการณที่เปนอยู จึงเปนส่ิงทดสอบและทาทาย
ขีดความสามารถของ HR ในยุค 4.0 อยางแทจริง

 ดังน้ันเทคนิคการลดข้ันตอนกระบวนการทํางานของ HR เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและลดระยะเวลา (Cycle Time) 
ในกระบวนการทํางาน จึงเปนเสมือนทางออกท่ีสมบูรณแบบที่จะสามารถตอบสนองโจทยทางธุรกิจที่เพ่ิมขึ้น เพ่ือสู
ความเปนเลิศและความเปนมืออาชีพของฝายทรัพยากรมนุษยในการขับเคล่ือนและเปนสวนหน่ึงของความสําเร็จ
ในธุรกิจนั้น ๆ

วัตถุประสงค�
 เรียนรู เขาใจถึงแนวทางในการลดข้ันตอนกระบวนการทํางานของ HR อยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือกาวเขาสู HR 4.0
 เขาใจถึงหลักการและเหตุผลในการเพ่ิมประสิทธิภาพของกระบวนการทํางาน ดวยการลดข้ันตอนท่ีกอใหเกิดปญหา
 แลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณจากผูเขารวมอบรมในเรื่องการลดข้ันตอนกระบวนการทํางาน 
และการนําไปปฏิบัติใช

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ
ผูบริหารงาน HR ทุกทาน

 วิทยากร

อาจารย�นิทัธ ตรัยวัชิยา
วิทยากรและท่ีปรึกษาดานการบริหารงานทรัพยากรมนุษย
ประสบการณ
ผูจัดการแผนกแรงงานสัมพันธ บริษัท ซีเกท เทคโนโลยี 

ประเทศไทย (โรงงานโคราช)
ผูอํานวยการฝายทรัพยากรมนุษย บริษัท นาม สุขภัณฑ
ผูจัดการท่ัวไปฝายทรัพยากรมนุษย บริษัท คารกิล มีท ประเทศไทย
Certified Black Belt for transactional จากประเทศสิงคโปร
Problem Solving & Decision Making จากประเทศสิงคโปร
Workplace Violence reduction จากประเทศสหรัฐอเมริกา

STREAMLINE HR
PROCESS

เทคนิคการลดข้ันตอน  
กระบวนการทํางาน

HR

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 2,800 บาท + VAT 196 รวม 2,996 บาท / บุคคลท่ัวไป 3,300 บาท + VAT 231 รวม 3,531 บาท
ชําระเงินก�อนวันท่ี 19 ก.ย. 2563 ลด 200 บาท

วัน เวลา และสถานที่

วันเสาร�ที่ 26 กันยายน 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
ห�องฝ�กอบรม 
บริษัท เอช อาร� เซ็นเตอร� จํากัด

รุ�นท่ี11
มอบวุฒิบัตร



หัวข�อการฝ�กอบรม
09.00-12.00 น.
 HR กับการขับเคลื่อนองคกรในมิติการทํางาน
ปจจุบัน
 ปญหาและอุปสรรค

 HR กับการเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน
 อะไรคือ การลดกระบวนการทํางาน 
(Streamline HR Process) อยางมืออาชีพ
 เหตุผลและความจําเปนในการ Streamline 
HR Process
 ขั้นตอนการทํา Streamline HR Process
 Precess Mapping
 Analyze the process
 Redesign the process

 Workshop การทํา Streamline HR Process
 แบงกลุม/ฝกฝน และนําเสนอ รวมการ
แลกเปล่ียนประสบการณและปญหา

13.00-16.00 น.
 ขั้นตอนการทํา Streamline HR Process (ตอ)
 Acquire resource
 Implement and communication change
 Review the process

 Workshop
 แบงกลุม/ฝกฝน และนําเสนอ รวมการ
แลกเปล่ียนประสบการณและปญหา

หลักสูตรฝกอบรม “เทคนิคการลดขั้นตอนกระบวนการทํางาน HR รุนท่ี 11” (วันท่ี 26 ก.ย. 2563)

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี



www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่
วันเสาร�ที่ 26 กันยายน 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
หองฝกอบรม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด

สําหรับ HR มือใหม� 
ประสบการณ� 0-3 ป�

การรู�หลักการ กระบวนการ และเทคนิคท่ีถูกต�อง 

ย�อมช�วยให� HR มือใหม� 
ทํางานได�อย�างมีประสิทธิภาพมากขึ้นอย�างแน�นอน

 การสัมภาษณคัดเลือกบุคคลเขาทํางานไมใชเร่ืองงาย ขนาดมือเกายังคัดคนพลาดเขามาทํางานได 
แลว “มือใหม” ที่มีประสบการณนอยจะไมพลาดไดอยางไร

 หลักสูตรนี้จัดสําหรับ HR มือใหม ที่ตองทําหนาท่ีสัมภาษณคัดเลือกบุคคลเขาทํางานโดยเฉพาะ
 ปูพ้ืนฐานต้ังแตการวิเคราะหใบสมัคร การเตรียมสัมภาษณ การตอนรับ การเร่ิมตนการต้ังคําถาม การใชคําถามติดตาม
และการสรุปปดการสัมภาษณ การบันทึกผล ตลอดจนการตรวจสอบประวัติแบบครบทุกข้ันตอน

 เปนประโยชนตอเจาหนาท่ีฝายทรัพยากรมนุษยที่ตองทําหนาท่ีสัมภาษณคัดเลือกบุคคลเปนอยางย่ิง

วิทยากร

อาจารย�สมชาย เดชนิมิตรชัย
ผูเชี่ยวชาญดานการบริหารงานทรัพยากรมนุษย
ประสบการณดานการบริหารงานทรัพยากรมนุษย

ในกลุมปูนซิเมนตไทยกวา 15 ป

รุ�นท่ี 56 มอบวุฒิบัตร

การสัมภาษณ�

อัตราค�าอบรมท�านละ 
สมาชิก 2,800 บาท + VAT 196 รวม 2,996 บาท / บุคคลท่ัวไป 3,300 บาท + VAT 231 รวม 3,531 บาท 
ชําระเงินก�อนวันท่ี 19 ก.ย. 2563 ลด 200 บาท

เพ่ือคัดเลือกบุคคล
เข�าทํางาน



การเตรียมการก่อนการสัมภาษณ์
 การวิเคราะหใบสมัครงาน
 การเตรียมคําถามในการสัมภาษณ
 การเตรียมสถานท่ีเพ่ือการสัมภาษณ

การดาํเนินการระหว่างการสัมภาษณ์
 การเร่ิมตนการสัมภาษณที่เหมาะสม
 เทคนิคในการต้ังคําถามเพ่ือใหไดขอมูลที่ตองการ
 การใชคําถามเปด คําถามปดในการสัมภาษณ
 ทําอยางไรจึงจะไดขอเท็จจริงจากการสัมภาษณ
 การสรุปการสัมภาษณ
 แบบฟอรมในการสัมภาษณ การบันทึกผล และ
การใหคะแนน

หัวข�อการฝ�กอบรม

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

หลักสูตรฝกอบรม “การสัมภาษณเพื่อคัดเลือกบุคคลเขาทํางาน รุนท่ี 56” (วันท่ี 26 ก.ย. 2563)

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน

การดาํเนินการหลังการสัมภาษณ์
 การแจงผลการสัมภาษณคัดเลือก
 การตรวจสอบประวัติสําหรับผูผาน
การคัดเลือก

Workshop : บทบาทสมมติ
การสัมภาษณ์คัดเลือก

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี



วัน เวลา และสถานที่

วันจันทร�ที่ 28 - วันอังคารที่ 29 
กันยายน 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรม จัสมิน ซิตี้ (สุขุมวิท 23)

วิทยากร

ผศ.ขจรศักดิ์ หาญณรงค�
ประสบการณ
ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ

สายทรัพยากรบุคคล บริษัท เอบีบี จํากัด
ผูอํานวยการฝายทรัพยากรมนุษย 

บริษัท เทเลคอมเอเชีย คอปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)
ผูจัดการอาวุโสฝายการพนักงานและการจัดองคการ 

บรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย
ผูอํานวยการสํานักฝกอบรม NIDA

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ
ผูจัดการฝายทรัพยากรมนุษย
ผูจัดการแผนกพัฒนาบุคคล
เจาหนาท่ีฝกอบรม
ผูสนใจทุกทาน

จะรูไดอยางไรวาการฝกอบรมน้ันดีมี
ประสิทธิภาพตอองคการ?

มีเคร่ืองมือหลายประการท่ีนักฝกอบรมและ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยตองทราบไมวาจะเปน
เร่ือง :
- การกําหนด Training KPI 

(Key Performance Indicator)
- การประเมินผลลัพธของการฝกอบรม 

(Result Evaluation)
- การประเมินความคุมคาในการฝกอบรม 

(Return On Investment - ROI)
- การทํา Pre-Post Test
- การรายงานผลและการติดตามผลการอบรม 
เปนตน

ซึ่งทุกทานจะไดทราบรายละเอียดและ
ฝกปฏิบัติจริงในการฝกอบรมหลักสูตรนี้
โดยวิทยากรผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยระดับประเทศ

การประเมินผล
และติดตามผล
การฝ�กอบรม

รุ�นท่ี   73
มอบวุฒิบัตร

www.hrcenter.co.th

TWO-DAY WORKSHOP

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 6,400 บาท + VAT 448 รวม 6,848 บาท / บุคคลท่ัวไป 7,400 บาท + VAT 518 รวม 7,918 บาท
ชาํระเงินก�อนวนัท่ี 21 ก.ย. 2563 ลด 400 บาท



หัวข�อการฝ�กอบรม
วันจันทรท่ี 28 กันยายน 2563

09.00-12.00 น.   ความหมายและความสําคัญของการประเมินผลการฝกอบรม
  แนวความคิดใหมในการประเมินและติดตามผลการฝกอบรม
  รูปแบบและกระบวนการประเมินผลการฝกอบรมทั้งระบบ ทุกระดับประเมิน
  การประเมินผลการฝกอบรมโดยใชแนวทางของ “Training Scorecard”
  Workshop : การกําหนดตัวชี้วัด KPIs เพื่อการประเมินผลการฝกอบรม

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน
13.00-16.00 น.   การวางแผนรวบรวมขอมูลและเลือกวิธีการประเมินและติดตามผลการฝกอบรม

  Workshop : การออกแบบประเมินปฏิกิริยาของผูเขารับการอบรม
วันอังคารที่ 29 กันยายน 2563

09.00-12.00 น.   การประเมินการเรียนรูของผูเขารับการอบรมดวยแบบทดสอบ (Pre-Post Test)
  หลักการและวิธีการติดตามผลหลังการฝกอบรม
  แบบฟอรมตาง ๆ ในการติดตามผลการฝกอบรม
  รูปแบบและวิธีการประเมินผลลัพธของการฝกอบรม (Result Evaluation)

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน
13.00-16.00 น.   การคํานวณตนทุนและผลประโยชนจากการฝกอบรม

  การวิเคราะหความคุมคาของการฝกอบรมในเชิง Return On Investment (ROI)
  Workshop : การคํานวณตนทุนและความคุมคา
  การรายงานผลการฝกอบรมและกําหนดแนวทางปรับปรุง

หลักสูตรฝกอบรม “การประเมินผลและติดตามผลการฝกอบรม รุนท่ี 73” (วันท่ี 28-29 ก.ย. 2563)

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี



อัตราค�าอบรมท�านละ
สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลท่ัวไป 4,300 บาท + VAT 301 รวม 4,601 บาท
ชําระเงินก�อนวันท่ี 22 ก.ย. 2563 ลด 300 บาท

www.hrcenter.co.th

พัฒนาคน
ให�เก�งและ
ผูกพัน

กับองค�กร

หลักการและเหตุผล

 หลักสูตรนี้ จะชวยใหองคกรและบุคลากรเกิดความ
ผูกพัน เกิดความจงรักภักดี ตลอดจนพัฒนาศักยภาพ
ในการทํางานใหบรรลุเปาหมาย อันจะเปนการสราง
แรงจูงใจในการทํางานอยางตอเน่ืองและย่ังยืน

วัตถุประสงค� 

 เพ่ือใหผูเขาอบรมเขาใจความสําคัญของการดูแลและ
พัฒนาพนักงานอยางย่ังยืน

 เพ่ือใหผูเขาอบรมเรียนรูแนวทางในการจัดทํากิจกรรม
สรางความผูกพันพนักงานตอองคกร (Employee 
Engagement Activity)

 เพ่ือใหผูเขาอบรมเรียนรูแนวทางในการพัฒนาผลงาน
อยางเปนระบบและเกิดประสิทธิภาพ (Performance 
Development)

วิทยากร

อาจารย�พรรษมณฑ� พัฒนกิจเรือง
วิทยากรและท่ีปรึกษาดานการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล
อดีต HR Director องคกรชั้นนํา ผูมีประสบการณ

ในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลกวา 20 ป

วัน เวลา และสถานที่

วันอังคารที่ 29 กันยายน 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรม จัสมิน ซิตี้ (สุขุมวิท 23)

รุ�นท่ี 12
มอบวุฒิบัตร



หัวข�อการฝ�กอบรม

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

หลักสูตรฝกอบรม “พัฒนาคนใหเกงและผูกพันกับองคกร รุนท่ี 12” (วันท่ี 29 ก.ย. 2563)

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน

ดูแลสร�างความผูกพัน

 “User Centricity” แนวคิดการดูแลและพัฒนาบุคลากร
ยุคใหมที่ย่ังยืนและไดผล
 หัวใจสําคัญของการสรางความผูกพันในองคกรใหประสบ
ความสําเร็จ
 Show Case : องคกรตนแบบที่ประสบความสําเร็จ 
(Best Employer Award)
 เทคนิคการคนหาส่ิงท่ีพนักงานตองการอยางแทจริง
 ตัวอยางกิจกรรมเสริมสรางความผูกพันท่ีนาสนใจ 
 อุปสรรคปญหาในการจัดกิจกรรมและแนวทางแกไขปองกัน
 วิธีการติดตามประเมินผลกิจกรรม
 Workshop 1 : ฝกปฏิบัติ ออกแบบกิจกรรมเสริมสราง
ความผูกพันในองคกร

พัฒนาให�มีผลงาน

 การจัดทําแผนพัฒนาผลงาน (Performance 
Development Plan : PDP)
 ตั้งเปาหมายท่ีชัดเจนและสอดคลองกับทีมงาน
 ทบทวนบทบาท ความรับผิดชอบตอเปาหมาย
 คนหาความเกง (Strength) ความชอบ (Passion) 
สิ่งท่ีอยากทําใหดีกวาเดิม (Weakness)

 กําหนดรูปแบบการพัฒนาใหมีผลงานและเกงขึ้น
ดวยสูตรการเรียนรู 70:20:10

 Development Talk เทคนิคการสนทนาตัวตอตัวระหวาง
หัวหนางานกับลูกนอง เพ่ือติดตามและใหการสนับสนุน
ลูกนอง 
 Workshop 2 :  ออกแบบแผนพัฒนาผลงาน PDP

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี



www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันพุธที่ 30 กันยายน 2563
เวลา 09.00-12.00 น. (เป�ด Login 08.00 น.)

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 1,200 บาท + VAT 84 รวม 1,284 บาท / บุคคลท่ัวไป 1,500 บาท + VAT 105 รวม 1,605 บาท
กรุณาชําระค�าฝ�กอบรมภายในวันท่ี 23 ก.ย. 2563 เพ่ือรับเอกสารก�อนการบรรยาย

วิทยากร

ทนายชูเกียรติ เกตุชู (ทนายโจ)
ท่ีปรึกษากฎหมาย สํานักงานกฎหมายโจ แอนด สมิท

คําถามเจาะลึก 
พ.ร.บ.คุ�มครองข�อมูล
ส�วนบุคคล 256250

• ตอบคําถาม 50 ข�อ
ที่คุณอยากรู�เกี่ยวกับ 

พ.ร.บ.คุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล

• เป�ดถาม – ตอบ
ช�วงท�ายเพ่ือเคลียร�คําถามคาใจ

 ผู�เรียนต�องมีความรู�เกี่ยวกับ

ตัวบทของ พ.ร.บ.คุ�มครองข�อมูลฯ

ตัวอย�าง 50 คําถามเจาะลึก 
พ.ร.บ.คุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล พ.ศ. 2562

1. ขอมลูสวนบุคคลตองขอความยินยอมทุกอยางหรือไม 
2. ขอมูลสวนบุคคลแบบใด หรือประเภทใดที่ไมตองขอ

ความยินยอม
3. เอกสารสมัครงานท่ีเปนขอมลูสวนบุคคลตองขอความ

ยินยอมอยางไร
4. กรณีรบัสมคัรงาน การขอความยินยอมใหเก็บรวบรวม 

ใช หรือเปดเผยขอมลูสวนบุคคล หากนายจางจะพิมพ
ขอความแทรกไวในสัญญาจาง หรือสัญญาขอใช
การบริการ ขอใดขอหนึ่งไดหรือไม

5. ในใบสมัครตองระบุผูอางอิง ญาติ หรือผูคํ้าประกัน 
ขอมูลเหลาน้ีตองขอความยินยอมจากผูที่ถูกอางอิง
หรือไม

6. หากบริษัทตองการสืบประวัติอาชญากรรมของ
ผูสมัครท่ีผานการสัมภาษณ จะทําไดหรือไม 
หรือตองทําอยางไร แยกเปน 2 กรณี คือ
1) ในแบบฟอรมใบสมัครงานไมมีขอความ ยินยอม
2) ในแบบฟอรมใบสมัครงานมีขอความยินยอม

7. การขอความยินยอมท่ีเกินกวาขอบเขตวัตถุประสงค
การจางงานจะใชอางวาเปนความยินยอมโดยชอบ
ไดหรือไม

8. บรษิทัอืน่ขอเชก็ประวัต ิ(Reference Check) ของอดตี
ลูกจาง HR จะใหขอมูลไดหรือไม

9. กอนเร่ิมงาน นายจางใหลกูจางเขารับการตรวจรางกาย
ที่โรงพยาบาล เมื่อผลตรวจออกแลวโรงพยาบาล
สามารถสงผลการตรวจใหนายจางโดยตรงเลยได
หรือไม หากสงโดยตรงไมไดตองดําเนินการอยางไร

ผานโปรแกรม

เรียน
ออนไลน�



สนใจสมัครสมาชกิหรือสาํรองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1
อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน)

1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

หลักสูตรฝกอบรมออนไลน “50 คําถามเจาะลึก พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562” (วันท่ี 30 ก.ย. 2563)

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน
เพ่ือใหเจาหนาท่ีจัดสงเอกสารทางไปรษณียโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.

• ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727
• ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647
• ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091

 คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร
• เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
• เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณาสงไปรษณียลงทะเบียนมาใหกอนวันอบรม

บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934

หมายเหตุ  กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

10. ผลการตรวจสุขภาพจากทางโรงพยาบาล ที่แผนกเซฟต้ี
ตองนําไปย่ืนใหแรงงาน จะถือวาผิดพ.ร.บ.นี้หรือไม

11. การตรวจสุขภาพประจําปของพนักงานตองมีหนังสือ
ยินยอมจากพนักงานทุกปหรือไม

12. เอกสารสมัครงานท่ีไมผานการพิจารณา 
บริษัทควรดําเนินการอยางไร

13. ลูกจางทําผิดวินัย ถาบริษัทออกหนังสือเตือนหรือเลิกจาง 
ลูกจางมีสิทธิไมยินยอมใหบริษัทเปดเผยขอมูลนี้ตอ
บุคคลอื่นในหรือนอกบริษัทไดหรอืไม

14. HR โพสตรูปกิจกรรมพนักงานเพ่ือประชาสัมพันธองคกร 
จะผิด พ.ร.บ.นี้หรือไม

15. พนักงานโพสตรูปของพนักงานดวยกันเองโดยไมได
ขอความยินยอมกอน พนักงานจะผิด พ.ร.บ.นี้หรือไม

16. เจาหน้ีซึ่งเปนบุคคลภายนอกสอบถามขอมูลของ
พนักงานเพ่ือทวงหน้ี HR ในฐานะผูประมวลผล
ขอมูลสวนบุคคลจะใหขอมูลกับเจาหน้ีไดหรือไม

17. บริษัทออกหนังสือรับรองเงินเดือนใหกับพนักงาน
ไปยื่นกับธนาคารเพ่ือขอกูสินเช่ือซื้อบาน เมื่อมี
เจาหนาท่ีธนาคารโทรมาขอคํายืนยันจาก HR    
ทาง HR สามารถใหขอมูลไดหรือไม

18. พนักงานมาขอสําเนาทะเบียนบานหรือเอกสาร
สวนตัวของพนักงานเองจาก HR เจาหนาท่ี
จะสามารถใหขอมูลไดเลยหรือไม

19. หัวหนางานสามารถเขาไปตรวจสอบขอมูลของ
พนักงานในระบบฐานขอมูลขององคกรไดหรือไม

20. การเก็บขอมูลการประเมินความสามารถในการ
ทํางานของลูกจางตองไดรับความยินยอมกอน
หรือไม อยางไร

ฯลฯ



www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันพฤหัสบดีที่ 1 ตุลาคม 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)

โรงแรม เอส 31 (สุขุมวิท ซอย 31)

 ทําอยางไรแผนงานฝกอบรมนั้นจึงจะตอบสนอง
ความจําเปนในการฝกอบรมขององคการอยางแทจริง

 ทําอยางไรจึงจะจัดทําแผนฝกอบรมทั้งในระยะสั้นและ
ระยะยาวใหสอดคลองกันและเปนการพัฒนาคนและ
องคการอยางตอเนื่อง

 ทําอยางไรจึงจะหา Training Needs ขององคการ 
หนวยงาน และบุคคลออกมาไดอยางสอดคลองกัน 
เพื่อใหการจัดทําแผนฝกอบรมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผล

 ทําอยางไรจึงจะขจัด “Training Want” ซึ่งมักจะ
ปนมากับ “Training Need” ได

 ใชอะไรเปนตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนการฝกอบรม 
(Training Key Performance Indicators : KPIs)

 และอื่น ๆ อีกหลายประเด็น เพื่อใหสามารถแกไขปญหา
ในการวิเคราะหหาความจําเปนในการฝกอบรม และ
การจัดทําแผนฝกอบรมอยางไดผลตอองคการอยาง
แทจริง

วิทยากร

ผศ.ขจรศักดิ์ หาญณรงค�
Senior Consultant & Trainer

ประสบการณ
 ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ สายทรัพยากรมนุษย 

บริษัท เอบีบี จํากัด
 ผูอํานวยการฝายทรัพยากรมนุษย 

บริษัท ทรู คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)
 ผูจัดการอาวุโสฝายการพนักงานและการจัดองคการ 

บรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย
 ผูจัดการฝายการพนักงาน ธนาคารกรุงศรีอยุธยา
 ผูอํานวยการสํานักฝกอบรม NIDA

การฝ�กอบรมในหลักสูตรนี้ 
มุ�งตอบป�ญหาเหล�านี้ทั้งหมด 
จึงเป�นหลักสูตรที่เหมาะสําหรับ
  ผูจัดการฝายทรัพยากรมนุษย
  ผูจัดการฝายฝกอบรม
  เจาหนาที่ฝายพัฒนาบุคคล
  นักบริหารทรัพยากรมนุษย

รุ�นที่ 24
มอบวุฒิบัตร

การวิเคราะห�
หาความจําเป�น
ในการฝ�กอบรม
และการจัดทําแผน
การฝ�กอบรมประจําป�

ทุกป�หน�วยงานฝ�กอบรมขององค�การ
จะต�องจัดทําแผนการฝ�กอบรมประจําป�เสนอ
ผู�บริหารระดับสูงเพื่ออนุมัติ คําถามที่สําคัญ
และผู�บริหารงานฝ�กอบรมจําเป�นจะต�อง
ตอบให�ได�อย�างชัดเจนก็คือ :

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลทั่วไป 4,300 บาท + VAT 301 รวม 4,601 บาท
ชําระเงินก�อนวันที่ 24 ก.ย. 2563 ลด 300 บาท



หัวข�อการฝ�กอบรม

1. Learning : Training & Development Overview
  วิสัยทัศนใหมตอการจัดการเรียนรูและพัฒนา

พนักงาน
  ปจจัยสําคัญที่มีผลตอการกําหนด Training Plan
  กระบวนการวางแผนการฝกอบรม (Training 

Process Overview)
2. การวิเคราะหความจําเปนในการฝกอบรม (Training 

need analysis)
  ลักษณะสําคัญของ “ความจําเปนในการฝกอบรม”
  กรณีศึกษา : การวิเคราะหความจําเปนฯ 

ระดับองคการ หนวยงาน และบุคคล
  ที่มาของความจําเปนในการฝกอบรม และวิธีการ

คนหา-วิเคราะห
 - Policy & Strategies – based training need
 - Problem-based training need
 - Core value & Competencies – based 

training need

หลักสูตรฝกอบรม “การวิเคราะหหาความจําเปนในการฝกอบรมและการจัดทําแผนการฝกอบรมประจําป รุนที่ 24” (วันที่ 1 ต.ค. 2563)

  Workshop : การวิเคราะหโจทยตาง ๆ เพื่อกําหนด
ความจําเปนในการฝกอบรม

3. การจัดทําแผนและโครงการฝกอบรม
  การมีแผนฝกอบรมตอเนื่อง สําหรับพนักงาน 

(Training Roadmap) ยังจําเปน?
  องคประกอบของการจัดทําแผนการฝกอบรม

ประจําป
  วิธีการเขียนแผนโครงการฝกอบรม และวิธีการ

นําเสนอแผนฯ
4. การกํากับแผนงานและผลการฝกอบรม
  การกําหนดตัวชี้วัดผลการฝกอบรม 

(Training KPI’s) ตามผูรับผิดชอบ
  การกํากับผลการอบรมดวยการวางแผนประเมิน

และติดตามผล
  Workshop : Training evaluation & follow up 

plan
5. สรุปและซักถามปญหาตาง ๆ 

วิธีการบรรยาย

การบรรยาย กรณีศึกษา Workshop และการอภิปราย
แลกเปลี่ยนประสบการณ

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾·� (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑµÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òµ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพื่อประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ ตอ.................. โทรสาร....................................

ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................
กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.

 ธนาคารกรุงเทพ เลขที่ 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขที่ 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขที่ 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มที่หนางาน

 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนนี้เปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขที่ประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการไมคืนเงินในทุกกรณี



วัน เวลา และสถานที่

วันพฤหัสบดีที่ 1 ตุลาคม 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรม เอส 31 (สุขุมวิท ซอย 31)

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ
  ผูอํานวยการฝายทรัพยากรมนุษย
  ผูจัดการฝายทรัพยากรมนุษย
  ผูจัดการแผนกวางแผนกําลังคน
  ผูจัดการแผนกสรรหาและวาจาง
  นักบริหารงานทรัพยากรมนุษยทุกทาน

วิทยากร

อาจารย�มาริสา เชาว�พฤฒิพงศ�
  กรรมการและที่ปรึกษาอาวุโส 

บริษัท การจัดการธุรกิจ จํากัด
  อดีตนายกสมาคมการจัดการงานบุคคล

แหงประเทศไทย

  คําถามที่สําคัญขอหนึ่งในการบริหารกําลังคนคือ 
“จะทราบไดอยางไรวากําลังคนที่มีอยูแตละกลุมงาน 
เปนไปอยางเหมาะสมแลว” อะไรคือเครื่องมือที่ชวย
ในการวิเคราะหเรื่องนี้
  ในสภาวะที่เศรษฐกิจชวงนี้ องคการยิ่งจําเปนตองใช

กําลังคนอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด
  หลักสูตรนี้จึงจําเปนตอทุกกิจการ 

วัตถุประสงค�

1. เพื่อใหผูเขาอบรมมีความรูเกี่ยวกับกระบวนการ
ในการวางแผนกําลังคน และเทคนิคในการวิเคราะห
อัตรากําลัง

2. เพื่อใหผูเขาอบรมมีทักษะในการวิเคราะหอัตรากําลัง
และสามารถนําความรูไปปรับใชในองคการได

ถ�าไม�บริหารกําลังคนให�มีประสิทธิภาพ ต�นทุน
เรื่องคนจะสูงขึ้นจนบั่นทอนความสามารถ
ในการแข�งขันขององค�การอย�างรวดเร็ว

รุ�นที่ 55
มอบวุฒิบัตร

เทคนิคการวิเคราะห�อัตรากําลัง
เพื่อการวางแผน

กําลังคน

WORKFORCE ANALYSIS 
FOR MANPOWER PLANNING

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลทั่วไป 4,300 บาท + VAT 301 รวม 4,601 บาท
ชําระเงินก�อนวันที่ 24 ก.ย. 2563 ลด 300 บาท

www.hrcenter.co.th



หัวข�อการฝ�กอบรม
• ความหมายและความสําคัญของการวางแผน

กําลังคน
• ความสัมพันธระหวางแผนกําลังคน กับ 

แผนกลยุทธองคการ
• ลักษณะของแผนกําลังคน : แผนระยะสั้น, 

แผนระยะยาว
• กระบวนการวางแผนกําลังคน
• เทคนิคในการวิเคราะหอัตรากําลัง
  การใชดุลยพินิจ (Judgmental Methods)
- Trend Projections
- Delphi Technique
  วิธีการทางคณิตศาสตร (Mathematical 
Methods)

- Simple Mathematical Methods
- Complex Mathematical Methods
- Markov Analysis
  วิธีการทางวิทยาศาสตร (Scientific 
Methods)
- การวิเคราะหกระบวนการทํางาน 

(Workflow Analysis)
- การศึกษาเวลาในการทํางาน (Time and 

Motion Study)
- การหาเวลามาตรฐานในการทํางาน
- การกําหนดกําลังคนจากเวลามาตรฐาน

• ปจจัยและขอมูลสนับสนุนในการวิเคราะหงาน

หลักสูตรฝกอบรม “เทคนิคการวิเคราะหอัตรากําลังเพื่อการวางแผนกําลังคน รุนที่ 55” (วันที่ 1 ต.ค. 2563)

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾·� (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑµÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òµ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพื่อประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขที่ 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขที่ 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขที่ 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มที่หนางาน

 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนนี้เปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขที่ประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการไมคืนเงินในทุกกรณี



www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันพฤหัสบดีที่ 
1 ตุลาคม 2563

เวลา 09.00-12.00 น. 
(เป�ด Login 08.00 น.)

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 1,200 บาท + VAT 84 รวม 1,284 บาท / บุคคลท่ัวไป 1,500 บาท + VAT 105 รวม 1,605 บาท
กรุณาชําระค�าฝ�กอบรมภายในวันท่ี 24 ก.ย. 2563 เพ่ือรับเอกสารก�อนการบรรยาย

วิทยากร

อาจารย�อรรถพล มนัสไพบูลย�
ท่ีปรึกษากฎหมายแรงงาน 

และทนายความคดีแรงงาน
สํานักงานกฎหมาย 
บริษัท กรุงเทพนิติการ จํากัด 

การเลิกจ�าง
ที่ไม�เป�นธรรม

เหมาะสําหรับ 
 เจ�าของสถานประกอบ

กิจการ นายจ�าง / 
ผู�จัดการฝ�าย HR / 
HR และลูกจ�างทุกคน

  การเลิกจางไมเปนธรรมคืออะไร เมื่อนายจางเลิกจาง
ลูกจาง ไดจายคาชดเชยและคาบอกกลาวลวงหนาตาม
กฎหมายแลว ทําไมจึงยังตองจายคาเสียหายจากการ
เลิกจางไมเปนธรรมอีก

  ลูกจางทํางานลาชา ไมมีผลงาน เฉ่ือยชา ทํางานไมมีประสิทธิภาพ 
ทํางานรวมกับคนอื่นไมได มีทัศนคติไมดี ฯลฯ เลิกจาง โดยจาย
คาชดเชยและคาบอกกลาวลวงหนาใหตามกฎหมายแลว ทําไมจึงเปน
เลิกจางไมเปนธรรม

  นายจางดําเนินธุรกิจขาดทุนทามกลางภาวะเศรษฐกิจที่มีปญหา
กระทบรอบดาน เพ่ือพยุงใหองคกรดําเนินธุรกิจตอไปได จําเปนตอง
เลิกจาง ลดพนักงานบางสวน ทําไมกลายเปนเลิกจางไมเปนธรรม

แล�วเลิกจ�างอย�างไร 
จึงจะเป�นการเลิกจ�างเป�นธรรม

ชุดการเรียนรู�
กฎหมายแรงงาน
อย�างเจาะลึก 
คร่ึงวันจบ 

ครบทุกประเด็น
เน�นทางปฏิบัติ

ผานโปรแกรม

เรียน
ออนไลน�



หัวข�อการฝ�กอบรม

สนใจสมัครสมาชกิหรือสาํรองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1
อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน)

1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

หลักสูตรฝกอบรมออนไลน “การเลิกจางที่ไมเปนธรรม” (วันท่ี 1 ต.ค. 2563)

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน
โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.

• ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727
• ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647
• ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091

 คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร
• เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
• เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณาสงไปรษณียลงทะเบียนมาใหกอนวันอบรม

บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934

หมายเหตุ  กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

1. การเลิกจางไมเปนธรรมคืออะไร
2. คาเสียหายท่ีนายจางตองจายหากเปนการเลิกจางไมเปนธรรม ตองจายเปน

จํานวนเงินเทาใด มีหลักการคํานวณอยางไร
3. แยกหลักการท่ีเปนเลิกจางไมเปนธรรมและเลิกจางเปนธรรม เปนรายหัวขอ 

ทั้งสาเหตุมาจากฝายลูกจางและนายจาง พรอมการอธิบาย ชี้แนะทางปฏิบัติ 
เลิกจาง ทําอยางน้ีเปนเลิกจางไมเปนธรรม แตถาเติมวิธีปฏิบัติบางอยางจะเปน
เลิกจางเปนธรรม พรอมคําพิพากษาฎีกาอางอิง

4. ตัวอยางคําพิพากษาฎีกาท่ีสําคัญ ที่ใชเปนหลักในการปฏิบัติไมใหผิดพลาด
1) แมนายจางไดใชหลักเกณฑการเลิกจางดวยการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

แตนายจางไมไดประกาศหลักเกณฑที่ใชนี้ใหลูกจางทราบลวงหนา 
เปนการเลิกจางไมเปนธรรม (ฎีกาป 2550)

2) แมเลิกสัญญาโดยชอบ ปฏิบัติตามสัญญา ก็อาจเปนเลิกจางไมเปนธรรม 
(ฎีกาป 2545)

3) การปรับลดลูกจางตองเปนทางเลือกท่ีจําเปน และนายจางไมมีทางเลือกอื่น
ที่ดีกวา โดยมีหลักเกณฑที่เปนธรรมในการคัดเลือกลูกจางท่ีจะ
เลิกจาง แตนายจางไมไดประกาศหลักเกณฑในการใชคัดเลือกใหลูกจาง
ทราบ เปนการเลิกจางไมเปนธรรม (ฎีกาป 2558, ป 2559)

4) นายจางเคยมีกําไร แตเร่ิมขาดทุนไมมาก เลิกจาง ลดลูกจาง เปนเลิกจาง
ไมเปนธรรมหรือไม (ฎีกาป 2546)

5) คําส่ังซื้อลดลง เลิกจางลูกจาง เพ่ือลดคาใชจายบางสวน เปนเลิกจาง
เปนธรรมหรือไม (ฎีกาป 2549, ป 2556)

6) บางแผนกของนายจางขาดทุน แตภาพรวมมีกําไร นายจางลดขนาดแผนกท่ี
ขาดทุน เลิกจางลูกจางบางสวน เปนเลิกจางเปนธรรมหรือไม (ฎีกาป 2558)

7) นายจางยุบบางแผนก เลิกจางลูกจางท้ังหมดในแผนกน้ัน โดยไมเลือกปฏิบัติ 
แตไมไดโอนยายลูกจางใหไปทํางานแผนกอ่ืน เปนเลิกจางเปนธรรมหรือไม 
(ฎีกาป 2557)

8) นายจางไดรับผลกระทบจากวิกฤติเศรษฐกิจ ปรับโครงสรางองคกร 
ตองเลิกจางลูกจางบางสวน และไมสามารถหางานท่ีเหมาะสมใหลูกจางได 
เปนเลิกจางเปนธรรมหรือไม (ฎีกาป 2544, ป 2556) – ตัวอยางน้ี
เปรียบเทียบกับแนวปฏิบัติการลดลูกจางเน่ืองจากภาวะผลกระทบ
โควิด-19 ได

9) ลูกจางไมยอมโอนไปเปนลูกจางของบริษัทอื่น ทั้ง ๆ ที่อายุงานนับตอเน่ือง 
คาจางไมนอยกวาเดิม นายจางเลยเลิกจาง เปนเลิกจางเปนธรรมหรือไม 
(ฎีกาป 2553, ป 2562)

10) กอนหนาลูกจางถูกเลิกจาง นายจางไมเคยลงโทษทางวินัยดวยการตักเตือน 
ครั้นเวลาเลิกจางนายจางอางผลการประเมินต่ํากวามาตรฐาน เปนเลิกจาง
ไมเปนธรรมหรือไม (ฎีกาป 2559)

11) นายจางใหลูกจางเกษียณกอนกําหนด เปนการเลิกจางไมเปนธรรมหรือไม 
(ฎีกาป 2559)

12)  ลูกจางทํางานลาชา ไมมีผลงาน เฉ่ือยชา ทํางานไมมีประสิทธิภาพ 
ทํางานรวมกับคนอ่ืนไมได มีทัศนคติไมดี ฯลฯ (ฎีกาป 2548)

13)  ปกครองลูกนองเขมงวด เขากับลูกนองไมได หากเลิกจาง เปนเลิกจาง
ไมเปนธรรมหรือไม (ฎีกาป 2525)

14)  ลูกจางปวย สาย ขาด ลา บอย เปนเลิกจางไมเปนธรรมหรือไม 
(ฎีกาป 2529, ป 2531, ป 2558)

15) ลูกจางไมสามารถใชเทคโนโลยีได เลิกจางเปนธรรมหรือไม (ฎีกาป 2548)
16) เลิกจางลูกจางในระหวางการทดลอง เปนเลิกจางไมเปนธรรมหรือไม 

(ฎีกาป 2560) 

พร�อมคําพิพากษาฎีกาใหม� ๆ  ป� 2560 – 2561 – 2562 
เปรียบเทียบแนวการพิจารณาของศาลที่อาจเปล่ียนไป
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วัน เวลา และสถานที่

วันจันทร�ที่ 5 ตุลาคม 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรมจัสมิน ซิตี้ (สุขุมวิท ซอย 23) 

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลท่ัวไป 4,300 บาท + VAT 301 รวม 4,601 บาท
ชําระเงินก�อนวันท่ี 28 ก.ย. 2563 ลด 300 บาท

แผนการสรรหาประจําป�
หลักการและเหตุผล

 ในปจจุบันการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรเปนกระบวนการในการหาบุคลากรท่ีมีความรู 
ความสามารถ และศักยภาพท่ีจะปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ กระบวนการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากรจึงมีความสําคัญตอความสําเร็จหรือลมเหลวขององคการ ซึ่งการวางแผนการ
สรรหาคัดเลือกใหเหมาะสมกับองคกร ตองมีทักษะและเทคนิคในการจัดทําขอมูลและวิเคราะห
ขอมูลจากแหลงขอมูลที่เช่ือถือได เพ่ือนํามากําหนดแผนการสรรหาขององคกรไดอยางถูกวิธี

 หลักสูตรนี้จึงเหมาะสําหรับ HR ผูรับผิดชอบดานการสรรหาวาจางทุกองคกร
วัตถุประสงค�

เพ่ือใหผูเขาอบรม
1. มีความรูความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการวางแผนการสรรหาอยางเปนระบบ
2. เรียนรูเทคนิคการวางแผนการสรรหาแตละข้ันตอน เพ่ือใหตอบโจทยองคกรอยางแทจริง
3. สามารถนําความรูที่ไดจากการอบรมไปปฏิบัติงานและแกไขปญหาไดจริง

วิทยากร

ดร.กฤติน กุลเพ็ง   
 วิทยากรและท่ีปรึกษาดานการ
บริหารงานทรัพยากรมนุษย

 ผูเขียนหนังสือดานการบริหาร
งานทรัพยากรมนุษยกวา 10 เลม

มอบวุฒิบัตร



หัวขอการฝกอบรม

หลักสูตรฝกอบรม “แผนการสรรหาประจําป” (วันท่ี 5 ต.ค. 2563)

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

1. ภาพรวมของการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรในยุคใหมที่เปล่ียนแปลงไป
 การจางงานท่ีเปลี่ยนแปลงไป
 Work from Home เขามาสูระบบการทํางานในองคกรท่ีรวดเร็ว 
HR วางแผนอยางไร
 กรอบความคิดแบบกาวหนา (Growth Mindset) ของงานสรรหา 
ควรตองปรับอะไรบาง

2. ความเขาใจหลัก Demand และ Supply ของการบริหารอัตรากําลัง 
โดยการทดสอบการหาขอมูลจากแหลงขอมูลจริง เพ่ือนํามาประกอบการ
จัดทําขอมูลในการนําเสนอของบประมาณและวางแผนกลยุทธของงาน
สรรหาและคัดเลือกไดถูกตอง
 กรณี Demand มากกวา Supply ควรจะกําหนดแผนกลยุทธการสรรหา
ขององคกรอยางไร
 แสดงวิธีการ จัดทํา และหาขอมูลจากหนวยงานท่ีเก่ียวของและ
การจัดทํางบประมาณของงานสรรหาและคัดเลือก

3. การกําหนดแผนการสรรหาและคัดเลือกประจําปขององคกร
 บทบาทในฐานะ HR ที่รับผิดชอบงาน จะตองจัดเตรียมและวางแผนงาน
จัดทํางบประมาณในการสรรหาใหเหมาะสมอยางไรบาง
 เทคนิคการวิเคราะหอัตรากําลังของหนวยงาน เพ่ือใหทราบถึง
ความตองการอัตรากําลังท่ีแทจริงของแตละหนวยงาน
 การจัดทํากรอบอัตรากําลัง เพ่ือใชในการสรรหาคัดเลือก พรอมเทคนิค
การตรวจสอบเบ้ืองตนของหนวยงานสรรหา

4. แผนงานการกําหนดชองทางการสรรหาอยางไรใหเหมาะสม
 การติดตอมหาวิทยาลัย/วิทยาลัย ควรกระทําชวงใด
 แนวทางการติดตอสํานักงานจัดหางานจังหวัดอยางถูกวิธี
 การตัดสินใจเลือกเว็บไซตหางาน เพ่ือใหเหมาะสมกับองคกรของเรา
อยางแทจริง

 การโพสตลงทาง Social Media เชน Facebook/Line ควรมีแนวทาง
อยางไร
 แนวทางของกฎหมายท่ีเก่ียวของในเรื่องนี้ ซึ่งอาจจะมีผลกระทบตอ
องคกรได วาควรมีขอพึงระวังในเร่ืองใดบาง

5. แผนงานการคัดเลือกผูสมัคร
 การติดตอผูสมัคร การนัดหมาย ควรติดตอผานชองทางใดและเวลาใด 
จึงจะเหมาะสม
 การสรางเกณฑการคัดเลือกใบสมัครของแตละตําแหนงงาน
 การสัมภาษณเบ้ืองตน ควรเนนหาขอมูลใดบางเปนกรณีพิเศษและ
ควรผานชองทางใดจึงจะเหมาะสม
 แนวทางการสัมภาษณของคณะกรรรมการสัมภาษณ ควรมีวิธีปฏิบัติ
ขั้นตอนอยางไร
 การประเมินผูสัมภาษณตามหลักวิชาการและมาตรฐานโดยท่ัวไป
ควรจะมีวิธีปฏิบัติและแนวทางอยางไรบาง

6. แผนงานการจางงาน
 การตรวจรางกายผูสมัครกอนเขาสูตําแหนงมีกระบวนการและวิธีการ
อยางไรบาง
 การตรวจเอกสารวุฒิการศึกษา ใบผานงาน (กรณีที่บริษัทตองการ) 
การตรวจสอบประวัติการทําสัญญาจาง จะพิจารณาสวนใดเปนกรณี
พิเศษบาง
 เอกสารการประเมินการผานทดลองงาน มีประเด็นใดที่หนวยงานสรรหา
และคัดเลือกควรจะตองมีการจัดทําบันทึกเปนขอมูลไว เพ่ือเปน
เคร่ืองมือในการชวยติดตาม

7. สรุปปญหา/ตอบขอซักถาม
วิธีการสัมมนา
1. การบรรยายภาคทฤษฎี 40%
2. การแสดงความคิดเห็น/การแนะนํา/ฝกปฏิบัติ (Workshop) 60%  



วัตถุประสงค�ของหลักสูตร

 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมตระหนักถึงความสําคัญของ
หัวหนางานและการบริหารงาน

 เพ่ือใหผูเขาอบรมเรียนรู และฝกทักษะการเปนหัวหนางานท่ี
มีประสิทธิภาพ และมีความเขาใจในบทบาท หนาท่ี 
ความรับผิดชอบ และพฤติกรรมของหัวหนางานท่ีมีคุณภาพ

 เพ่ือใหผูเขาอบรมไดเรียนรูหลักการบริหาร และทักษะการ
บริหารเพ่ือการควบคุมงานและบริหารกํากับดูแลบุคคลใน
หนวยงานใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

 เพ่ือใหผูเขาอบรมสามารถบังคับบัญชาบุคลากรและระบบ
งานในหนวยงานท่ีตนเองกํากับดูแลไดอยางมีประสิทธิภาพ

 เพ่ือเตรียมผูนําและพัฒนาภาวะผูนําของผูเขาอบรมใหมี
ความเช่ือมั่นในตนเองตอการปฏิบัติงานในตําแหนง
หัวหนางานไดอยางมั่นใจ

 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีโอกาสไดแลกเปล่ียนความรู
และประสบการณตอการเตรียมตัวเปนหัวหนางานระหวาง
กันและกันได

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ
 ผูที่เตรียมจะเปนหัวหนางาน และ
หัวหนางานท่ียังไมเคยผานการอบรม
เพ่ือพัฒนาทักษะการเปนหัวหนางาน

วิทยากร

อาจารย�ณัช อุษาคณารักษ�
วิทยากร นักจิตวิทยา และท่ีปรึกษาอิสระ

ดานการฝกอบรม - การพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ
องคการ

วัน เวลา และสถานที่

วันจันทร�ที่ 5 - อังคารที่ 6 
ตุลาคม 2563
เวลา 09.00-16.30 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)

โรงแรมจัสมิน ซิตี้ (สุขุมวิท ซอย 23)

อย�า Promote พนักงานขึ้นเป�นหัวหน�างานโดย
ไม�เตรียมพร�อมการเป�นหัวหน�างานก�อน หรือเม่ือข้ึนเป�น
หัวหน�างานแล�วก็ยังไม�เคยอบรมและพัฒนาเรื่อง 
“หัวหน�างาน” เพราะอาจทําให�พนักงานที่ดีกลายเป�น
หัวหน�างานที่บกพร�องและลูกน�องมีป�ญหากับหัวหน�างาน 
ซึ่งไม�เป�นผลดีต�อท้ังพนักงาน หัวหน�างาน และองค�กร

ผูเขาอบรมหลักสูตรน้ีจะไดรับหนังสือ 
“สะกิดใจหัวหน�างาน” ฟรี 1 เล�ม

รุ�นท่ี 41 
มอบวุฒิบัตร

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 6,400 บาท + VAT 448 รวม 6,848 บาท / บคุคลท่ัวไป 7,400 บาท + VAT 518 รวม 7,918 บาท

หัวหน�างาน
เตรียม

www.hrcenter.co.th
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 แนวคิดการบริหารยุคใหมและการเปนหัวหนางานสมัยใหม
 กระบวนการบริหารท่ีสําคัญ
 สํารวจสภาพความพรอมสูตําแหนงหัวหนางาน
 ความหมาย ประเภท และความสําคัญของหัวหนางาน
 คุณสมบัติของการเปนหัวหนางานท่ีดี
 สนทนาแกะรอย : ความสามารถดานการบริหารสําหรับ
หัวหนางาน (Managerial Competency)

 บทบาทของหัวหนางาน
 ความรับผิดชอบ 5 ดานของหัวหนางาน
 ทักษะการบริหารสูความสําเร็จสําหรับหัวหนางาน
 แบบทดสอบการเปนหัวหนางาน
 หนาท่ีหลักท่ีสําคัญของหัวหนางาน
1. การวางแผน (Planning)
 วัฒนธรรมองคการ (Organization Culture)
 การสรางเปาหมาย (SMART Goal)
 แผนกลยุทธ (Strategy Planning)
 แผนปฏิบัติการ (Operating Planning)
 การจัดการงบประมาณ (Budgeting Management)

2. การจัดองคการ (Organizing)
3. การจัดการทรัพยากรบุคคล (Staffing or 

Human Resources Management)
 การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
(Recruitment & Selection)
 การฝกอบรมและการพัฒนาบุคลากร 
(Training & Development)
 การใชศักยภาพของบุคลากร (Utilization)
 การรักษาบุคลากร (Retention)

4. การอํานวยการ (Directing)
 ความเปนผูนําหรือภาวะผูนํา (Leadership)
 การส่ือสาร (Communication)
 การส่ังงาน (Commanding)
 การมอบหมายงาน (Delegation)
 การสอนงาน (Coaching)
 การประสานงาน (Coordinating)
 การรายงาน (Reporting)
 การจูงใจ (Motivation)
 การแกปญหาและตัดสินใจ (Problem Solving & Decision 
Making)

5. การควบคุม (Controlling)
 การติดตามงาน (Follow-up)
 การจัดการระบบบริหารผลการดําเนินงาน (Performance 
Management System)

 ทักษะ (เบ้ืองตน) ที่ชวยพัฒนาการบริหารสําหรับหัวหนางาน
1. ทักษะมนุษยสัมพันธ (Human Relation Skills)
2. ทักษะการบริหารเวลา (Time Management Skills)
3. ทักษะการพูดสําหรับหัวหนางาน (Leader Speech Skills)
4. ทักษะการนําเสนอสําหรับหัวหนางาน (Presentation Skills)
5. ทักษะการนําประชุม (Effective Meeting Skills)
6. ทักษะการบริหารทีมงาน (Team Management Skills)
 แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานสําหรับหัวหนางาน
 อุปสรรคการบริหารงาน และแนวทางปองกัน/แกไข
 เทคนิคการบริหารงานอยางมีความสุขและสนุกกับงาน
 ฝกปฏิบัติการเตรียมหัวหนางาน (Workshop)

หลักสูตรฝกอบรม “เตรียมหัวหนางาน รุนท่ี 41” (วันท่ี 5-6 ต.ค. 2563)

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี



วัน เวลา และสถานที่

วันอังคารที่ 6 ตุลาคม 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรม เอส 31 (สุขุมวิท ซอย 31)

 Mentoring System เปนหนึ่งในเทคนิคสําคัญที่จะชวย
สงเสริมการเรียนรูของบุคลากรใหเปนบุคลากรที่พรอม
ปรับตัวใหเขากับบริษัทและสามารถนําศักยภาพมา
สนับสนุนความกาวหนาเติบโตทั้งตอตนเองและองคกร

 หลักสูตรนี้ มุงเนนการพัฒนาระบบพี่เลี้ยง (Mentoring 
System) เปนระบบที่รุนพี่ หรือ พี่เลี้ยง (Mentor) จะตอง
ดูแลเอาใจใสนอง (Mentee) คอยใหความชวยเหลือ และ
ใหคําปรึกษาแนะนํา ไดแก การถายทอดขอมูลตาง ๆ 
ภายในองคกรใหพนักงานใหม หรือพนักงานเกาที่
โอนยายแผนกรับทราบ รวมถึงจะตองเปนผูใหคําปรึกษา
และชี้แนะแนวทางในการปฏิบัติตนเพื่อปรับตัวใหเขากับ
วัฒนธรรมองคกรตลอดทั้งจัดระบบการตรวจสอบและ
ติดตามผลความรู ความเขาใจในขอมูลที่ใหกับพนักงาน
ดวย

 จึงเปนหลักสูตรที่เปนประโยชนตอนักบริหารงานบุคคล
ทุกทาน

วิทยากร

อาจารย�พีรดา รุธิรพงษ�
 วิทยากรและที่ปรึกษาดานการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย
 ประธานกรรมการบริหาร 

บริษัท เอ็นเอส แวลูส จํากัด

การสร�างระบบ

พี่เลี้ยง
ในองค�กร

MENTORING SYSTEM  

www.hrcenter.co.th

รุ�นที ่11
มอบวุฒิบัตร

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลทั่วไป 4,300 บาท + VAT 301 รวม 4,601 บาท
ชําระเงินก�อนวันที่ 29 ก.ย. 2563 ลด 300 บาท

วัตถุประสงค�

1. เพื่อสรางระบบของการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน
ใหม และพนักงานโอนยายใหสามารถปรับตัวใหสามารถ
ทํางานในหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ

2. เพื่อใหองคกรมีการสรางบุคลากรที่มีคุณภาพที่
เรียกวา “พี่เลี้ยง” มากระตุนใหพนักงานสรางผลงาน
มากขึ้น ภายใตการดูแล ชวยเหลือ สอนงาน 
เปนที่ปรึกษาดวยสัมพันธภาพที่ดีตอกัน

3. สรางบรรยากาศของการทํางานที่งานไดผล คนเปนสุข 
สอดคลองกับคานิยม ทัศนคติของคนที่เปนหัวหนา 
เพื่อนรวมงาน ภายใตสภาพแวดลอมที่มีวัฒนธรรม
องคกรรวมกัน



หลักสูตรฝกอบรม “การสรางระบบพี่เลี้ยงในองคกร รุนที่ 11” (วันที่ 6 ต.ค. 2563)

หัวข�อการฝ�กอบรม

09:00 - 10:30 น.
1. ระบบพี่เลี้ยงมีประโยชนอยางไร ที่มีตอพนักงาน ฝายงาน และ

องคกร
2. รูปแบบของระบบพี่เลี้ยง (Mentoring Pattern)

  แบบคู/แบบกลุม
  แบบเปนทางการ/ไมเปนทางการ

10:45 - 12:00 น.
3. แนวทางการสรางระบบพี่เลี้ยงในองคกรใหประสบผลสําเร็จ
4. องคประกอบที่เกี่ยวของในระบบพี่เลี้ยง

  การกําหนดคุณสมบัติและการคัดเลือกพี่เลี้ยงที่สอดคลอง
กับบริบทขององคกร

  ขอบเขตความรับผิดชอบผูบริหารจัดการระบบพี่เลี้ยง
  การกําหนดขอมูลเพื่อการสื่อสารในระบบพี่เลี้ยง
  การติดตามผลระบบพี่เลี้ยง
  การประเมินผลของระบบ

13:00 - 14:30 น.
  การติดตามผลการพัฒนาศักยภาพ Mentor/Mentee

กิจกรรม : Mentor Blueprint
  ระบบพี่เลี้ยงกับการสรางความผูกพันในองคกร
  การกําหนดบทบาทของผูมีสวนเกี่ยวของในการสรางระบบพี่เลี้ยง

1. หัวหนางาน
2. ฝายทรัพยากรบุคคล
3. พี่เลี้ยงตนแบบ

5. การพัฒนาพี่เลี้ยงตนแบบ (Role Model)
  คุณสมบัติทั่วไป
  บทบาทหนาที่ในฐานะพี่เลี้ยง ในฐานะผูสอนงาน
  กิจกรรมตาง ๆ เพื่อสรางความตอเนื่องในการบริหารจัดการระบบพี่เลี้ยง
  สัญญาณอันตรายของระบบพี่เลี้ยงในองคกร
  การสรางขวัญและกําลังใจในระบบพี่เลี้ยง (Reward & Recognition)
  การจัดทําคูมือระบบพี่เลี้ยง

14:45 - 16:00 น.
6. Show Case การสรางระบบพี่เลี้ยงอยางยั่งยืน
กิจกรรม : Mentor System Manual

10:30 - 10:45 น. และ 14:30 - 14:45 น. พักรับประทานของว�าง
12:00 - 13:00 น. พักเที่ยง

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾·� (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑµÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òµ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพื่อประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขที่ 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขที่ 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขที่ 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มที่หนางาน

 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนนี้เปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขที่ประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการไมคืนเงินในทุกกรณี



www.hrcenter.co.th

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ
ผูบริหารสายงานบุคคล
เจาหนาท่ีบุคคล
ผูสนใจทั่วไป

วิทยากรผู�บรรยาย

อาจารย�ธัญญา วงศ�อํานิษฐกุล
Executive Coach ขององคกรชั้นนํา
Professional Certified Coach (PCC), 

International Coach Federation (ICF)
Certified Professional Coach in 

Transformative Coaching
Practitioner of Neuro-Linguistic Programming (NLP)

วัน เวลา และสถานที่

วันพุธที่ 7 ตุลาคม 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)    

ห�องฝ�กอบรม 
บริษัท เอช อาร� เซ็นเตอร� จํากัด

ความท�าทายของ HR ในเร่ืองคน ที่คุณเผชิญอยู�ใน
ทุกวันน้ี มีอะไรบ�าง?

 ลูกทีมทํางานไมไดตามความคาดหวัง ทั้งสอน ทั้งบอก
แตทําไมถึงยังทําไดไมดีเทาท่ีควร?

 ลูกทีมไมมีแรงจูงใจในการทํางาน จะทําอยางไรดี?
 Line Manager มาปรึกษาปญหาเร่ืองลูกนองทํางาน
ไมดี, ลูกนองไมเหมาะกับลักษณะงานท่ีทําอยู, ลูกนอง
ไมมีแรงจูงใจในการทํางาน, ลูกนองมีปญหากับ
เพ่ือนรวมงาน ฯลฯ จะชวย Line Manager อยางไรดี?

 พนักงานมาปรึกษาปญหาชีวิต ไมวาจะเปนปญหาเร่ือง
หัวหนา ไมชอบงานที่ทําอยู ปรับตัวไมได ฯลฯ จะชวย
พนักงานใหมีความสุขกับการทํางานมากข้ึนอยางไร
ไดบาง?

ปญหาท้ังหมดนี้ ที่ผานมาก็ทั้งพูดคุย ใหคําแนะนําตาง ๆ 
แลว แตทําไมยังไมไดผลเทาท่ีควรนะ? มันตองมีเคร่ืองมือท่ี
ชวยไดสิ!

COACHING 
SKILL FOR HR 
PROFESSIONALS

รุ�นท่ี 

13
มอบวุฒิบัตร

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 2,800 บาท + VAT 196 รวม 2,996 บาท / บุคคลท่ัวไป 3,300 บาท + VAT 231 รวม 3,531 บาท
ชําระเงินก�อนวันท่ี 30 ก.ย. 2563 ลด 200 บาท

ถ�าวันน้ี คุณเป�น HR ที่กําลังเผชิญความท�าทาย
เหล�านี้อยู� และมองหาตัวช�วยเพ่ือรับมือกับความ
ท�าทายเหล�านี้ให�ดิีย่ิงข้ึน คุณจําเป�นต�องมี
ทักษะการโค�ช
 ทักษะการโคชจะชวยใหคุณเปนผูฟงท่ีดีย่ิงขึ้น ทําให
คุณเขาใจปญหาท่ีแทจริง

 ทักษะการโคชจะชวยใหคุณต้ังคําถามไดดีและมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน คําถามท่ีดีจะนําไปสูคําตอบที่
ดีหรือทางออกท่ีดี

 ทักษะการโคชจะชวยใหคุณดึงศักยภาพของทีมงาน
ออกมาไดมากกวาเดิม

 คุณจะมีทักษะในการสรางความไวเน้ือเชื่อใจมาก
ขึ้น

 คุณจะพบวิธีในการสราง Engagement กับทีมงาน
ผานกระบวนการโคชที่มีประสทิธิภาพ



หัวข�อการฝ�กอบรม

หลักสูตรฝกอบรม “Coaching Skill for HR Professionals รุนท่ี 13” (วันท่ี 7 ต.ค. 2563)

 มุมมองวิธีคิดของการเปนโคชที่ดีในการพัฒนาคน 
(Mindset of a Good Coach)

 ทักษะในการสรางความไววางใจ (Building Trust and Rapport)
 การฟงเชิงลึกเพ่ือประสิทธิภาพในการโคช (Deep Listening)
 การต้ังคําถามอยางทรงพลัง (Powerful Questioning)
 กระบวนการโคชอยางมีประสิทธิภาพ (Coaching Process)
 การให Feedback อยางมีประสิทธิภาพ (Effective Feedback)

HR ท่ีจบหลักสูตรนี้ จะมีความเขาใจและมีทักษะในการโคชติดตัว 
ซึ่งสามารถนําไปประยุกตใชไดกับ
 การโคชทีมงานของตนเอง
 การโคช Line Manager หรือแนะนําเคร่ืองมือการโคชใหกับ Line Manager เพ่ือพัฒนาทีมงาน
 การโคชพนักงานท่ีเขามาปรึกษาปญหาตาง ๆ

วันน้ีถาคุณเปน HR ที่มีทักษะการโคชติดตัว คุณจะไมใช HR ธรรมดาอีกตอไป แตคุณจะเปน HR มืออาชีพท่ีนอกจาก
ความรูในวิชาชีพแลว คุณยังมีทักษะเร่ืองคนในระดับที่สูงข้ึน ซึ่งไมวา Line Manager พนักงาน หรือลูกทีม คนไหนก็อยาก
เขาหาคุณ เพราะคุณสามารถมอบคุณคาใหกับพวกเขาไดมากกวาเดิม

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

COACHING 
SKILL FOR HR 
PROFESSIONALS



www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันพฤหัสบดีที่ 8 ตุลาคม 2563
เวลา 09.00-12.00 น.  
(เปิด Login 08.00 น.)

อัตราค่าอบรมท่านละ

สมาชิก 1,200 บาท + VAT 84 รวม 1,284 บาท / บุคคลทั่วไป 1,500 บาท + VAT 105 รวม 1,605 บาท
กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมภายในวันที่ 1 ต.ค. 2563 เพื่อรับเอกสารก่อนการบรรยาย

วิทยากร

อาจารย์อรรถพล มนัสไพบูลย์
�	ที่ปรึกษากฎหมายแรงงาน 

และทนายความคดีแรงงาน  

ส�ำนักงานกฎหมาย บริษัท กรุงเทพนิติการ จ�ำกัด 

ฎีกาติดดาว 
คดีแรงงาน
สุดยอด 33 ฎีกา 
ที่ใช้เป็นหลักในการ 
บริหารงานบุคคล   

เหมาะส�ำหรับ 
�	เจ้าของสถานประกอบกิจการ /  

นายจ้าง / ผู้จัดการฝ่าย HR / HR  
ไว้ใช้เป็นคู่มืออ้างอิงในการ 
บริหารงานบุคคล

ชุดการเรียนรู้กฎหมายแรงงาน  
เข้าใจง่าย บรรยายสนุก

	ฎีกาติดดาว ตอนที่ 2   วิทยากรได้คัดสรร 

ค�ำพิพากษาศาลฎีกาคดีแรงงานที่เป็นหลักในการบริหาร
งานบุคคล พร้อมการวิเคราะห์ เจาะลึกตัวอย่างข้อเท็จจริง
ในทางปฏิบัติ ด้วยการตระหนัก “เมื่อข้อเท็จจริงเปลี่ยน  
ผลของค�ำตัดสินอาจเปลี่ยน” เพื่อให้ผู้เข้าสัมมนาสามารถ
น�ำไปใช้ได้อย่างถูกต้อง 
 	 ชี้แนะหลักการบริหารในทางปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
กฎหมาย ป้องกันความผิดพลาดในการบริหารงานบุคคล

ผ่านโปรแกรม

เรียน
ออนไลน์



หัวข้อการฝึกอบรม

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน)

1.  ชื่อ-นามสกุล...............................................................................

ต�ำแหน่ง.....................................................................................

E-mail................................................มือถือ..............................

2.  ชื่อ-นามสกุล...............................................................................

ต�ำแหน่ง.....................................................................................

E-mail................................................มือถือ..............................

ชื่อและที่อยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บริษัท................................................................................. เลขประจ�ำตัวผู้เสียภาษ.ี............................................สาขา.................................

ที่อยู่ ...........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ............................................................. โทรศัพท์ ............................................. ต่อ.................. โทรสาร....................................

ผู้ติดต่อ..................................................................... E-mail........................................................................มือถือ.......................................

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ “ฎีกาติดดาว คดีแรงงาน ตอนที่ 2” (วันที่ 8 ต.ค. 2563)

โอนเงิน หรือเช็คขีดคร่อมในนาม บริษัท เอช อาร์ เซ็นเตอร์ จ�ำกัด หรือ HR Center Co., Ltd.
•	 ธนาคารกรุงเทพ เลขที่ 2403005727
•	 ธนาคารไทยพาณิชย์ เลขที่ 0802359647
•	 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขที่ 3071269091

	 ค่าธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถ้ามี) ผู้โอนเงินจะต้องเป็นผู้ช�ำระที่ธนาคาร
•	 เมื่อช�ำระเงินแล้ว โปรด e-mail ส�ำเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองค์กร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ ก่อนวันฝึกอบรม  
•	 เอกสารหักภาษี ณ ที่จ่าย ตัวจริง กรุณาส่งไปรษณียล์งทะเบียนมาให้ก่อนวันอบรม

บริษัท เอช อาร์ เซ็นเตอร์ จ�ำกัด  (ส�ำนักงานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับช้าง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250  
เลขที่ประจ�ำตัวผู้เสียภาษี 0105540023934

หมายเหต ุ	 กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแล้ว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการไม่คืนเงินในทุกกรณี

1.	 จ้างอย่างไร ไม่เป็น “ลูกจ้าง” (ฎีกาที่เป็นตัวอย่างทั้งในการ
เขียนสัญญาจ้าง และการบริหารปฏิบัติจริง – ฎีกาปี 2551)

2.	 แลกวันหยุด เพื่อการบริหารงานผลิต (ฎีกาที่นายจ้างอ่านแล้ว 
ต้องกังวลต่อสิ่งที่เคยท�ำ อาจถูกลูกจ้างทั้งโรงงานฟ้องเรียก 
ค่าท�ำงานในวันหยุดย้อนหลัง – ฎีกาปี 2548)

3.	 ข้อห้ามทางวินัย จะครอบคลุม มีอ�ำนาจลงโทษการท�ำผิดใน
เรื่องส่วนตัวที่ไม่เกี่ยวกับการท�ำงานได้หรือไม่ (ฎีกาปี 2542)

4.	 ตบ! ชก! ลูกจ้างทะเลาะวิวาท นายจ้างจะลงโทษอย่างไร ไม่ให้
ขัดกฎหมายแรงงาน (ฎีกาปี 2546)

5.	 นายจ้างท�ำสัญญาหรือมีข้อตกลงให้พนักงานขายรับผิดชอบ 
ถ้าขายสินค้าแล้วเก็บเงินลูกค้าไม่ได้ (ฎีกาปี 2550)

6.	 ลูกจ้างพูดโทรศัพท์ สบถค�ำว่า “ควาย” ใส่ลูกค้า เมื่อวางสาย
โทรศัพท์แล้ว ลูกค้าไม่ได้ยิน ลูกจ้างท�ำผิดร้ายแรงหรือไม่ หาก
เลิกจ้าง นายจ้างต้องจ่ายค่าชดเชยหรือไม่ (ฎีกาปี 2557)

7.	 ลูกจ้างปฏิเสธการตรวจสารเสพติด (ฎีกาปี 2557)
8.	 นายจ้างไม่จ่ายเงินค่าล่วงเวลาให้กับลูกจ้างระดับผู้จัดการ 

(เป็นฎีกาที่น่าสนใจยิ่ง นายจ้างที่ไม่ศึกษากฎหมาย ท�ำผิดกัน
เป็นส่วนใหญ่ – ฎีกาปี 2556)

9.	 ไม่ระบุข้อเท็จจริงอันเป็นเหตุเลิกจ้าง ไม่อาจยกขึ้นต่อสู้  
(ฎีกาปี 2556)

10.	 มีหนังสือลาออก แต่ลูกจ้างฟ้องนายจ้างว่า เลิกจ้าง ลูกจ้าง
ชนะคดี (ในทางปฏิบัติ นายจ้างท�ำผิดพลาดในการเจรจากับ
ลูกจ้าง เรื่องให้ลาออกกันเป็นจ�ำนวนมาก – ฎีกาปี 2556)

11.	  เล่นอินเทอร์เน็ตในเวลางาน (ฎีกาปี 2557)
12.	  นายจ้างสั่งให้ลูกจ้างท�ำงาน ลูกจ้างอ้างไม่ใช่หน้าที่ ไม่ท�ำ 

ลงโทษทางวินัยได้หรือไม่ (เป็นตัวอย่างที่ดี ความหมายทาง
กฎหมายของ “งานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย” – 
ฎีกาปี 2556)

13.	 การนับอายุงาน เพื่อจ่ายค่าชดเชย ต้องนับวันที่ลูกจ้างเคย 
ขาดงานด้วยหรือไม่ (ฎีกาปี 2553)

14.	 วันหยุดที่แทรกอยู่ในระหว่างวันลาป่วย นายจ้างต้องจ่าย 
ค่าจ้างหรือไม่ (ฎีกาปี 2547)

15.	 ลูกจ้างลาป่วยเท็จ ถือว่าทุจริตหรือไม่ (ฎีกาปี 2530)
16.	 หักค่าจ้างในวันที่ขาดงานหรือมาท�ำงานสายได้หรือไม่  

(ฎีกาปี 2541)
17.	 จ้างงานลูกจ้างแบบมีก�ำหนดเวลา ต้องจ่ายค่าชดเชยและ 

ค่าบอกกล่าวล่วงหน้าหรือไม่ (ฎีกาปี 2541)
18.	 ท�ำผิดครั้งแรก ผิดเรื่องลากิจ ท�ำผิดครั้งที่สอง ผิดเรื่องลาป่วย 

เป็นการท�ำผิดซ�้ำค�ำเตือนหรือไม่ เลิกจ้างต้องจ่ายค่าชดเชย 
หรือไม่ (ฎีกาปี 2546)

และอีกหลากหลายคดีแรงงานประเด็นส�ำคัญ  
รวมเป็นสุดยอด 33 ฎีกาส�ำคัญที่ต้องรู้

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน



www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันพฤหัสบดีที่ 8- 
วันศุกร�ที่ 9 ตุลาคม 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรมจัสมิน ซิตี้ (สุขุมวิท ซอย 23)

HR 
สําหรับผู�บริหาร 
HR มือใหม�

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 6,400 บาท + VAT 448 รวม 6,848 บาท / บุคคลท่ัวไป 7,400 บาท + VAT 518 รวม 7,918 บาท
ชําระเงินก�อนวันท่ี 1 ต.ค. 2563 ลด 400 บาท

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ
 ผู�ที่จะต�องข้ึนมาเป�นผู�บริหารงาน HR 
มือใหม�ทุกท�าน โดยเฉพาะผู�ที่ย�ายมาจาก
สายงานอื่นให�มาเป�นผู�บริหารงาน HR 
โดยตรง

วิทยากร

ดร.สุพจน� นาคสวัสด์ิ
วิทยากรและท่ีปรึกษาดานการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ผูเขียนหนังสือดานการบริหารและการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลเกือบ 10 เลม

รุ�นท่ี 3 
มอบวุฒิบัตร



HR
สํา
หร
ับผ

ู�บริ
หา
รร

หัวข�อการฝ�กอบรม

หลักสูตรฝกอบรม “HR สําหรับผูบริหาร HR มือใหม รุนท่ี 3” (วันท่ี 8-9 ต.ค. 2563)

วันพฤหัสบดีที่ 8 ตุลาคม 2563
9.00-12.00 น.
ภาพรวมในการบริหารทรัพยากรมนุษย

  ความสําคัญของงาน HR ในองคกร
  ความสัมพันธของกลยุทธองคกรกับกลยุทธของ HR/กรณีศึกษา
  การถายโอนกลยุทธองคกรลงสูงาน HR
  แนวโนมดาน HRM/HRD ที่องคกรตองเผชิญในปจจุบันและอนาคต

การวางแผนกําลังคนและการสรรหา
  การทํา Organization Development (OD)
  การวางแผนกําลังคน (HRP)
  รูจักเคร่ืองมือการสรรหาและคัดเลือกคน
  การสราง HR Branding/Employer of Choice
  Workshop กลยุทธดานวางแผนกําลังคน เชน กลยุทธแรงงาน
ยืดหยุน เปนตน

13.00-16.00 น.
การพัฒนาพนักงาน

  Learning Pyramid/โมเดล 70:20:10
  ศาสตรการพัฒนาสมัยใหมดวย Brain-based learning (BBL)
  การวิเคราะหผลสําเร็จของงานฝกอบรมและพัฒนาพนักงาน
  การพัฒนาพนักงานดวยโปรแกรมออนไลน
  Workshop กลยุทธการพัฒนาพนักงานท่ีตอบโจทยองคกร เชน 

Coaching Strategy เปนตน

วันศุกร�ที่ 9 ตุลาคม 2563
9.00-12.00 น.
การบริหารผลงาน

  Planning-Coaching-Reviewing-Rewarding
  การบริหารผลงานดวย MBO/KPIs/OKRs
  กับดัก “การประเมินผลงาน”
  Workshop กลยุทธการบริหารผลงาน เชน OKRs Strategy เปนตน

การบริหารคาตอบแทน
  Pay Model / Pay Level / Pay Mix
  การบริหารโครงสรางเงินเดือน
  การวิเคราะหสวัสดิการสมัยใหมที่ตอบโจทยเด็กเจนวาย/สวัสดิการเชิงรุก
  การวิเคราะห “ความสามารถในการแขงขัน” ของคาตอบแทน
  Workshop กลยุทธคาตอบแทนท่ีตอบโจทยกลยุทธองคกร เชน Hybrid 

Strategy เปนตน
13.00-16.00 น.
การบริหารกฎหมายแรงงานและแรงงานสัมพันธ

  แนวคิด Employee Engagement
  กฎหมายแรงงานท่ี HR ควรรู
  การบริหารกฎหมายแรงงานในสถานการณตาง ๆ เชน กรณีพนักงานไมมี
ประสิทธิภาพ การควบรวมกิจการ การยายสถานประกอบการ การลดคน 
การเปล่ียนแปลงสภาพการจาง การโยกยาย/ลงโทษทางวินัย เปนตน

  Workshop กลยุทธการสรางแรงงานสัมพันธเชิงรุก เชน กลยุทธ Happy 
Workplace เปนตน

ปดทายดวย 30 กลยุทธเอชอารท่ีผูบริหาร HR มือใหมตองรู
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*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................
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วัน เวลา และสถานที่

วันศุกร�ที่ 9 ตุลาคม 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรมจัสมิน ซิตี้ (สุขุมวิท ซอย 23)

สาเหตุสําคัญอยางหน่ึงท่ีทําใหระบบการพัฒนาและฝกอบรมบุคลากรในองคกรยังไมไดผล
เทาท่ีควร คือ องคกรยังไมมีการจัดระบบกําหนดความสามารถของผูดํารงตําแหนง ระบบ
ประเมินความสามารถของผูดํารงตําแหนง และแผนการฝกอบรมรายบุคคลที่เหมาะสมกับ
ตําแหนง หนาท่ี ความรับผิดชอบและความสามารถของแตละคน จึงทําใหการจัดฝกอบรม
ไมสัมพันธและสนับสนุนกันอยางเปนระบบ

ผูที่รับผิดชอบจึงควรจัดทํา Training Road Map ขึ้นมารองรับ เพ่ือใหมั่นใจวาคนทํางาน
ทุกคนในทุกตําแหนงมีหลักสูตรการฝกอบรมรองรับความสามารถท่ีตองการตามลักษณะ
หนาท่ีความรับผิดชอบ นอกจากน้ีจะตองสามารถเช่ือมโยง Training Road Map ไปสู
ระบบงานตาง ๆ ที่เก่ียวของไดดวย

วิทยากร

ดร.บดี ตรีสุคนธ�
วิทยากรและท่ีปรึกษาดานการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรมนุษย

รุ�นท่ี 36
มอบวุฒิบัตร

Training Road Map
เทคนิคการจดัทํา

WORKSHOP

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลท่ัวไป 4,300 บาท + VAT 301 รวม 4,601 บาท
ชําระเงินก�อนวันท่ี 2 ต.ค. 2563 ลด 300 บาท
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 ปญหาของระบบการฝกอบรมในองคกร
 ความหมายและความสําคัญของ 

Training Road Map
 สวนประกอบของ Training Road Map
 ขั้นตอนการจัดทํา Training Road Map
 การกําหนดกรอบเวลาการฝกอบรมของ
ตําแหนงงานจากระบบเสนทางความ
กาวหนาในอาชีพ

 การวิเคราะหและกําหนด Job Competency 
 การแปลง Competency สูหลักสูตร
การฝกอบรม

 การจัดลําดับหัวขอการฝกอบรมกับเวลา

หลักสูตรฝกอบรม “เทคนิคการจัดทํา Training Road Map รุนท่ี 36” (วันท่ี 9 ต.ค. 2563)

 แนวทางการนํา Training Road Map ไปใชงาน
 การกําหนดระดับของความสามารถ
 การจัดทําแผนฝกอบรมรายบุคคล
 การจายผลตอบแทน
 ระบบเสนทางความกาวหนาในอาชีพ

 กิจกรรมกลุม : จัดทํา Training Road Map 
ของตําแหนงงานตัวอยาง
 ถาม - ตอบ
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สนใจสมัครสมาชกิหรือสาํรองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1
อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน)
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ตําแหนง ....................................................................................
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หลักสูตรฝกอบรมออนไลน “จัดอบรมอยางไรในยุคท่ีไมปกติ” (วันท่ี 10 ต.ค. 2563)

1. โลกแหงยุค Disruptive และ New Normal in Learning & evelopment เรียนรู
การเปล่ียนแปลงในยุคปจจุบันและความปกติใหมที่จะเกิดขึ้นในการจัดการเรียนรู
และพัฒนา

2. การออกแบบหลักการจัดการเรียนรูและพัฒนา L&D Roadmap : สิ่งท่ีจําเปนตองรู 
(Solid) และส่ิงท่ีควรรู (Dynamic)

3. Check List ในการออกแบบการจัดการเรียนรูและพัฒนา เพ่ือการออกแบบระบบฯ
4. โมเดลการออกแบบการจัดการเรียนรูและพัฒนาในยุคของการเปล่ียนแปลง 

OLE Model : Objective, Learning & Evaluation Model
5. ตัวอยางรูปแบบการจัดการเรียนรูและพัฒนา (Active Learning) และการสราง

ประสบการณการเรียนรู 70:20:10
6. Learning Formative Assessment การประเมินการจัดการเรียนรูและการพัฒนา 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
7. Learning Action Role Play ฝกปฏิบตัิในการจัดการเรียนรูจริงในหองเรียน

ในหัวขอที่กําหนด
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กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน 
เพ่ือใหเจาหนาท่ีจัดสงเอกสารทางไปรษณีย

นักพัฒนาทรัพยากรมนุษยหลายคนคงปวดขมับกับการจัดอบรมในยุค
ที่มีการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็ว ทั้งเหตุการณที่ควบคุมไดยาก เชน โรคระบาด การ
แขงขนัทางธุรกิจท่ีสงูขึน้ ความแตกตางหลากหลาย Generation ของคนในองคกร 
เปนตน หากจะหยุดการพัฒนาไปเลยก็ทําไดยากเพราะพนักงานก็จะไมสามารถ
ทํางานท่ีมีความทาทายในโลกแหงความเปลี่ยนแปลงแบบนี้ อีกท้ังองคกรก็
คาดหวังทีจ่ะเพ่ิมศกัยภาพของพนักงานใหทนักับความตองการของธุรกจิ ทาํอยางไร
ดีกับขอจํากัด ทั้งเวลา ทั้งเงิน และผลลัพธที่จะเกิดข้ึน

การฝกอบรมแบบเดิม ๆ อาจไมทันกับระยะเวลาและไมเหมาะกับความ
แตกตางของพนักงาน อยางท่ีเราเคยไดยินคือ “เทรน” แลว “นิ่ง” หลักสูตรนี้จึงเปน
หลักสูตรในการออกแบบการฝกอบรมใหมีชีวิตชีวา (Active Learning) ผูเรียน
ไดทั้งการ Remindset และ Reskill รวมถึงสามารถตกผลึกความรูไดดวยตัวเอง 
เหมาะกับการฝกอบรมซึง่จะเปลีย่นไปเปนรปูแบบการจดัการเรยีนรูทีท่าํใหคนเรยีน
มีสวนรวม และเหมาะสมกับยุคท่ีมีการเปล่ียนแปลงรวดเร็วและทาทาย

วัน เวลา และสถานที่

วันเสาร�ที่ 10 ตุลาคม 2563
เวลา 13.30-16.30 น. (เป�ด Login 12.30 น.)

วิทยากร

อาจารย�ศศิวัฒน� หอยสังข�
 ผูจัดการดานการพัฒนาองคกรของบริษัทชั้นนํา

เหมาะสําหรับ 
 ผู�ที่ส�งเสริมการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู�ในองค�กร

อัตราค�าอบรมท�านละ
สมาชิก 1,200 บาท + VAT 84 รวม 1,284 บาท / บุคคลท่ัวไป 1,500 บาท + VAT 105 รวม 1,605 บาท
กรุณาชําระค�าฝ�กอบรมภายในวันท่ี 3 ต.ค. 2563 เพ่ือรับเอกสารก�อนการบรรยาย

ผานโปรแกรม

เรียน
ออนไลน�

จัดอบรม
ACTIVE TRAINING IN CHALLENGE WORLD

www.hrcenter.co.th

ในยุคท่ีไม�ปกติ
อย�างไร



www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันเสาร�ที่ 10 ตุลาคม 2563 
เวลา 9.00-12.00 น. 
(เป�ด Login 08.00 น.)

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 1,200 บาท + VAT 84 รวม 1,284 บาท / บุคคลท่ัวไป 1,500 บาท + VAT 105 รวม 1,605 บาท
กรุณาชําระค�าฝ�กอบรมภายในวันท่ี 3 ต.ค. 2563 เพ่ือรับเอกสารก�อนการบรรยาย

วิทยากร

อาจารย�ขันธฤทธิ์ ปฐมเล็ก
ผูเชี่ยวชาญในการใช Excel เพื่อชวยใหระบบงาน HR 

งายขึ้นมาก

อดีต
Development Manager, Service Desk Manager

บริษัท ไทยเอเชีย แปซิฟค บริวเวอรี่ จํากัด
ผูผลิตและจําหนายเบียรไฮเนเกน ไทเกอรเบียร

Front Line Manager Trainer ของ Heineken
ICT Manager บริษัท บางกอกโชวเคส จํากัด
Microsoft Certified Trainer (MCT) 

ระหวางป พ.ศ. 2554-2557
 คณะกรรมการ สมาคมความคิดสรางสรรค 
ความจําและการเลน

ปจจุบัน
ท่ีปรึกษาและวิทยากรการบริหารทรัพยากรบุคคลและ

ระบบสารสนเทศใหแกองคกรภาครัฐและเอกชน
Vice President-Consulting ทีม nsvalues.com

EASY EXCEL 
เพ่ือการจัดทํารายงานในการฝ�กอบรม

ตลา

หลักสูตรนี้จะช�วยให�เจ�าหน�าที่ฝ�กอบรม
ทํารายงานต�าง ๆ ในงานฝ�กอบรมได�อย�างมี
ประสิทธิภาพข้ึนอย�างมาก

จุดเด �นของหลักสูตร การจัดทําสรุป
รายงานจากตารางฐานข�อมูล เน�นการคํานวณ
ที่ไม�ใช�สูตรคํานวณที่ยุ�งยาก หรือไม�จําเป�นต�อง
เขียนโปรแกรมเพ่ิมเติมใด ๆ แต�สามารถทํางาน
ได�เทียบเคียงโปรแกรม

ผานโปรแกรม

เรียน
ออนไลน�



หัวข�อการฝ�กอบรม

สนใจสมัครสมาชกิหรือสาํรองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1
อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน)

1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

หลักสูตรฝกอบรมออนไลน “Easy Excel เพื่อการจัดทํารายงานในการฝกอบรม” (วันท่ี 10 ต.ค. 2563)

 แนวคิดและวิธีการสรางฐานขอมูล
 การจัดทําประวัติและคนประวัติการฝกอบรมรายบุคคล
 ตารางสรุปการฝกอบรม พรอมกราฟ
 ตารางสรุปคาใชจายในการฝกอบรม พรอมกราฟ
 แสดงรายช่ือผูที่จําเปนตองเขารับการฝกอบรมซํ้าในวันท่ี
ที่กําหนดไว 

 สรุปอัตราการเขาฝกอบรมของพนักงาน
 สรุปอัตราการผานการฝกอบรมแยกรายวิชา แยกหนวยงาน 
แยกรายวิทยากร อาจารยผูสอน

 เปรียบเทียบคะแนนกอนการฝกอบรมและหลังไดรับ
การฝกอบรม

 การปรับปรุงขอมูลและสรุปออกรายงานหนาตาแบบเดิม
ไดทันที

 การวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตน 
 การจัดทํา Dashboard สรุปรายงาน One Page 

Management ใหกับผูบริหาร
 อื่น ๆ 

รูปแบบในการฝ�กอบรม
บรรยายผานโปรแกรมออนไลน Zoom และฝกทําจาก
ไฟลตัวอยางงาน 
Excel
ควรต้ังแตเวอรชั่น 2010 แนะนําวาเวอรชั่น 2013 ขึ้นไป

โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
• ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727
• ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647
• ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091

 คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร
• เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
• เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณาสงไปรษณียลงทะเบียนมาใหกอนวันอบรม

บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934

หมายเหตุ  กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน



www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันเสาร�ที่ 10 ตุลาคม 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรมจัสมิน ซิตี้ (สุขุมวิท ซอย 23)

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลท่ัวไป 4,300 บาท + VAT 301 รวม 4,601 บาท
ชําระเงินก�อนวันท่ี 3 ต.ค. 2563 ลด 300 บาท

ขจัดการคุกคามทางเพศ
และใช�อํานาจคุกคาม
ในสถานประกอบกิจการ 
รวมทั้ง
มาตรการทางวินัยท่ีถูกต�องเหมาะสม
Elimination Sexual Harassment and 
Power Harassment in Workplace as well as 
Fair & Lawful Disciplinary Sanctions

สภาพป�ญหา

สัญญาจางแรงงานนายจางมีอํานาจออกคําสั่งควบคุม
บังคับบัญชารวมท้ังกระทําการใด ๆ ในทางใหคุณหรือใหโทษแก
ลูกจาง นายจาง ผูจัดการ หัวหนางาน อาจนําอํานาจเชนน้ีไปใช
เพ่ือแสวงหาความสุขโดยไมชอบ (Abuse of power) เชน 
การแตะเน้ือตองตัวลูกจางในระหวางส่ังงาน พูดจาแทะโลมทะล่ึง
ลามก หรือชักชวนขมขูลูกจางใหยินยอมมีเพศสัมพันธดวย 
เพ่ือแลกกับการไดรับสิทธิประโยชนขึ้นเงินเดือน เล่ือนตําแหนง 
ไดทํางานตอไปไมถูกเลิกจาง ฯลฯ
นอกจากน้ีนายจาง ผูจัดการ หัวหนางาน อาจใชอํานาจควบคุม
บังคับบัญชาเกินสมควร (Power Harassment) เชน การตอวา
อยางรุนแรง กนดาดวยถอยคําหยาบคาย ดูถูกเหยียดหยามผลักอก 
ตบโตะ ขวางปาขาวของใสเน่ืองจากไมพอใจการทํางานของลูกจาง

วิทยากร

ผู�เช่ียวชาญด�านกฎหมายแรงงาน 
ผู�มีประสบการณ�ตรงเกือบ 30 ป�

การกระทําดังกลาวมีผลทําใหลูกจางไดรับ
ความทุกขใจอับอาย หดหู เครียด ไมอยาก
ทํางาน ซึมเศรา ขาดงาน ผลงานตกต่ํา ลาออก
จากงาน ฯลฯ นายจางเองก็ไดรับความเสียหาย 
ผลผลิตตกต่ํา ไมเกิดความคิดสรางสรรคผลงาน
ใหม ๆ เกิดภาวะสมองไหล ขาดแคลนแรงงาน 
ทั้งอาจถูกฟองใหรับผิดทางแพง ดังน้ันองคกร 
นายจาง ลูกจางท่ีเก่ียวของจึงตองทําความ
เขาใจสรางองคความรูปองกันแกไขไมใหเกิด
การกระทําท่ีไมถูกตองดังกลาวอันจะทําให
ลูกจางมีความสุขตอการทํางาน เปนผลดีทั้งตอ
นายจางและลูกจาง



หัวข�อการฝ�กอบรม

หลักสูตรฝกอบรม “ขจัดการคุกคามทางเพศและใชอํานาจคุกคามในสถานประกอบกิจการ รวมท้ังมาตรการทางวินัยท่ีถูกตองเหมาะสม” (วันท่ี 10 ต.ค. 2563)

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

ศึกษาแนวความคิดและกฎหมายเก่ียวกับการลวงเกินคุกคามทางเพศและการใชอํานาจคุกคามในสถานประกอบกิจการ 
(Power Harassment)

ผลเสียของการลวงเกินคุกคามทางเพศและการใชอํานาจคุกคามในสถานประกอบกิจการ
ขอบเขตความหมายของการลวงเกินหรือคุกคามทางเพศ (Sexual Harassment) กับการใชอํานาจคุกคาม 

(Power Harassment) ในสถานประกอบกิจการ
รูปแบบและประเภทการลวงเกินคุกคามทางเพศและการใชอํานาจคุกคามในสถานประกอบกิจการ
องคประกอบทางกฎหมายและตัวอยางคดีการลวงเกินคุกคามทางเพศและการใชอํานาจคุกคามใน

สถานประกอบกิจการ
ผลของการฝาฝนการลวงเกินคุกคามทางเพศและการใชอํานาจคุกคามในสถานประกอบกิจการ ความรับผิดทางวินัย 

ความรับผิดทางแพงและความรับผิดทางอาญา
การปองกันและแกไขการลวงเกินคุกคามทางเพศและการใชอํานาจคุกคามในสถานประกอบกิจการ
มาตรการทางวินัยคืออะไร ขอบเขตการออกวินัย ประเภทของวินัยการกําหนดวินัยในสวนความผิดในสวนโทษทางวินัย

อยางไรใหรัดกุม
การสอบสวนลงโทษทางวินัย การรวบรวมขอเท็จจริง การรับฟงพยานหลักฐานท่ีถูกตอง
การออกหนังสือเตือน การทําผิดซํ้าคําเตือน การเลิกจางและการจายเงินท่ีเก่ียวของ เชน สินจางแทนการบอกกลาว

ลวงหนา คาชดเชย คาเสียหายเลิกจางไมเปนธรรม เปนตน
ถาม-ตอบ แลกเปล่ียนเรียนรูกับวิทยากร



หัวข�อการฝ�กอบรม

หลักสูตรฝกอบรมออนไลน “ลดตนทุน ขจัดความสูญเปลา และเพิ่มประสิทธิภาพ” (วันท่ี 14 ต.ค. 2563)

1.  องคประกอบของตนทุนการดําเนินธุรกิจ 
(Input Process Output)

2.  ความสัมพันธระหวางการลดตนทุนกับความสูญเปลา
3.  การคนหาความสูญเปลาในการทํางาน (7 Wastes) 
4.  เคร่ืองมือ เทคนิค การขจัดความสูญเปลา
 5ส
 Visual Concept  (การทําใหมองเห็น)
 ECRS 

5.  ตัวชี้วัดความสําเร็จที่ไดรับจากการพัฒนางานดวยเทคนิค PQCDSME
6.  Workshop

สนใจสมัครสมาชกิหรือสาํรองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1
อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน)

1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.• ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727 • ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647 • ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
 คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร

• เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  • เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณาสงไปรษณียลงทะเบียนมาใหกอนวันอบรม
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934

หมายเหตุ  กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน 
เพ่ือใหเจาหนาท่ีจัดสงเอกสารทางไปรษณีย

อัตราค�าอบรมท�านละ
สมาชิก 1,200 บาท + VAT 84 รวม 1,284 บาท / บุคคลท่ัวไป 1,500 บาท + VAT 105 รวม 1,605 บาท
กรุณาชําระค�าฝ�กอบรมภายในวันท่ี 7 ต.ค. 2563 เพ่ือรับเอกสารก�อนการบรรยาย

ที่มา
 ”ตนทุน” ที่เกิดขึ้นโดยไมจําเปนน้ันสงผลตอการดําเนินธุรกิจ ซึ่งหาก

ทกุคนในองคกรชวยกันคนหาความสูญเปลาท่ีเกิดขึน้ในกระบวนการดําเนินงาน 
และสามารถขจัดความสูญเปลาน้ันได จะสงผลใหองคกรลดตนทุนท่ีไมจําเปน
ลงได เพ่ิมประสทิธิภาพในการทํางาน เพ่ิมศกัยภาพในการแขงขนัทางธุรกิจ และ
เติบโตไดอยางย่ังยืน

หลักสูตรนี้ออกแบบมาเพ่ือเสริมสรางศักยภาพของทุกคนในองคกรใหรูจัก
เครื่องมือสําหรับขจัดความสูญเปลา เพ่ือลดตนทุนไดอยางมีประสิทธิภาพและ
จะสามารถนําไปใชไดอยางเปนรูปธรรม
วัตถุประสงค�
1. เพ่ือใหผูเขาอบรมเรียนรูและเขาใจแนวคิดสําหรับการลดตนทุนเพ่ือขจัด

ความสูญเปลา ตลอดจนแนวทางปฏิบตัสิาํหรับการพัฒนาปรับปรงุงานใหมี
ประสิทธิภาพ เชน ECRS, Visual Concept, POKA-YOKE เปนตน

2. เพ่ือใหผูเขาอบรมสามารถนาํความรูไปประยกุตใชในการขจดัความสญูเปลา
ในงาน เพ่ือลดตนทุนไดอยางเปนรปูธรรม

วิทยากร

อาจารย�ณชดล อารีวงศ�
 วิทยากรกระบวนการดานจิตวิทยา การบริหาร และพัฒนาระบบงาน

วัน เวลา และสถานที่

วันพุธที่ 14 ตุลาคม 2563
เวลา 09.00-12.00 น. (เป�ด Login 08.00 น.)

เหมาะสําหรับ 
 หัวหน�างานและผู�สนใจทั่วไปที่ต�องการพัฒนางานให�มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น

ลดต�นทุน
ขจัดความสูญเปล�า
และเพ่ิมประสิทธิภาพ

ผานโปรแกรม

เรียน
ออนไลน�

www.hrcenter.co.th



www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันพุธที่ 14 ตุลาคม 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรมจัสมิน ซิตี้ (สุขุมวิท ซอย 23)

ตอบคําถาม:
จัดฝ�กอบรมแล�วผู�เข�าอบรมนําไปใช�ให�เกิดประโยชน�กับงานได�จริงหรือไม�?
 การจัดหลักสูตรฝกอบรมทุกคร้ังเปนการลงทุน ทั้งในเร่ืองคาใชจายและเวลา ดังน้ันผูบริหารจึงตองการเห็นวา 
ผูเขาอบรมสามารถนําไปปฏิบัติงานไดอยางแทจริง

 การติดตามผลการฝกอบรมจึงตองมีเทคนิคหรือเคร่ืองมือที่สามารถพิสูจนไดวา ผูเขาอบรมไดรับความรูตามวัตถุประสงค
ของการฝกอบรมอยางแทจริง เพ่ือใหมั่นใจวาการอบรมน้ันคุมคาการลงทุน

วิธีดําเนินการฝ�กอบรม

 หลักสูตรนี้เนนการสามารถนําไปใช
ปฏิบัติไดจริง จึงมี Workshop 
ฝกปฏิบัติ 60% การบรรยายแบบ
มีสวนรวม 30% และกรณีศึกษา
จากประสบการณจริง 10%

วิทยากร

อาจารย�ฐิติมา ตังคเศรษฐกุล
วิทยากรและท่ีปรึกษาดานการจัดการ การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การพัฒนาองคกร 
ดวยประสบการณจากการทํางานมากกวา 20 ป ในตําแหนงผูบริหารระดับสูงดานทรัพยากรมนุษยของ
บริษัทเอกชนในประเทศและบริษัทขามชาติที่มีชื่อเสียง

เพ่ือพิสูจน�ผลลัพธ�ของการฝ�กอบรม

รุ�นท่ี 16
มอบวุฒิบัตร

เทคนิค
การติดตามผล
การฝ�กอบรม

ผู�เข�ารับการฝ�กอบรม

 หลักสูตรนี้เหมาะกับผูปฏิบัติงาน
ในฝาย HR ทุกระดับที่มีความ
สนใจในการนําความรูไปปรับใช

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลท่ัวไป 4,300 บาท + VAT 301 รวม 4,601 บาท
ชําระเงินก�อนวันท่ี 7 ต.ค. 2563 ลด 300 บาท



วัตถุประสงค�
 ผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําหลักการและข้ันตอนในการวางแผนการติดตาม
ผลการฝกอบรม
 ผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําเทคนิคและเคร่ืองมือในการออกแบบแบบการติดตาม
ผลการฝกอบรมไปปรับใชใหเหมาะกับหลักสูตรฝกอบรม และเห็นผลลัพธของการฝกอบรมที่แทจริง

เน้ือหาหลักสูตร
1. หลักการและความสําคัญของการติดตามผลการฝกอบรมอยางมีประสิทธิภาพ
2. ขั้นตอนและระยะเวลาในการติดตามผลการฝกอบรม
3. การเขียนโครงการฝกอบรมใหมีความเก่ียวของกับการติดตามผลการฝกอบรม
4. การวางแผนการติดตามผลการฝกอบรม
5. การเลือกวิธีการและเคร่ืองมือในการติดตามผลการฝกอบรม
6. Workshop : การเลือกวิธีการและเคร่ืองมือติดตามผลการฝกอบรม
7. การออกแบบแบบการติดตามผลการฝกอบรมใหมีประสิทธิภาพ
8. Workshop : การออกแบบแบบการติดตามผลการฝกอบรม
9. ผูมีสวนเก่ียวของกับผลการติดตาม ผลการฝกอบรมและการนําไปใชประโยชน
10. ปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จในการติดตามผลการฝกอบรม

หลักสูตรฝกอบรม “เทคนิคการติดตามผลการฝกอบรมเพื่อพิสูจนผลลัพธของการฝกอบรม รุนท่ี 16” (วันท่ี 14 ต.ค. 2563)

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี



หลักสูตรฝกอบรมออนไลน “เงินอะไรเปน ‘คาจาง’ เงินอะไรไมใช ‘คาจาง’ (วันท่ี 15 ต.ค. 2563)

สนใจสมัครสมาชกิหรือสาํรองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1
อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน)

1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.• ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727 • ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647 • ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
 คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร

• เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  • เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณาสงไปรษณียลงทะเบียนมาใหกอนวันอบรม
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934

หมายเหตุ  กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน

เงินอะไรเป�น “ค�าจ�าง”
เงินอะไรไม�ใช� “ค�าจ�าง”

 ตัวอยางคดีแรงงาน ลูกจางฟองนายจาง 
เรื่องเงินสวัสดิการท่ีนายจางจัดให เปนคาจาง

 ไมใชสวัสดิการ ตองนําไปรวมคํานวณคาลวงเวลา 
 คาชดเชย คาตกใจ และ อ่ืน ๆ 
 คาจาง คืออะไร / สวัสดิการ คืออะไร 
 เงินตอไปนี้ เปนคาจาง เปนเงินสวัสดิการ หรือ เปนเงินอะไร : 

คาครองชีพ, คากะ, คาน้ํามัน, เงินประจําตําแหนง, เงินคาน้ํามันรถ, 
คาโทรศัพท, เงินคารับรองลูกคา, คาเชาบานหรือคาท่ีพัก, 
คาอาหาร, เบ้ียขยัน, เบ้ียเล้ียงเม่ือออกไปปฏิบัติงานนอกบริษัท, 
เบ้ียกันดาร, คาเดินทาง, คาพาหนะ, คาท่ีจอดรถ, เงินเปอรเซ็นต
การขายหรือคอมมิชชั่นการขาย, เงินคาตอบแทนหรือการติดตาม
หน้ีสิน, เงินสวนแบงจากการขายรถยนตตอคัน, คาเท่ียวของ
พนักงานขับรถ, เงินชวยเหลือคาไฟฟาและคาน้ํา, เงินภาษีหรือ
ประกันสังคมท่ีนายจางออกให, เงินคาปรึกษาแพทย, เงินทิป
หรือคาบริการของพนักงานเสิรฟ, เงินคาช่ัวโมงบิน, เงินรางวัล
ประเภทตาง ๆ ที่นายจางใหลูกจางในโอกาสตาง ๆ ฯลฯ พรอม
คําพิพากษาฎีกา

 การเขียนกติกาการจายเงินประเภทตาง ๆ ใหลูกจาง ใหเปน
สวัสดิการ ไมใชคาจาง 

 เมื่อถูกสํานักงานประกันสังคมเรียกใหไปชี้แจง เงินท่ีนายจาง
จายใหลูกจางเปนคาจางหรือไม นายจางจะชี้แจง ใหการตอ
สํานักงานประกันสังคมอยางไร 

วิทยากร

อาจารย�อรรถพล มนัสไพบูลย� 
• ที่ปรึกษากฎหมายแรงงานและทนายความคดีแรงงาน

         สํานักงานกฎหมาย บริษัท กรุงเทพนิติการ จํากัด 

วัน เวลา และสถานที่

วันพฤหัสบดีที่ 15 ตุลาคม 2563
เวลา 09.00-12.00 น. (เป�ด Login 08.00 น.)

ผานโปรแกรม

เรียน
ออนไลน�

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 1,200 บาท + VAT 84 รวม 1,284 บาท / บุคคลท่ัวไป 1,500 บาท + VAT 105 รวม 1,605 บาท
กรุณาชําระค�าฝ�กอบรมภายในวันท่ี 8 ต.ค. 2563 เพ่ือรับเอกสารก�อนการบรรยาย

www.hrcenter.co.th

จ่ายใหถ้กู เขียนใหเ้ป็น
กฎหมายแรงงานกําหนดให�นายจ�างจ�ายค�าล�วงเวลา, จ�าย

ค�าทํางานในวันหยุด, จ�ายค�าล�วงเวลาในวันหยุด, จ�ายเงินแทนวันหยุด
พักผ�อนท่ีไม�ได�ใช�, จ�ายค�าชดเชย, จ�ายเงินสินจ�างแทนการบอกกล�าว
ล�วงหน�า, เงินสมทบประกันสังคม, เงินสมทบเข�ากองทุนเงินทดแทน 
ล�วนกําหนดให�จ�ายจาก “ค�าจ�าง” ทั้งสิ้น ไม�ใช�จ�ายจาก “เงินเดือน” 
หรือ “ค�าแรงรายวัน” ที่นายจ�างจ�ายให�ลูกจ�างอย�างที่นายจ�างจํานวน
มากยังเข�าใจผิดและปฏิบัติกันอยู�

เป�นเร่ืองท่ีนายจ�างหรือ HR ต�องศึกษาและทําความเข�าใจ
ก�อนคิดจะจ�ายเงินทุกประเภทให�ลูกจ�าง

หัวข�อการฝ�กอบรม



www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันศุกร�ที่ 16 - วันเสาร�ที่ 17 ตุลาคม 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรมจัสมิน ซิตี้ (สุขุมวิท ซอย 23)

หลักการและเหตุผล
การฝกอบรม (Classroom Training หรือ Training) เปน

เคร่ืองมือหนึ่งท่ีสําคัญนําไปสูการพัฒนาบุคลากร ซึ่งเคร่ืองมือ
นี้บอยคร้ังท่ีผูบริหารและพนักงานมักคิดถึงและเลือกเคร่ืองมือ
การฝกอบรมเปนอันดับแรก

ถึงแมวาเคร่ืองมือ Training ไดถูกกําหนดข้ึนเปนอันดับตน ๆ 
แตพบวาการกําหนดหลักสูตรใหสอดคลองและเหมาะสมกับ
ความจําเปนท่ีแทจริงของพนักงานยังไมชัดเจนเทาท่ีควรและ
ผลที่ตามมาก็คือการออกแบบหลักสูตรและการจัดทําแผนการ
อบรมใชไมไดผล ผูเรียนไมตระหนักถึงความสําคัญท่ีจําเปน
จริง ๆ ในการเขาอบรม สงผลใหการจัดอบรมไมเปนไปตาม
แผน หรือจัดแลวไดผลที่ไมคุมคากับงบประมาณท่ีเสียไป

นอกจากน้ีปญหาท่ีพบในเร่ืองอื่น ๆ เก่ียวกับการจัดฝกอบรม
ก็คือ การขาดความเปนมืออาชีพในการบริหารหลักสูตร
ฝกอบรมที่จัดขึ้น การขาดความพรอมในการจัดอบรม สงผลให
ผูเรียนและผูสอนขาดสมาธิในการสอน / การเรียนรู

รวมถึงการไมมีวิธีการประเมินผลการฝกอบรมที่ชัดเจนและ
เหมาะสม สอดคลองกับหลักสูตรฝกอบรมที่จัดขึ้น การประเมิน
ผลการฝกอบรมเปนการวัดเพียงแคการรับรูหรือความรูสึก
พอใจ ไมพอใจของผูเรียนเทาน้ัน ไมสามารถวัดถึงผลสัมฤทธ์ิ
ของการจัดฝกอบรมที่แทจริง

หลักสูตร Training Officer (TO) ภาคปฏิบัติจึงมุงเนน
ออกแบบข้ึนเพ่ือชวยใหการบริหารหลักสูตรฝกอบรมมี
ความเปนมืออาชีพ โดยคาดหวังวาผูเรียนจะนําแนวคิดท่ีได
จากการเขาอบรมไปปรับใชกับกระบวนการจัดอบรมของ
แตละองคการ ซึ่งผลลัพธที่เกิดขึ้นคือการชวยกันยกระดับ
คุณภาพของบุคลากรในองคการใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน

กลุ�มเป�าหมาย
หนวยงาน HR ท่ีตองทําหนาที่จัดหลักสูตรฝกอบรม
ผูท่ีดูแลรับผิดชอบงานฝกอบรมของหนวยงาน

วิทยากร

ดร.อาภรณ� ภู�วิทยพันธ�ุ
 วิทยากรและท่ีปรึกษาดานการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
ผูเขียนหนังสือ Training Series 1-4 และเขียนหนังสือการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยสมัยใหมกวา 40 เลม

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 6,400 บาท + VAT 448 รวม 6,848 บาท / บุคคลท่ัวไป 7,400 บาท + VAT 518 รวม 7,918 บาท

พิเศษ 
ผู�เข�าอบรมทุกท�านจะได�รับหนังสือ 

Training Series 1-4 
ตั้งแต�การวิเคราะห�ความจําเป�น
ในการฝ�กอบรม การออกแบบ
โปรแกรมฝ�กอบรม การจัดหลักสูตร 
และการประเมินผลการฝ�กอบรม
บนพ้ืนฐาน Competency 
รวม 4 เล�ม ราคา 740 บาท ฟรี 
เขียนโดย ดร.อาภรณ� ภู�วิทยพันธ�ุ 

รุ�นท่ี 25
มอบวุฒิบัตร
ภาคปฏิบัติ(WORKSHOP)

TRAINING 
OFFICER



Series รายละเอียด ผลลัพธ�ที่ได� Series รายละเอียด ผลลัพธ�ที่ได�
วันศุกร�ที่ 16 ตุลาคม 2563 วันเสาร�ที่ 17 ตุลาคม 2563

ครึ่งวัน
เชา

Series 1 

  ความหมายของ Training และ Development
  ความสําคัญของ Training Management
  4 วงจรหลักของ Training Management
วงจรท่ี 1 : Training Needs

  ความหมายและความสําคัญของ Training Needs
  ขั้นตอน Training Needs

  การกําหนดคาความคาดหวัง หรือ Competency ของ
ตําแหนงงาน

  การประเมินสมรรถนะความสามารถ หรือการหา
ความจําเปนในการอบรม

  การนําเสนอหลักสูตร หรือ Training Course

  แนวทางการ
กําหนดเกณฑ 
(คาความ
คาดหวัง
ในการอบรม)

  แนวทาง
การประเมิน
สมรรถนะ
รายบุคคล

  แนวทางการ
รวบรวมและ
สรุปผล
การหา
ความจําเปน
ในการอบรม

ครึ่งวัน
เชา

Series 3

วงจรท่ี 3 : Training Implementation
  ความหมายและความสําคัญของ Training 
Implementation

  สิ่งท่ีตองพิจารณาสําหรับวงจร Training 
Implementation

  ชวงกอนการจัดอบรม
  ชวงระหวางการจัดอบรม
  ชวงหลังการจัดอบรม

  การจัดเตรียม Check List เพ่ือเตรียมความพรอม
กอนการอบรม

  เทคนิคการกลาวเปด-ปดในการจัดอบรม

  การเตรียม
ความพรอม
ในการ
จัดอบรม : 
กอน/ระหวาง/
หลังอบรม

  Check List 
เตรียม
ความพรอม
ในการอบรม

  แนวทางการ
จัดทํา Script 
เพ่ือกลาวเปด
และปดการ
อบรม

ครึ่งวัน
บาย

Series 2

วงจรท่ี 2 : Training Program
  ความหมายและความสําคัญของ Training Program
  ขั้นตอนการทํา Training Program

  การสรุปชื่อหลักสูตรฝกอบรม
  การทําแผนฝกอบรมประจําป (Annual Training Plan)
  การจัดทํารายละเอียดหลักสูตร (Training Course 
Outline)

  แนวทางการ
จัดทํา Annual 
Training Plan

  แนวทาง
การจัดทํา 
Training 
Course 
Outline

คร่ึงวัน
บาย

Series 4

วงจรท่ี 4 : Training Evaluation
  ความหมายและความสําคัญของ Training 
Evaluation

  เทคนิคและข้ันตอนการทํา Training Evaluation
  ขั้นตอนท่ี 1 - Reaction and Satisfaction
  ขั้นตอนท่ี 2 - Learning
  ขั้นตอนท่ี 3 - Application and 
Implementation

  ขั้นตอนท่ี 4 - Business Impact
  ขั้นตอนท่ี 5 - ROI

  แนวทางการคํานวณคา ROI ในการอบรม

  แนวคิดในการ
วัดผลและ
ประเมินผล
การอบรม

  แนวทาง
การคํานวณ
คา ROI ของ
หลักสูตร
ฝกอบรม

หลักสูตรฝกอบรม “Training Officer (TO) ภาคปฏิบัติ รุนท่ี 25” (วันท่ี 16-17 ต.ค. 2563)

OFFICERER

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี



www.hrcenter.co.th

1.  อาหารสมองสําหรับคนสรรหา
2.  ประเภทของการสัมภาษณงาน
3.  แนวประยุกตการสัมภาษณแบบคนดีและคนเกง
4.  การวิเคราะหพฤติกรรมที่เหมาะสมกับสิ่งท่ีองคกรตองการ
5.  ขั้นตอนของการสัมภาษณงาน
6.  การสัมภาษณงานเชิงพฤติกรรมเพ่ือวิเคราะหคนดีและคนเกง
7.  เทคนิคการสัมภาษณงานเชิงพฤติกรรม (STAR with Why Technic)
8.  กิจกรรมทดลองการสัมภาษณงานเชิงพฤติกรรม (Role Play)
9.  Tip & Trick ของการสัมภาษณงานเชิงพฤติกรรม
ประโยชน�ที่ได�รับ
1.  คนหาพฤติกรรมที่เหมาะสมกับงาน คนในหนวยงาน และส่ิงท่ีองคกรตองการ
2.  คัดเลือกคนดีและคนเกงใหเหมาะสมกับองคกร
3.  เขาใจการสัมภาษณงานแบบมีโครงสราง (Structured Interview) 

โดยการประยุกตการสัมภาษณจากพฤติกรรม
4.  เรียนรูเทคนิคการสัมภาษณงานแบบ STAR with Why Technic
5.  นําหลักการท่ีไดรับไปถายทอดใหกับผูบริหารท่ีเก่ียวของกับการสัมภาษณงาน

สนใจสมัครสมาชกิหรือสาํรองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1
อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน)

1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.• ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727 • ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647 • ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
 คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร

• เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  • เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณาสงไปรษณียลงทะเบียนมาใหกอนวันอบรม
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934

หมายเหตุ  กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน 
เพ่ือใหเจาหนาท่ีจัดสงเอกสารทางไปรษณีย

อัตราค�าอบรมท�านละ
สมาชิก 1,200 บาท + VAT 84 รวม 1,284 บาท / บุคคลท่ัวไป 1,500 บาท + VAT 105 รวม 1,605 บาท
กรุณาชําระค�าฝ�กอบรมภายในวันท่ี 10 ต.ค. 2563 เพ่ือรับเอกสารก�อนการบรรยาย

วัน เวลา และสถานที่

วันเสาร�ที่ 17 ตุลาคม 2563
เวลา 09.00-12.00 น. (เป�ด Login 08.00 น.)

วิทยากร

อาจารย�ศศิวัฒน� หอยสังข�
การศึกษา ปริญญาโท สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (นิดา) 

              สาขาการพัฒนาองคกร (GPA 3.95)
ปจจุบัน        ผูจัดการดานพัฒนาองคกร บริษัทชั้นนํา

เหมาะสําหรับ 
 ผู�ที่สนใจการสัมภาษณ�งานเชิง

พฤติกรรม
เจ�าหน�าที่/ผู�จัดการด�านการ

สรรหาและคัดเลือก

การคัดเลือกคนเป�นกระบวนการสําคัญ คนท่ี “ใช�” สําหรับองค�กร 
นอกจากจะทําให�การทํางานได�ผลลัพธ�เร็วขึ้น ยังช�วยให�ได�คนท่ีเหมาะสมกับ
องค�กร ช�วยสร�างบรรยากาศการทํางานให�เป�นไปในทิศทางเดียวกัน

ผู�ทําหน�าท่ีสัมภาษณ�ผู�สมัครทุกท�านจึงจําเป�นต�องเรียนรู�วิธีการ
สัมภาษณ�ที่ถูกต�อง อีกท้ังเรียนรู�พฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับองค�กร และ
วิธีการวิเคราะห�คนว�าเหมาะสมกับงานและองค�กรของเราหรือไม�

หลักสูตรนี้มุ �งเน�นให�ผู�เข�าอบรมเข�าใจกระบวนการ เข�าใจวิธีคิด 
วิธีการแสดงออกของผู�สมัครแต�ละแบบ เพ่ือให�สามารถมองหาคนท่ี “ใช�” 
สําหรับองค�กรและงานได�ดียิ่งขึ้น

EFFECTIVE BEHAVIOR 
BASED INTERVIEW (BBI)
เทคนิคการสัมภาษณ�เชิงพฤติกรรม: ดี-เก�ง-เหมาะสม

หัวข�อการฝ�กอบรม

หลักสูตรฝกอบรมออนไลน “เทคนิคการสัมภาษณเชิงพฤติกรรม: ดี-เกง-เหมาะสม” (วันท่ี 17 ต.ค. 2563)

ผานโปรแกรม

เรียน
ออนไลน�

www.hrcenter.co.th



www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันเสาร�ที่ 17 ตุลาคม 2563
เวลา 09.00-16.30 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
ห�องฝ�กอบรม 
บริษัท เอช อาร� เซ็นเตอร� จํากัด

เทคนิค
การสัมภาษณ� 

สําหรับ
งานบริการ

เป�ดคําถามที่แม�นตรง
เพ่ือค�นหาคนที่ใช�
ในงานบริการ
 ตําแหนงงานดานบริการมีอยูแทบทุกองคกร และแฝง
อยูในตําแหนงตาง ๆ ในหลากหลายหนวยงาน เชน 
ฝายตอนรับ ฝาย Call Center หรือฝายบริการลูกคา เปนตน

 ทําอยางไร ในการคัดเลือกคนเขาทํางานดานบริการ 
ผูสัมภาษณถึงจะสามารถยิงคําถามท่ีเปดใหมองเห็น
ความสามารถ หรือศักยภาพของผูสมัครไดอยาง
แทจริง

 หลักสูตรนี้ ออกแบบเปนพิเศษ และเจาะจงมุงประเด็น
ไปที่การสัมภาษณเพ่ือคัดเลือกคนเขาทํางานดานบริการ
โดยเฉพาะ เพ่ือใหผูเรียนทราบถึงประเด็นตาง ๆ เหลาน้ี
 ไดทราบถึงทักษะสําคัญท่ีผูสมัครตองมีในการทํางาน

       ดานบริการ
 ไดทราบถึงวิธีการต้ังคําถามเพ่ือพิจารณาทักษะตาง ๆ             

              เหลาน้ันอยางถูกตองและเหมาะสม
 ไดเรียนรูเคร่ืองมือ ขั้นตอน และเทคนิคในการ

       สัมภาษณงานในตําแหนงงานดานบริการอยางมี    
              ประสิทธิภาพ

 ไดฝกปฏิบัติการสัมภาษณผูสมัครงานจริง ไดนําเทคนิค
       ที่ไดเรียนรูไปปรับใชไดอยางเหมาะสม

วิทยากร

อาจารย�ธีรพัฒน� รู�รักดี
Vice President – HRD 

องคกรชั้นนําระดับประเทศ
วิทยากรผูมีประสบการณในการสัมภาษณ

และฝกสอนผูสัมภาษณในงานบริการ

อตัราค�าอบรมท�านละ 
สมาชกิ 2,800 บาท + VAT 196 รวม 2,996 บาท / บคุคลท่ัวไป 3,300 บาท + VAT 231 รวม 3,531 บาท 
ชาํระเงนิก�อนวนัท่ี 10 ต.ค. 2563 ลด 200 บาท

รุ�นท่ี 3
มอบวุฒิบัตร

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ
เจาหนาท่ีผูสัมภาษณ
 หัวหนางานท่ีตองสัมภาษณรับพนักงาน



หัวข�อการฝ�กอบรม

หลักสูตรฝกอบรม “เทคนิคการสัมภาษณงานสําหรับงานบริการ รุนท่ี 3” (วันท่ี 17 ต.ค. 2563)

09.00 – 10.30 น. การสัมภาษณงานในตาแหนงงานดานบริการ
- ความสําคัญของการสัมภาษณงานดานบริการ
- ปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการรับคนท่ีไมมีคุณสมบัติเหมาะสมในงานบริการ และเหตุใดจึงเปนเชนน้ัน
- กรณีศึกษา รับคนผิด ชีวิตเปล่ียน!!!!

10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารวาง
10.45 – 12.00 น. ทักษะ ความรูความสามารถ และคุณสมบัติท่ีผูใหบริการตองมีในการทางานดานบริการ

- คนแบบไหนท่ีคุณตองการในงานบริการ
- หลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกผูสมัครเบ้ืองตน
- ทักษะ ความรูความสามารถ และคุณสมบัติที่ผูใหบริการตองมีในการทางานดานบริการ (Competency)
- เทคนิคในการต้ังคําถามเพ่ือพิจารณาทักษะ ความรูความสามารถ และคุณสมบัติของผูใหบริการในเชิงพฤติกรรมไดอยางถูกตองและ
เหมาะสม

Workshop – ทดลองตั้งคําถามดวยตัวคุณเอง
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารวาง
13.00 – 15.00 น. เทคนิค เครื่องมือ และขั้นตอนในการสัมภาษณ (คิดคนจากประสบการณของวิทยากรเอง)

- การเตรียมตัวของผูสัมภาษณ บทบาท และหนาท่ีหลักของผูสัมภาษณ ทั้งกอนการสัมภาษณ ขณะสัมภาษณและหลังสัมภาษณงาน
- เทคนิคท่ีใชในการสัมภาษณงาน 3 ป : เปดใจ ประเมิน เปรียบเทียบ
- ขั้นตอนในการสัมภาษณงานบริการ
- เคร่ืองมือ แบบทดสอบที่ใชวัดความสามารถในการบริการ
- แบบประเมินการสัมภาษณ ทั้งกรณีผูสมัครไมมีประสบการณทําางาน และมีประสบการณ
Workshop - เตรียมการสัมภาษณผูสมัครจริงจากใบสมัครท่ีเตรียมไวให

15.00 – 15.15 น. พักรับประทานอาหารวาง
15.15 – 16.30 น. ฝกปฏิบัติ: สัมภาษณผูสมัครงานจริงโดยใชหลักการตั้งคําถามและเทคนิคการสัมภาษณงาน

- ประเมินและใหคําแนะนาจากวิทยาการ
บทสรุปสัมภาษณอยางไรใหโดนใจ
- แนวทางจะทําใหผูสัมภาษณมีความม่ันใจ
- ทําอยางไร หากคุณเกิดความลังเลในการรับผูสมัครเขาทํางาน
- แนวทางในการดําเนินการหลังจากไดผูสมัครที่โดนใจแลว

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี



หลักสูตรฝกอบรมออนไลน “กฎหมายดิจิทัลกับงาน HR ท่ี HR ตองรูและปฏิบัติใหถูกตอง” (วันท่ี 20 ต.ค. 2563)

1. พ.ร.บ.วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544
2. พ.ร.บ.วาดวยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร 

พ.ศ. 2550, ประมวลกฎหมายอาญา (หมิ่นประมาท, 
หมิ่นประมาทดวยการโฆษณา, ดูหมิ่น) และบทกําหนด
โทษ

3. ความแตกตางระหวาง พ.ร.บ.วาดวยการกระทําความผิด
เก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 กับประมวลกฎหมาย
อาญาวาดวยการหม่ินประมาทและหม่ินประมาท
ดวยการโฆษณา

4. วิเคราะหกรณีที่พนักงานใชเฟซบุก, ไลน, อินสตาแกรม 
ใสความบริษัทกรณีใดมีความผิดหรือไมผิดอยางไร

5. การเก็บรวบรวมพยานหลักฐานการกระทําความผิด
เพ่ือปรับใชระเบียบทางวินัยและการดําเนินการทางวินัย

6. ตัวอยางกรณีศึกษาจากคําพิพากษา
7. ถาม-ตอบ

สนใจสมัครสมาชกิหรือสาํรองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1
อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน)

1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.• ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727 • ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647 • ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
 คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร

• เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  • เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณาสงไปรษณียลงทะเบียนมาใหกอนวันอบรม
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934

หมายเหตุ  กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน 
เพ่ือใหเจาหนาท่ีจัดสงเอกสารทางไปรษณีย

หัวข�อออกาารรฝฝ�กกกกออบรรรมมม

อัตราค�าอบรมท�านละ
สมาชิก 1,200 บาท + VAT 84 รวม 1,284 บาท / บุคคลท่ัวไป 1,500 บาท + VAT 105 รวม 1,605 บาท
กรุณาชําระค�าฝ�กอบรมภายในวันท่ี 13 ต.ค. 2563 เพ่ือรับเอกสารก�อนการบรรยาย

วัน เวลา และสถานที่

วันอังคารที่ 20 ตุลาคม 2563
เวลา 09.00-12.00 น. (เป�ด Login 08.00 น.)

วิทยากร

ทนายชูเกียรติ เกตุชู (ทนายโจ)
ท่ีปรึกษากฎหมาย สํานักงานกฎหมายโจ แอนด สมิท

หลักการแแและเหตตุผผล
เน่ืองด�วยในป�จจุบันการใช�งานระบบเครือข�ายสังคมคอมพิวเตอร�กันอย�าง

แพร�หลายไม�ว�าจะเป�นเฟซบุ�ก (Facebook), ไลน� (Line), อินสตาแกรม (Instagram) 
ทําให�การกระทําความผิดต�าง ๆ  เกิดข้ึนโดยง�ายเพียงใช�โทรศัพท�มือถือส�วนตัว โดย
เม่ือกล�าวถึงในประเด็นนายจ�าง ลูกจ�าง ย�อมจะเห็นได�ว�าลูกจ�างมักจะมีการกระทํา
ต�อนายจ�างด�วยการใช�เครือข�ายสังคมคอมพิวเตอร�โต�ตอบหรือโจมตีนายจ�าง 
ผู�บริหารหากไม�พอใจ จึงเป�นเหตุให�ฝ�ายบุคคลหรือ HR ต�องค�อยเฝ�าระวังไม�ให�เกิด
เหตดัุงกล�าวด�วยการใช�ระเบยีบข�อบงัคบัการทาํงานในการควบคมุพฤติกรรมลูกจ�าง
ในส�วนนี้อย�างสอดคล�องกับกฎหมาย

ดังนั้นกฎหมายท่ีเก่ียวข�องในเรื่องนี้ อาทิ พ .ร .บ .ว�าด�วยธุรกรรมทาง
อเิล็กทรอนิกส� พ.ศ. 2544, พ.ร.บ.ว�าด�วยการกระทําความผดิเก่ียวกบัคอมพิวเตอร� 
พ.ศ. 2550, กฎหมายอาญาว�าด�วยการหม่ินประมาทและหม่ินประมาทด�วยการ
โฆษณา และยังมีกฎหมายใหม�มาประกอบอาทิ พ.ร.บ.คุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 ที่ HR จําเป�นต�องทราบและปฏิบัติได�อย�างถูกต�อง

กับงาน HR 
ที ่HR ต�องรู�และปฏิบัติให�ถูกต�อง 

www.hrcenter.co.th

ผานโปรแกรม

เรียน
ออนไลน�



wwww.hrccenter.coo.th

วัน เวลา และสถานที่

วันอังคารที่ 20 - 
วันพุธที่ 21

ตุลาคม 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)

ห�องฝ�กอบรม 
บริษัท เอช อาร� เซ็นเตอร� จํากัด

PROFESSIONAL SALARY STRUCTURE 
DESIGN WORKSHOP การท่ีจะบริหารคาจางเงินเดือนใหมีประสิทธิภาพน้ัน 

การออกแบบโครงสรางเงินเดือนของแตละองคกรนับวา
มีความสําคัญมาก เพราะหากออกแบบไมเหมาะสมกับ
องคกร การนําไปใชในการบริหารคาจางและเงินเดือนของ
พนักงานก็จะมีปญหาติดตามมา เชน คาจางแขงขันกับ
ตลาดไมได ทําใหรักษาคนมีความสามารถไวไมได 
ในขณะเดียวกันการจางพนักงานใหมก็ยากท่ีจะหา
บุคลากรท่ีเหมาะสมได เปนตน

 การออกแบบโครงสรางเงินเดือนที่มีประสิทธิภาพน้ัน 
ผูออกแบบจะตองมีความรูในแตละข้ันตอนอยางถูกตอง 
มิฉะน้ันโครงสรางเงินเดือนที่ออกแบบมาก็จะนําไปใช
ไมไดผลอยางท่ีควรจะเปน

 หลักสูตรนี้จึงเปนประโยชนตอ HR ทุกทานในฐานะท่ีเปน
ผูรับผิดชอบในการบริหารคาจางเงินเดือนขององคกรใหมี
ประสิทธิภาพ

วิทยากร

ดร.สุพจน� นาคสวัสด์ิ
 วิทยากรและท่ีปรึกษาดานการบริหารงานทรัพยากรมนุษย

ผูเขียนหนังสือ
 โครงสรางเงินเดือนออกแบบและบริหารอยางไรใหเหมาะสม
 ปรับเงินเดือนประจําปอยางไรใหพนักงานและองคกร Happy
 วิธีปรับคาจางตามผลกระทบ
 Employee Engagement Survey
 กรณีศึกษาการปรับปรุงระบบประเมินผลงานและ 30 KPIs 

ที่ควรทราบ
 การวัดทุนมนุษยใหตรงใจองคการ
 นิวโรเทรนน่ิง...ผาสมองสอนพนักงาน

ผู�เข�าอบรมหลักสูตรนี้จะได�รับหนังสือ 
“โครงสร�างเงินเดือนออกแบบ
และบริหารอย�างไรให�เหมาะสม” 
เขียนโดย ดร.สุพจน� นาคสวัสด์ิ

พิเศษ
   

รุ�นท่ี 4
มอบวุฒิบัตร

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชกิ 6,000 บาท + VAT 420 รวม 6,420 บาท / บคุคลท่ัวไป 7,200 บาท + VAT 504 รวม 7,704 บาท

บริหาร
โครงสร�างเงินเดือน

อย�างมืออาชีพ



หัวข�อการฝ�กอบรม

หลักสูตรฝกอบรม “การออกแบบและบริหารโครงสรางเงินเดือนอยางมืออาชีพ รุนท่ี 4” (วันท่ี 20-21 ต.ค. 2563)

วันอังคารที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. 2563
(9.00-12.00 น.)

1. สิ่งท่ีควรรูกอนออกแบบโครงสรางเงินเดือน
 โมเดลคาจาง (Pay Model)
 ลักษณะและรูปแบบโครงสรางเงินเดือน
 สวนผสมคาตอบแทน (Pay Mix) และระดับการจาย (Pay Level)
 เทคนิคตรวจสอบความนาเช่ือถือของขอมูลการจายของตลาด
 ระดับตําแหนงงานมาตรฐานในประเทศไทย
 สูตรและสถิติการออกแบบโครงสรางเงินเดือน
 โมเดลและหลักการการออกแบบโครงสรางเงินดือนแบบชวง

2. ขั้นตอนการออกแบบโครงสรางเงินเดือน
 ขั้นตอนท่ี 1 ประเมินคางานและเปรียบเทียบกับขอมูลการจายของตลาด
 ขั้นตอนท่ี 2 การกําหนดระดับการจายของตลาด
 ขั้นตอนท่ี 3 วิเคราะหเสนการจาย (Salary Trend Line) ดวยสมการ 

Exponential
 ขั้นตอนท่ี 4 คํานวณคากลางของแตละกระบอกเงินเดือน
 ขั้นตอนท่ี 5 คํานวณคา Min, Max, ความชันและความกวางของ
กระบอกเงินเดือน
 ขั้นตอนท่ี 6 การพล็อตเงินเดือนของพนักงานลงในกระบอกเงินเดือน
และคํานวณงบประมาณ

(13.00-16.00 น.)
3. Workshop - ออกแบบเกณฑการประเมินคางาน
4. Workshop - ฝกประเมินคางานและจัดระดับคางาน
5. ถาม-ตอบ

วันพุธที่ 21 ตุลาคม 2563
(9.00-12.00 น.)

1. Workshop - ฝกออกแบบโครงสรางเงินเดือน Step by Step ตั้งแต
ขั้นตอนท่ี 1-6 ดวยโปรแกรม Ms Excel แบบงาย ๆ 
(รวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและวิทยากรใหคําแนะนําสําหรับ
โครงสรางเงินเดือนท่ีออกแบบขึ้นมา)

(13.00-16.00 น.)
2. การบริหารโครงสรางเงินเดือน
 การจัดการกรณีเงินเดือนพนักงาน “ตํ่ากวา/สูงกวา” 
กระบอกเงินเดือน
 เทคนิคการ Update โครงสรางเงินเดือนใหเปนปจจุบัน

3. การปรับเงินเดือนพนักงานในกรณีตาง ๆ
 กรณีเล่ือนตําแหนง
 กรณีปรับเงินเดือนประจําป
 กรณีผลกระทบของคาจางข้ันต่ําใหม

4. ถาม-ตอบ

Note : 
ผู�เข�าอบรมโปรดนํา 
Notebook มาเพ่ือฝ�กปฏิบัติ

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี



www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันพฤหัสบดีที่ 22 ตุลาคม 2563
เวลา 09.00-12.00 น. (เปด Login 08.00 น.)

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 1,200 บาท + VAT 84 รวม 1,284 บาท / บุคคลท่ัวไป 1,500 บาท + VAT 105 รวม 1,605 บาท
กรุณาชําระค�าฝ�กอบรมภายในวันท่ี 15 ต.ค. 2563 เพ่ือรับเอกสารก�อนการบรรยาย

พ.ร.บ.คุ�มครองข�อมูล
ส�วนบุคคล พ.ศ. 2562

 พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 เปนกฎหมาย
ที่มีความสําคัญเพ่ือใชในการปองกันขอมูลสวนบุคคล
จากการเก็บรวบรวม ใช เปดเผย ผิดวัตถุประสงค เพ่ือให
เจาของขอมูลสวนบุคคลไดรับความคุมครอง สามารถ
ตรวจสอบและควบคุมผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล เพ่ือสราง
ความเช่ือมั่นตอเจาของขอมูล ตอการดําเนินธุรกิจ 
ตอนานาชาติวาประเทศไทยมีมาตรฐานการคุมครองขอมูล
สวนบุคคลเปนการทั่วไปท่ีเพียงพอ

 กฎหมายฉบับนี้สงผลกระทบตอการบริหารงานบุคคล 
ตอการดําเนินธุรกิจของนายจาง จึงควรท่ีเจาของ
สถานประกอบกิจการ / นายจาง / HR / ลูกจาง 
ตองศึกษาและปฏิบัติใหถูกตอง เน่ืองจากผูฝาฝน
มีโทษท้ังทางแพง ทางอาญา และโทษปรับ
ทางปกครองท่ีมีอัตราท่ีสูงมาก

วิทยากร

ทนายชูเกียรติ เกตุชู (ทนายโจ)
 ทนายความ สํานักงานกฎหมายโจ แอนด สมิท

ผานโปรแกรม

เรียน
ออนไลน�

กฎหมายใหม�ที่สถานประกอบกิจการ 
นายจ�าง HR และลูกจ�างต�องรู�และปฏิบัติให�ถูกต�อง 
(ภาคปฏิบัติที่ต�องทํา, แจกตัวอย�างเอกสาร)



หัวข�อการฝ�กอบรม

สนใจสมัครสมาชกิหรือสาํรองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1
อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน)

1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

หลักสูตรฝกอบรมออนไลน “พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ฯ” (วันท่ี 22 ต.ค. 2563)

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน
เพ่ือใหเจาหนาท่ีจัดสงเอกสารทางไปรษณีย

1. ที่มาและเจตนารมณของพ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562

2. ขอบเขตการใชบังคับบริษัทในประเทศไทย บริษัทใน
ตางประเทศท่ีมีการบริการลูกคาในไทย ตองปรับตัวอยางไร 
เพ่ือรองรับการปฏิบัติตามกฎหมายน้ี

3. กฎหมายฉบับนี้สงผลกระทบอะไร ตอสถานประกอบกิจการ 
นายจาง HR และลูกจาง

4. “ขอมูลสวนบุคคล” คืออะไร อะไรเปนขอมูลสวนบุคคล 
อะไรไมใชขอมูลสวนบุคคล

5. “ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล” คือใคร และมีบทบาท หนาท่ี 
ที่ตองปฏิบัติอยางไร

6. ขอมูลของบริษัท ขอมูลการบริหาร ขอมูลสินคาหรือผลิตภัณฑ
ของนายจาง เปนขอมูลสวนบุคคลหรือไม

7. การคุมครองขอมูลสวนบุคคลหมายถึงอะไร มีวิธีปฏิบัติอยางไร 
มีขอยกเวนอยางไร

8. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลมีอะไรบาง
9. ประวัติอาชญากรรม ประวัติสุขภาพของผูสมัครงานหรือ

ของลูกจาง เปนขอมูลสวนบุคคลหรือไม
10. การประเมินผลการทํางาน หรือความเห็นของนายจางตอการ

ทํางานของลูกจาง เปนขอมูลสวนบุคคลไดหรือไม นายจางจะ
เปดเผยตอบุคคลอื่นท่ีสอบถามมาไดหรือไม อยางไร

11. การใหความยินยอมของเจาของขอมูล ทําไดอยางไร จึงจะ
ถูกตองตามวิธีการท่ีกฎหมายกําหนดและมีผลใชบังคับ

12. ลูกจางยินยอมใหเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไวในสัญญาจาง 
ความยินยอมดังกลาวท่ีปรากฏในสัญญาจาง ถือเปนความ
ยินยอมตามกฎหมายหรือไม ใชบังคับไดหรือไม

13. ลูกจางจะยกเลิกการใหความยินยอม ทําไดดวยวิธีการใด 
และตองใหนายจางตกลงยอมใหยกเลิกดวยหรือไม

14. การรองเรียน หรือการดําเนินการของเจาของขอมูลตอ
ผูกระทําการฝาฝน มีขั้นตอนและวิธีการอยางไร

15. โทษของการเปดเผยขอมูลหรือฝาฝนกฎหมายฉบับนี้
มีอะไรบาง

16. ความรับผิดทางแพง โทษทางอาญา และโทษปรับ
ทางปกครอง คืออะไร และมีโทษหนักเบาอยางไร

17. เจาของสถานประกอบกิจการ นายจาง และฝายบุคคล 
ตองปรับปรุงเอกสารแบบฟอรมตาง ๆ ในการบริหารงาน
บุคคล และแนวปฏิบัติอะไรบาง ปรับปรุงอยางไร เพ่ือไมให
เปนการกระทําผิดตอพ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562 และกฎหมายลูกท่ีจะออกตามมา

18. ตัวอยางการปรับปรุงสัญญาจางและแบบฟอรมเอกสาร
ที่เก่ียวของในการบริหารงานบุคคล

โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
• ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727
• ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647
• ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091

 คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร
• เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
• เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณาสงไปรษณียมาใหกอนวันอบรม

บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934

หมายเหตุ  กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี



www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันอังคารที่ 27 ตุลาคม 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรม เอส 31 (สุขุมวิท ซอย 31)

  ในการปฏิบัติงานที่ตองใชคอมพิวเตอรเขามาชวยงานนั้น 
คงไมอาจปฏิเสธไดวา โปรแกรมเอ็กเซล (MS Excel) เปน
โปรแกรมสารพัดประโยชน ที่มีผูใชงานมากที่สุดในจํานวน
โปรแกรมสําเร็จรูปที่เราใชกัน จากผลสํารวจของเว็บไซต 
e-hrit.com พบวา ผูใชในสํานักงานทั่วไปจะใชโปรแกรมเอ็กเซล
ถึง 60% มากกวาโปรแกรมอื่น ๆ ที่อยูในเครื่อง อยางไรก็ตาม 
การมีเครื่องคอมพิวเตอรใชงาน ผูใชยอมตองการความสะดวก
รวดเร็วและความมีประสิทธิภาพในการทํางานมากขึ้นกวาเดิม
ดังนั้นเราจะตองสามารถใชงานโปรแกรมไดอยางเต็ม
ประสิทธิภาพ จึงจะสามารถตอบสนองความตองการดังกลาวได
  เอ็กเซลมีความสามารถในเรื่องของการสรางสูตรคํานวณ 

เพื่อใหสามารถทํางานไดแบบอัตโนมัติ ทั้งยังมีความ
สามารถในดานการจัดการฐานขอมูลที่ไมยิ่งหยอนไปกวา
ซอฟตแวรฐานขอมูลอื่น ๆ บวกกับความสามารถที่จะทํางาน
รวมกับโปรแกรมอื่น ๆ ไดอีก ทําใหเอ็กเซลเปนโปรแกรมที่นาใช 
และเปนที่ยอมรับของผูใชโดยทั่วไป
  ในหลักสูตรนี้ ผูเขารับการอบรมจะไดทราบถึงเทคนิค

และวิธีการตาง ๆ ที่จะสามารถใชงานเอ็กเซลไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สะดวก และรวดเร็ว โดยวิทยากรผูนําอบรม
จะมีตัวอยางงานจริง ๆ มาสาธิต เพื่อใหผูเขาอบรมไดเขาใจและ
เห็นภาพจริง เพื่อที่จะสามารถนําไปประยุกตกับงานของตนได
ตอไป

วิทยากร

อาจารย�สําเริง ยิ่งถาวรสุข
  Managing Director

e-HR Information Technology Co., Ltd.

เห็นภาพจริง เพื่อที่จะสามารถนําไปประยุกตกับงานของตนได
ตอไป

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ

  ผูจัดการแผนก/ฝายบริหารทรัพยากรมนุษย
  เจาหนาที่ HR ทุกทานที่ตองใช Excel ในการทํางาน

รูปแบบการอบรม

  ผูเขาอบรมนําคอมพิวเตอรโนตบุกที่ลงโปรแกรม 
Excel 2007 และสูงกวามาเพื่อฝกปฏิบัติทานละ 1 เครื่อง
  ผูบรรยายจะเนนการปฏิบัติจริงโดยนําตัวอยางตาง ๆ จาก

การใชงานจริงมาสาธิตและใหผูอบรมไดทดลองปฏิบัติตาม

ผู�เข�าอบรมควรมีความรู�พื้นฐานในการใช�งาน 
Window และโปรแกรม Ms Excel พอสมควร

เอ็กเซล
การใช�ไมโครซอฟต�

กับงาน HR แบบมืออาชีพ

แจกฟรี 1
หนังสือ “Excel for HR” 
ราคา 200 บาท 
1 เล�มทุกท�าน

แจกฟรี 2
แผ�นดิสก�บรรจุไฟล� 
ตัวอย�างพร�อมสูตรคํานวณ 
เพื่อนําไปประยุกต�ใช�งาน
ในองค�กรได�จริง

อัตราค�าอบรมท�านละ
สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลทั่วไป 4,300 บาท + VAT 301 รวม 4,601 บาท

รุ�นที่79
มอบวุฒิบัตร



หลักสูตรฝกอบรม “การใชไมโครซอฟตเอ็กเซลกับงาน HR แบบมืออาชีพ (Workshop) รุนที่ 79” (วันที่ 27 ต.ค. 2563)

  บริษัทมีพนักงานเพียงไมกี่คน ไมอยากเสียเงินซื้อโปรแกรมสําเร็จรูป จึงตองการที่จะใชเอ็กเซลซึ่งมีอยูแลว 
เพื่อการจัดการฐานขอมูลพนักงาน ไมทราบวาจะทําไดหรือไม อยางไร
  ตองการที่จะนําเสนอขอมูลแบบสรุปใหกับผูบริหาร แตเงื่อนไขตัวเลขมักจะเปลี่ยนแปลงอยูบอย ๆ จะมีวิธีใดบางที่ให

เอ็กเซลสรุปขอมูลโดยอัตโนมัติ เมื่อเงื่อนไขตัวเลขเปลี่ยนแปลงไป
  เพียงแคพิมพรหัสพนักงานลงไป แลวตองการใหเอ็กเซลแสดงรายละเอียดขอมูลของพนักงานออกมาไดหรือไม
  ตองการใหแสดงอายุงาน ณ วันปจจุบันโดยอัตโนมัติทุกครั้งเมื่อเปดไฟลขึ้นมาไดหรือไม
  จะทําอยางไรถาตองออกหนังสือรับรองเงินเดือนใหกับพนักงานครั้งละหลาย ๆ คน โดยไมเสียเวลา
  มีแบบฟอรมที่ใชงานบอย ๆ เปนจํานวนมาก ซึ่งตองเสียเวลามาสรางใหมทุกครั้ง จะทําอยางไรดีเพื่อลดเวลา

และความยุงยากตรงนั้น
  ทราบวาเอ็กเซลมีความสามารถในการคํานวณที่เยี่ยมยอด แตเขียนสูตรคํานวณไมเปน เคยซื้อหนังสือมาอาน 

แตไมมีตัวอยางที่ตรงกับงานของ HR เลย
  อยากทราบวิธีการที่จะสามารถพิมพขอมูลลงในแบบฟอรมของทางราชการที่มีอยูแลว จะไดไมตองมานั่งเขียนทุกครั้งที่จะใช
  มีขอมูลเดิมที่ทําดวยเอ็กเซล ซึ่งเก็บชื่อและนามสกุลของพนักงานอยูในชองเดียวกัน ตองการที่จะแยกออกจากกันเปน

คนละคอลัมนแตมีรายชื่อพนักงานหลายรอยคน จะมีวิธีไหนบางที่จะทําไดเร็วกวาการมาพิมพใหมทีละคน
  เจาหนาที่คนเกาไดทําการเก็บขอมูลพนักงานแบบแยกแยะละเอียดมาก เชน ชื่อ นามสกุล บานเลขที่ ถนน อําเภอ จังหวัด ฯลฯ 

แตตองการที่จะใหขอมูลรวมกัน เชน ชื่อกับนามสกุล บานเลขที่กับถนน อําเภอกับจังหวัด เพื่อประหยัดเนื้อที่เวลาพิมพ
ซองจดหมายจะทําไดอยางไร
  และอื่น ๆ  อีกมากมาย 
  ซึง่คาํถามตาง ๆ เหลานี ้คณุจะไดพบคาํตอบ พรอมทัง้ตวัอยางจรงิทีค่ณุสามารถทดลองและนาํกลบัไปใชในการทาํงานของคณุได

หัวข�อการฝ�กอบรม EXCEL

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾·� (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑµÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òµ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพื่อประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขที่ 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขที่ 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขที่ 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มที่หนางาน

 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนนี้เปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขที่ประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการไมคืนเงินในทุกกรณี



วัน เวลา และสถานที่

วันอังคารที่ 27 ตุลาคม 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)

โรงแรม เอส 31 (สุขุมวิท ซอย 31)

  เปนที่ยอมรับกันวาที่ผาน ๆ มางาน
ดานการบริหารงานทรัพยากร
มนุษยมักเปนเรื่องที่ 
“วัดไดยาก” หลายเรื่องออกจะเปน 
“นามธรรม” เชน เรื่องขวัญกําลังใจ
ไมดี ทัศนคติไมดี คุณภาพของงาน
ตกตํา่  ประสทิธภิาพการทาํงานตกตํา่ 
เปนตน

  สูตร สถิติ และรายงานตาง ๆ 
เปนเครื่องมืออยางดีที่ทําใหคน 
HR นํามาใชคิดและวิเคราะหผล
ไดอยางเปน “รูปธรรม” ชี้แจงได 
เชื่อถือได ดงันัน้เรือ่ง “สตูร และ
สถติ”ิ จงึอยูคกูบันกับรหิารงาน
ทรพัยากรมนษุยอยางไมอาจ
หลกีเลีย่ง

  สูตร สถิติ และรายงานที่ใชในงาน
บริหารทรัพยากรมนุษย
มีอะไรบาง หาอยางไร ใชอยางไร 
และวิเคราะหอยางไร 
จะเปนเรื่องที่ไดทราบในรายละเอียด
จากการฝกอบรมหลักสูตรนี้

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ
  นักบริหารและเจาหนาที่ฝายทรัพยากรมนุษย

ทุกทานที่มีหนาที่จัดทําขอมูลรายงานและวิเคราะหขอมูล
เพื่อการตัดสินใจดานการบริหารงานทรัพยากรมนุษย

วิทยากร

อาจารย�กังวาน พงศาสนองกุล
 วิทยากรและที่ปรึกษาผูเชี่ยวชาญ

ดานการบริหารงานทรัพยากรมนุษย

 ที่ปรึกษาอาวุโส 
บริษัท การจัดการธุรกิจ จํากัด

ผูเขาฝกอบรมทุกทานจะได

รับหนังสือ

1. สูตรคํานวณ (ไมลับ) 

ในการบริหารคน ฟรี 1 เลม

2. ตัวเลข (ไมลับ) ในการ

บริหารคน ฟรี 1 เลม

เพื่อการวิเคราะห�ในงาน
บริหารทรัพยากรมนุษย�

สูตร สถิติ
และรายงาน

รุ�นที่  63
มอบวุฒิบัตร

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลทั่วไป 4,300 บาท + VAT 301 รวม 4,601 บาท

www.hrcenter.co.th



หัวข�อการฝ�กอบรม
  ความหมาย ความสําคัญของ สถิติ ขอมูล 

การคํานวณ

  ความหมายและวัตถุประสงคของการใชสถิติ
ในการบริหารทรัพยากรบุคคล
  สถิติ และการคํานวณเพื่อการบริหารผลการ

ปฏิบัติงาน
  สูตร และสถิติดานการวางแผนบุคลากรและ

การวาจาง

  การคํานวณกรอบอัตรากําลังที่เหมาะสม
  การคิดตนทุนในการสรรหาคัดเลือกและการจาง

พนักงานใหม
  สูตรและดัชนีวัดความสําเร็จในงานวาจางวัด

ที่ไหนบาง
  การคํานวณอัตราการมา ไมมาทํางาน
  สูตร และสถิติในงานบริหารคาจางเงินเดือน

  คาเปอรเซ็นไทลที่ 50, 75 คิดอยางไร 
ใชเพื่ออะไร

  สูตรการคํานวณหาเสนราคาตลาดและ
จัดทําโครงสรางเงินเดือน
  สูตรการคํานวณเงินเดือนกรณีปรับโครงสราง

เงินเดือน หรือปรับอัตราเริ่มจาง
  สูตรการคํานวณอัตราขึ้นเงินเดือนประจําปตาม

ผลงาน ตามงบประมาณที่กําหนด
  สูตรและสถิติในงานฝกอบรมและพัฒนา

  สูตรการคํานวณตนทุนการฝกอบรม
  สูตรที่ใชในการประเมินผลการฝกอบรม
  สูตรและดัชนีวัดความสําเร็จของงานฝกอบรม
  สูตรและสถิติในงานบริหารงานบุคคลอื่น ๆ เชน :

  การวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
  ฯลฯ
  ตัวอยางรายงานที่สําคัญดานการบริหารทรัพยากร

มนุษยและการวิเคราะหเพื่อใชประโยชน

หลักสูตรฝกอบรม “สูตร สถิติ และรายงานเพื่อการวิเคราะหในงานบริหารทรัพยากรมนุษย รุนที่ 63” (วันที่ 27 ต.ค. 2563)

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾·� (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑµÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òµ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพื่อประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ ตอ.................. โทรสาร....................................

ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................
กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.

 ธนาคารกรุงเทพ เลขที่ 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขที่ 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขที่ 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มที่หนางาน

 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนนี้เปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขที่ประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการไมคืนเงินในทุกกรณี



หลักสูตรฝกอบรมออนไลน “50 คําถามเจาะลึก พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562” (วันท่ี 28 ต.ค. 2563)

1. ขอมูลสวนบุคคลตองขอความยินยอมทุกอยางหรือไม 
2. ขอมูลสวนบุคคลแบบใด หรือประเภทใดท่ีไมตองขอความยินยอม
3. เอกสารสมัครงานท่ีเปนขอมูลสวนบุคคลตองขอความยินยอมอยางไร
4. กรณีรับสมัครงาน การขอความยินยอมใหเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

หากนายจางจะพิมพขอความแทรกไวในสัญญาจาง หรือสัญญาขอใชการบริการ ขอใด
ขอหนึ่งไดหรือไม

5. ในใบสมัครตองระบุผูอางอิง ญาติ หรือผูคํ้าประกัน ขอมูลเหลาน้ีตองขอความยินยอม
จากผูที่ถูกอางอิงหรือไม

6. หากบริษัทตองการสืบประวัติอาชญากรรมของผูสมัครที่ผานการสัมภาษณ จะทําได
หรือไม หรือตองทําอยางไร แยกเปน 2 กรณี คือ
1) ในแบบฟอรมใบสมัครงานไมมีขอความ ยินยอม
2) ในแบบฟอรมใบสมัครงานมีขอความยินยอม

7. การขอความยินยอมท่ีเกินกวาขอบเขตวัตถุประสงคการจางงานจะใชอางวาเปน
ความยินยอมโดยชอบไดหรือไม

8. บริษัทอื่นขอเช็กประวัติ (Reference Check) ของอดีตลูกจาง HR จะใหขอมูลไดหรือไม
9. กอนเร่ิมงาน นายจางใหลูกจางเขารับการตรวจรางกายท่ีโรงพยาบาล เมื่อผลตรวจ

ออกแลวโรงพยาบาลสามารถสงผลการตรวจใหนายจางโดยตรงเลยไดหรือไม หากสง
โดยตรงไมไดตองดําเนินการอยางไร

10. ผลการตรวจสุขภาพจากทางโรงพยาบาล 
ที่แผนกเซฟต้ีตองนําไปย่ืนใหแรงงาน 
จะถือวาผิดพ.ร.บ.นี้หรือไม

สนใจสมัครสมาชกิหรือสาํรองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1
อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน)

1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.• ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727 • ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647 • ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
 คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร

• เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  • เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณาสงไปรษณียลงทะเบียนมาใหกอนวันอบรม
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934

หมายเหตุ  กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน 
เพ่ือใหเจาหนาท่ีจัดสงเอกสารทางไปรษณีย

อัตราค�าอบรมท�านละ
สมาชิก 1,200 บาท + VAT 84 รวม 1,284 บาท / บุคคลท่ัวไป 1,500 บาท + VAT 105 รวม 1,605 บาท
กรุณาชําระค�าฝ�กอบรมภายในวันท่ี 21 ต.ค. 2563 เพ่ือรับเอกสารก�อนการบรรยาย

ตัวอย�าง 50 คําถามเจาะลึก
พ.ร.บ.คุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล พ.ศ. 2562

วัน เวลา และสถานที่

วันพุธที่ 28 ตุลาคม 2563
เวลา 09.00-12.00 น. (เป�ด Login 08.00 น.)

วิทยากร
ทนายชูเกียรติ เกตุชู (ทนายโจ)
ท่ีปรึกษากฎหมาย สํานักงานกฎหมายโจ แอนด สมิท

 ผู�เรียนต�องมีความรู�
เกี่ยวกับตัวบทของ 
พ.ร.บ.คุ�มครองข�อมูลฯ

•  ตอบคําถาม 50 ข�อท่ีคุณอยากรู�
เกี่ยวกับ พ.ร.บ.คุ�มครองข�อมูล
ส�วนบุคคล

•  เป�ดถาม – ตอบ ช�วงท�าย
เพ่ือเคลียร�คําถามคาใจ

คําถามเจาะลึก 
พ.ร.บ.คุ�มครองข�อมูล
ส�วนบุคคล 256250 www.hrcenter.co.th

ผานโปรแกรม

เรียน
ออนไลน�

11. การตรวจสุขภาพประจําปของพนักงานตองมีหนังสือยินยอมจากพนักงานทุกปหรือไม
12. เอกสารสมัครงานท่ีไมผานการพิจารณา บริษัทควรดําเนินการอยางไร
13. ลูกจางทําผิดวินัย ถาบริษัทออกหนังสือเตือนหรือเลิกจาง ลูกจางมีสิทธิไมยินยอมให

บริษัทเปดเผยขอมูลนี้ตอบุคคลอื่นในหรือนอกบริษัทไดหรือไม
14. HR โพสตรูปกิจกรรมพนักงานเพ่ือประชาสัมพันธองคกร จะผิด พ.ร.บ.นี้หรือไม
15. พนักงานโพสตรูปของพนักงานดวยกันเองโดยไมไดขอความยินยอมกอน พนักงาน

จะผิด พ.ร.บ.นี้หรือไม
16. เจาหน้ีซึ่งเปนบุคคลภายนอกสอบถามขอมูลของพนักงานเพ่ือทวงหน้ี HR ในฐานะ

ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลจะใหขอมูลกับเจาหน้ีไดหรือไม
17. บริษัทออกหนังสือรับรองเงินเดือนใหกับพนักงานไปย่ืนกับธนาคารเพ่ือขอกูสินเช่ือซื้อบาน 

เมื่อมีเจาหนาท่ีธนาคารโทรมาขอคํายืนยันจาก HR    ทาง HR สามารถใหขอมูลไดหรือไม
18. พนักงานมาขอสําเนาทะเบียนบานหรือเอกสารสวนตัวของพนักงานเองจาก HR 

เจาหนาท่ีจะสามารถใหขอมูลไดเลยหรือไม
19. หัวหนางานสามารถเขาไปตรวจสอบขอมูลของพนักงานในระบบฐานขอมูลขององคกร

ไดหรือไม
20. การเก็บขอมูลการประเมินความสามารถ

ในการทํางานของลูกจางตองไดรับ
ความยินยอมกอนหรือไม อยางไร

ฯลฯ
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 ขอเชิญมาทบทวนระเบียบขอบังคับในการทํางานที่ใชมานานแลว ใหถูกตองและรัดกุมมากย่ิง
ขึ้น กับการรวมฝกอบรมท่ีออกแบบมาเปนพิเศษน้ี

 หลักสูตรนี้มีความจําเปนและเปนประโยชนมาก เพราะ
มีฎีกาใหม ๆ ออกมาเปนจํานวนมาก ที่ทําใหแนวปฏิบัติหลายเร่ืองใชไมไดแลว ตองทบทวนและ

กําหนดขอบังคับใหมใหสอดคลอง
หลักสูตรนี้วิทยากรจะตรวจขอบังคับใหทุกบริษัท พรอมชี้แนะจุดท่ีตองปรับปรุง ถือวาคุมคา 

ประหยัดกวาการตองไปจางผูเชี่ยวชาญภายนอกตรวจใหอยางมาก โดยอาจตองเสียคาบริการถึง 
2-3 หมื่นบาท

ผูเขาฝกอบรมที่จะใหตรวจขอบังคับ ตองสง
ขอบังคับใหกอนวันฝกอบรมอยางนอย 20 วัน 
เพ่ือวิทยากรจะไดตรวจใหทันวันฝกอบรม 
(หากสงกอนได 30 วัน จะเปนประโยชนมาก)

ตรวจขอบังคับเฉพาะของบริษัทผูเขารวม
ฝกอบรมโดยตรงเทาน้ัน

“ขอบังคับของหลายแหงจัดทําไวนานแลวโดยไมไดมีการ Update ในขณะที่หลายแหงก็จัดทํา
ไมถูกตองตามกฎหมาย ทั้ง ๆ ท่ีเปนเรื่องที่กฎหมายกําหนดใหทุกบริษัทตองจัดทําใหถูกตอง”

วิทยากร

อาจารย�อรรถพล มนัสไพบูลย�
 กรรมการและท่ีปรึกษากฎหมาย

บริษัท กรุงเทพนิติการ จํากัด
 ที่ปรึกษาการจัดทําและแกไขระเบียบขอบังคับ

เก่ียวกับการทํางานของสถานประกอบการ
ชั้นนําหลายแหง

 อดีตผูบริหารงานบุคคลองคกรชั้นนํา
วัน เวลา และสถานที่

วันพฤหัสบดีที่ 29 ตุลาคม 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรมจัสมิน ซิตี้ (สุขุมวิท ซอย 23)

รุ�นท่ี 54
มอบวุฒิบัตร

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 4,200 บาท + VAT 294 รวม 4,494 บาท / บุคคลท่ัวไป 4,900 บาท + VAT 343 รวม 5,243 บาท
ชําระเงินก�อนวันท่ี 22 ต.ค. 2563 ลด 300 บาท

การปรับปรุง
ระเบียบข�อบังคับ
เกี่ยวกับการทํางาน

(รองรับกฎหมายใหม�)



 ประเด็นท่ีตองจัดทําใหสอดคลองกับ พ.ร.บ. คุมครองแรงงาน
 แจกตัวอยางระเบียบขอบังคับที่เปนมาตรฐาน มีขอความถูกตอง รัดกุม 
ใหผูเขารวมฝกอบรมทุกทาน
 ชี้แนะส่ิงท่ีตองมี ขอที่ไมจําเปนตองมี และขอควรระวังในการใชถอยคําในการเขียน
ระเบียบขอบังคับ
 วิเคราะหคําพิพากษาฎีกาใหม ๆ ท่ีเปลี่ยนแนว ทําใหแนวทางปฏิบัติตองปรับเปลี่ยน 
เพ่ือนํามาเขียนระเบียบขอบังคับใหครบถวน ถูกตอง และรัดกุม
 ตัวอยางการเขียน การกระทําท่ีเปนโทษทางวินัย ทั้งวินัยท่ัวไปในดานความประพฤติ วินัยในการ
ทํางาน ครอบคลุมทุกประเด็นการกระทําผิด
 ระเบียบขอบังคับเก่ียวกับการทํางานเปน “ขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจาง” การแกไขปรับปรุงตอง
ปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย แต... บางเร่ืองเปนสิทธิของนายจางท่ีสามารถแกไขเพ่ิมเติมได 
วิทยากรจะช้ีแนะวิธีดําเนินการอยางถูกตองตามหลักกฎหมาย และเปนท่ียอมรับของลูกจาง
 ชี้แนะการปรับปรุงระเบียบขอบังคับเปนรายบริษัท เพื่อใหกลับไปจัดทําไดอยาง
ถูกตอง สมบูรณ

หลักสูตรฝกอบรม “การปรับปรุงระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน รุนท่ี 54” (วันท่ี 29 ต.ค. 2563)

หัวข�อการฝ�กอบรม

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี
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วัน เวลา และสถานที่

วันจันทร�ที่ 2 พฤศจิกายน 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรมจัสมิน ซิตี้ (สุขุมวิท ซอย 23)

การฝกอบรมเปนวิธีหน่ึงในการพัฒนาบุคลากรท่ีองคกร
ตาง ๆ นิยมใช เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถ
เพ่ิมขึ้นทันกับกลยุทธทางธุรกิจ เพราะเปนวิธีที่บุคลากร
จะไดรับความรูจากผูที่มีความเช่ียวชาญในแตละสาขา 
และไดมีโอกาสแลกเปล่ียนความรูและประสบการณกับ
ผูสอน

ผูที่มีสวนเก่ียวของในการวางแผนฝกอบรมไมวาจะเปน
ฝายทรัพยากรมนุษยหรือหัวหนางาน ควรมีความรู
ในการวางแผนฝกอบรมทั้งในระยะยาวและระยะส้ันให
สอดคลองกับธุรกิจ วิสัยทัศน เปาหมายขององคกร และ
งาน เพ่ือใหการฝกอบรมสามารถพัฒนาบุคลากรได
ตรงกับสิ่งท่ีพนักงานสามารถนําไปใชในการปฏิบัติงาน
ไดบรรลุเปาหมายองคกรและแผนงานท่ีวางไว

วัตถุประสงค�
1. ผูเขาฝกอบรมเขาใจกระบวนการฝกอบรม (Training 

Process)
2. ผูเขาฝกอบรมสามารถวางแผนการฝกอบรมในระยะยาว

ไดอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับธุรกิจ วิสัยทัศน 
และเปาหมายขององคกร

3. ผูเขาอบรมสามารถวางแผนฝกอบรมระยะส้ัน (ประจําป) 
ใหสอดคลองกับเปาหมายขององคกร สมรรถนะ
การปฏิบัติงาน (Competency) และความจําเปนในการ
ฝกอบรม

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรัับ
 ผูมีสวนเก่ียวของกับการวางแผนฝกอบรม 
 เจาหนาท่ีในฝายทรัพยากรมนุษยทุกระดับ
 หัวหนางานฝายตาง ๆ

วิทยากร

อาจารย�ฐิติมา ตังคเศรษฐกุล
วิทยากรและท่ีปรึกษาดานการจัดการ 

การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
การพัฒนาองคกร ดวยประสบการณจาก
การทํางานมากกวา 20 ป ในตําแหนง
ผูบริหารระดับสูงดานทรัพยากรมนุษยของ
บริษัทเอกชนในประเทศและบริษัทขามชาติ
ที่มีชื่อเสียง

รุ�นท่ี 15
มอบวุฒิบัตร
(ภาคปฏิบัติ)

ฝ�กอบรม
ระยะยาว และระยะสั้น
ให�ตรงกับเป�าหมายองค�กรและงาน

การวางแผน

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลท่ัวไป 4,300 บาท + VAT 301 รวม 4,601 บาท
ชําระเงินก�อนวันท่ี 26 ต.ค. 2563 ลด 300 บาท



หัวข�อการฝ�กอบรม
1. การวางแผนฝกอบรมระยะยาว
 พัฒนาและฝกอบรมอยางไรใหตรงกับวิสัยทัศน 
เปาหมายองคกร และงาน
 การเช่ือมโยงการฝกอบรมกับวิสัยทัศน เปาหมายของ
ธุรกิจ และงาน
 เขาใจกระบวนการฝกอบรม (Training Process)
 รูจักกับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน (Competency) 
และความสําคัญของ Competency ตองานพัฒนา
และฝกอบรม
 การกําหนด Competency ประเภทตาง ๆ ของแตละ
ระดับงานใหสอดคลองกับเปาหมายธุรกิจและงาน
 การกําหนดแผนการฝกอบรมระยะยาวใหสอดคลอง
กับ Competency ของแตละระดับงาน (Training 
Road Map)

 Workshop การคัดเลือกและกําหนด Competency 
แตละประเภท
 นําเสนอ Competency

 Workshop การคัดเลือกและกําหนด Competency 
ของแตละระดับงาน เพ่ือจัดทําแผนฝกอบรมระยะ
ยาว (Training Road Map)
 นําเสนอ Competency

หลักสูตรฝกอบรม “การวางแผนฝกอบรมระยะยาวและระยะสั้นใหตรงกับเปาหมายองคกรและงาน รุนท่ี 15” (วันท่ี 2 พ.ย. 2563)

วิธีการฝกอบรม
เนนการทํา Workshop เพ่ือใหสามารถนําไปปรับใชในงานจริงได โดยมีการบรรยายอยางมีสวนรวม (Participative Techniques) 

เพ่ือใหเขาใจหลักการในเบ้ืองตนกอนทํา Workshop

2. การวางแผนฝกอบรมระยะสั้น (ประจําป)
 การวางแผนการฝกอบรมระยะส้ันใหสอดคลองกับแผนฝกอบรมระยะยาว
 การสํารวจความจําเปนในการฝกอบรม (Training Needs Survey) ประจําป
- การรวบรวมขอมูลจากกลุมเปาหมาย
- การวิเคราะหความจําเปน
- การประเมินความจําเปน
- การกําหนดหลักสูตรฝกอบรมที่สอดคลองกับความจําเปน

 Workshop การสํารวจความจําเปนในการฝกอบรม
 การวางแผนฝกอบรมประจําปใหไดตามเปาหมาย
- การสํารวจระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการฝกอบรมของกลุมเปาหมาย
- การกําหนดหลักสูตรฝกอบรมที่ดําเนินการจัดตามแผนฝกอบรมระยะยาว
และตามความจําเปนในการฝกอบรมแตละป

- การเลือกประเภทการฝกอบรมที่เหมาะสมกับความจําเปนและงบประมาณ
- ชวงเวลาท่ีเหมาะสมในการฝกอบรมของแตละหลักสูตร
- การกําหนดงบประมาณฝกอบรม
- จํานวนผูเขาฝกอบรม

 Workshop การวางแผนฝกอบรมประจําป
 สรุปและตอบคําถาม

09:00 -
10:30 น.

10:45 -
12:00 น.

10:30 - 10:45 น. พักรับประทานของว�าง

12:00 - 13:00 น. พักเท่ียง

14:30 - 14:45 น. พักรับประทานของว�าง

13:00 -
14:30 น.

14:45 -
16:00 น.
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1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี



www.hrcenter.co.th

วิธีการอบรม
การบรรยายทฤษฎี ดูตัวอยางการสัมภาษณจาก VDO/ฝกทดลอง
ปฏิบัติจริง ตามแบบฟอรมเอกสารท่ีทางวิทยากรไดออกแบบให 
และการแลกเปล่ียนความคิดเห็น เสนอแนวทางการแกปญหา
ทีละข้ันตอน เปดใหมีการซักถามขอสงสัยไดตลอด เปนการเรียน
เสมือนจริงขณะปฏิบัติงานอยูในบริษัท

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ
 เจาหนาท่ีบุคคลมือใหม หรือผูที่มี
หนาท่ีในการคัดเลือกคนเขาสูองคกร

วิทยากร

ดร.กฤติน กุลเพ็ง 
ผูเชี่ยวชาญดานการสรรหาคัดเลือกและ
การสมัภาษณคนเขาสูองคกรของบรษิทัชัน้นาํ

รุ�นท่ี 40
มอบวุฒิบัตร

กลยุทธ�
การสรรหาคัดเลือก 

วัน เวลา และสถานที่
วันจันทร�ที่ 2 - วันอังคารที่ 3 
พฤศจิกายน 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรมจัสมิน ซิตี้ (สุขุมวิท ซอย 23)

ผู�เข�าฝ�กอบรมหลักสูตรนี้
จะได�รับหนังสือ 2 เล�ม :
1. “เทคนิคการสัมภาษณงานตามเคร่ืองมือ 

Competency” 
โดย ดร.กฤติน กุลเพ็ง ราคา 140 บาท

2. “ชองทางในการสรรหาพนักงาน” 
โดย ดร.กฤติน กุลเพ็ง ราคา 170 บาท 

พิเศษ

และเทคนิค
การสัมภาษณ�งาน

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 6,400 บาท + VAT 448 รวม 6,848 บาท / บุคคลท่ัวไป 7,400 บาท + VAT 518 รวม 7,918 บาท



วนัจนัทร�ที ่2 พฤศจิกายน 2563 เวลา 09.00-16.00 น.
เทคนิคการสรรหาบุคลากรใหไดท้ังปริมาณและคุณภาพ
 บทบาทของนักสรรหาในยุคสภาวะเศรษฐกิจปจจุบัน
 ฝกการทําโครงการ/แผนการสรรหาและคัดเลือกใหสอดคลองกับกลยุทธขององคกร
 เคร่ืองมือการสรรหาคัดเลือกคนเขาสูองคกรในโลกสมัยใหมและแนวโนม
ในอนาคต
 ทําอยางไรถึงจะดึงดูดใจผูสมัครที่มีคุณสมบัติตามที่ตองการได
 เทคนิคอะไรบางท่ีเจาหนาท่ีสรรหาควรจะตองรีบทําเปนอันดับแรก เชน 
การติดตอมหาวิทยาลัย การนําเสนอภาพลักษณบริษัท เปนตน
 วิธีการศึกษาอุปสงคและอุปทานท่ีเจาหนาท่ีสรรหาจําเปนตองทราบ เชน 
การวิเคราะหความเคล่ือนไหวของพนักงานแตละฝายของบริษัท เพ่ือเปนขอมูล
ในการทําแผนการรับคนในอนาคต
 กระบวนการข้ันตอนในการสรรหาท่ีเจาหนาท่ีบุคคลควรทราบ
 ประเมินแหลงขอมูลการสรรหาใหเหมาะสมกับตําแหนงท่ีตองการ
 วิธีการสรรหาท่ีไดรับความนิยมในยุคคน Gen Y เชน ผานระบบ Web 
การสมัครผาน Internet และ Facebook เปนตน
 การนําขอมูลสมัครงานมาเช่ือมตอระบบ Payroll ใหไดผลอยางไร
 การสรางแบบ เพ่ือเปนเกณฑการคัดเลือกใบสมัครของแตละตําแหนงงานพรอม
วิธีการใหคะแนนแตละหัวขอ
 การกําหนดตัวชี้วัด (KPI) ของงานสรรหาและคัดเลือก และการเก็บรวบรวมขอมูล
 เทคนิคการตั้งคําถาม และวิธีการสัมภาษณเพื่อใหไดคนท่ีเหมาะสม
กับองคกร
 ความสําคัญในการสัมภาษณงาน
 เคร่ืองมือทํานายกอนเขาสูตําแหนงมีอะไรบาง
 เคร่ืองมือบงชี้ความสําเร็จเมื่อเขาปฏิบัติงานแลว
 เทคนิคการสัมภาษณแบบมีโครงสรางมีวิธีการอยางไร เชน Trait Interview, 
Behavioral Interview, Situational Interview เปนตน

วนัอังคารที ่3 พฤศจกิายน 2563 เวลา 09.00-16.00 น.
 ขั้นตอนและกระบวนการในการสัมภาษณ ตั้งแตการเปดการสัมภาษณ 
และการปดการสัมภาษณ
 การใช Biodata มาเปนเคร่ืองมือทํานายอนาคตของผูถูกสัมภาษณ
 ฝกการทําแบบสอบถาม Biodata มาใชประกอบการพิจารณาผูถูกสัมภาษณ
 ปจจัยหลักท่ีใชในการพิจารณาคัดเลือกผูสัมภาษณมีอะไรบาง
 เทคนิคการต้ังคําถามท่ีใหไดซึ่งคําตอบท่ีองคกรตองการและไดคนท่ีเหมาะสมตาม 
Core Competency ขององคกร
 การใชเคร่ืองมือ Competency-based Question STAR Technique ตัวอยาง
บริษัทใหญ ๆ เนนการปฏิบัติและแนะนําเทคนิคการสัมภาษณ
 ยกตัวอยางบริษัทใหญ ๆ ที่ใชเทคนิคการสัมภาษณและคัดเลือกคนเขาสูองคกร
 ปญหาตาง ๆ ที่มักเกิดข้ึนระหวางการสัมภาษณ และวิธีการแกไข
 สรางแบบฟอรมประเมินการสัมภาษณตาม Core Competency
 ฝกปฏิบัติการสัมภาษณ โดยเร่ิมตั้งแตการเปดการสัมภาษณ ดําเนินการสัมภาษณ 
และการปดการสัมภาษณ
 การสัมภาษณแบบคณะกรรมการ พรอมทั้งแนะนําเทคนิคการใหคะแนน
 กรรมการควรจะมีจํานวนก่ีคน และจะนัดสรุปการใหคะแนนเม่ือใด
 เทคนิคการสัมภาษณตําแหนงตาง ๆ เชน นักบัญชี วิศวกร และพนักงานขาย
 การแจงกลับผูถูกสัมภาษณกรณีที่ไมผานกระบวนการสัมภาษณมีความจําเปนหรือไม 
และมีเน้ือหาการแจงอยางไรจึงจะผูกใจผูสมัครใหมององคกรในทางท่ีเปนบวก
 ขั้นตอนการสอบถามบุคคลอางอิงอยางไรใหไดความจริงและควรจะอยูในข้ันตอนใด
 กรณีผูสมัครผานกระบวนการสัมภาษณครบทุกข้ันตอน โดยตองเขาสูกระบวนการ
ตรวจรางกาย ควรจะมีแบบการตรวจอะไรบาง ถาพบโรครายจะมีเทคนิคการแจงอยางไร
ไมใหผิดขอกฎหมาย

หลักสูตรฝกอบรม “กลยุทธการสรรหาคัดเลือกและเทคนิคการสัมภาษณงาน รุนท่ี 40” (วันท่ี 2-3 พ.ย. 2563)

10:30 - 10:45 น. และ 14:30 - 14:45 น. พักรับประทานของว�าง
12:00 - 13:00 น. พักเที่ยง
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หัวข�อการฝ�กอบรม

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

16666.00000000000000000 น.



www.hrcenter.co..th
รุ�นท่ี 29
มอบวุฒิบัตร

 ผูบริหารมักมีคําถามเร่ือง “ความคุมคา
ในการลงทุน (Return On Investment - 
ROI)” อยูเสมอ ในงาน HR การตอบคําถาม
เร่ืองนี้ไมใชเร่ืองงาย เพราะหลายอยางเปน
สิ่งท่ีจับตองไดยาก แตก็ “ตอง” หาทางวัด
ใหไดวาการลงทุนดานบุคลากรในแตละ
ดานน้ัน “คุมคา” หรือไม เพราะน่ันคือ
เปาหมายในการลงทุน
 หลักสูตรนี้ออกแบบมาเพ่ือใหเรียนรูหลัก
ในการพิจารณาหาปจจัยตาง ๆ ที่จะเปน
ตัววัด ROI ในแตละฟงกชันของงาน HR 
เพ่ือเปนแนวทางปรับใชในการตอบคําถาม
ของผูบริหาร
 จึงเปนหลักสูตรที่เหมาะสําหรับผูบริหารท่ี
ดูแลดานทรัพยากรมนุษยทุกทาน

วิทยากร

อาจารย�มาริสา เชาว�พฤฒิพงศ�
กรรมการและท่ีปรึกษาอาวุโส 

บริษัท การจัดการธุรกิจ จํากัด
อดีตนายกสมาคมการจัดการงานบุคคล

แหงประเทศไทย

การวัด
ROI
ในงาน HR

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลท่ัวไป 4,300 บาท + VAT 301 รวม 4,601 บาท
ชําระเงินก�อนวันท่ี 27 ต.ค. 2563 ลด 300 บาท

วัน เวลา และสถานที่

วันอังคารที่ 3 พฤศจิกายน 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรมจัสมิน ซิตี้ (สุขุมวิท ซอย 23)

RETURN ON INVESTMENT 
IN HR FUNCTION



หัวข�อการฝ�กอบรม

1. เรียนรูปจจัยท่ีมีคุณคาตอองคกร
 ลูกคา
 องคกร
 บุคลากรในองคกร

2. การลงทุนดานบุคลากรในองคกร
 การลงทุนในสิ่งท่ีจับตองได
 การลงทุนในสิ่งท่ีจับตองไมได

3. แนวคิดในเรื่องการวัด Return On 
Investment (ROI)

4. เทคนิคการคํานวณ ROI ในการลงทุน
ดานบุคลากร

หลักสูตรฝกอบรม “การวัด ROI ในงาน HR รุนท่ี 29” (วันท่ี 3 พ.ย. 2563)
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1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

5. ตัวอยางการคํานวณ ROI ในงาน HR และ
ในงานฝกอบรม
 Workshop : การคํานวณ ROI ในดาน
บุคลากร

6. ระดับของการคํานวณ ROI
 แนวคิดในการคํานวณ ROI ในงาน
ฝกอบรม

7. การวัดประสิทธิภาพการสรางมูลคาเพ่ิมของ
ฝาย HR
  Workshop : การหาปจจัยท่ีจะนํามา
คํานวณ ROI ของแตละฟงกชันในงาน 
HR

8. กระบวนการในการหา ROI
 Workshop : การนําเสนอโครงการงาน 

HR โดยเนนท่ี ROI
9. ถาม-ตอบ



www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันพุธท่ี 4 พฤศจิกายน 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
หองฝกอบรม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด

กิจกรรมละลายพฤติกรรมชวยใหการฝกอบรมการทําเวิรกชอปหรือการประชุมตาง ๆ เปนไปอยาง
ราบรื่นและมีประสิทธิภาพมากข้ึน หากผูนํากิจกรรมทราบถึงเทคนิคการใชใหเหมาะสมกับชวงเวลาและ
กลุมผูเขาอบรม 

ในหลักสูตรนี้ ผูเขาอบรมจะไดเรียนรูหลักและเทคนิคในการใชกิจกรรมละลายพฤติกรรมในโอกาส
ตาง ๆ และแลกเปล่ียนมุมมองในการนําไปปรับใชในองคกรของตน
ฝกปฏิบัติกับกิจกรรมตัวอยางกวา 10 กิจกรรม 

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ
 วิทยากรภายในองคกร
 เจาหนาท่ีฝกอบรม
 เจาหนาท่ีแรงงานสัมพันธ
 เจาหนาท่ีบุคคล
 ผูสนใจทั่วไป

บรรยายโดย

วิทยากรผู�เช่ียวชาญ

คําแนะนําในการเข�าอบรม
 ผูเขาอบรมควรสวมเส้ือผาท่ีสบาย สะดวก
ในการลุกน่ัง และทํากิจกรรมตาง ๆ

      การใช�

กิจกรรม
ละลายพฤติกรรม
สําหรับวิทยากรภายใน
และเจ�าหน�าที่ฝ�กอบรม

อตัราค�าอบรมท�านละ 
สมาชกิ 2,800 บาท + VAT 196 รวม 2,996 บาท / บคุคลท่ัวไป 3,300 บาท + VAT 231 รวม 3,531 บาท 
ชาํระเงนิก�อนวนัท่ี 28 ต.ค. 2563 ลด 200 บาท

รุ�นท่ี 19
มอบวุฒิบัตร



1. กิจกรรมละลายพฤติกรรมสําคัญอยางไร
2. หลักการ เหตุผล และขอควรระวังในการนํากิจกรรม

ละลายพฤติกรรมมาใช
3. รูปแบบตาง ๆ ของกิจกรรมที่เหมาะสมกับผูเขาอบรม

 กิจกรรมเพ่ือสรางบรรยากาศ
 กิจกรรมเพ่ือสรางทีม
 กิจกรรมเพ่ือสรางสัมพันธ

4. ตัวอยางกิจกรรมละลายพฤติกรรมที่สามารถ
นําไปปรับใชไดจริง

5. ฝกปฏิบัติ และสรุปผลแตละกิจกรรม
6. ถาม-ตอบ

หลักสูตรฝกอบรม “การใชกิจกรรมละลายพฤติกรรมสําหรับวิทยากรภายในและเจาหนาที่ฝกอบรม รุนท่ี 19” (วันท่ี 4 พ.ย. 2563)

การบรรยาย, ฝ�กปฏิบัติ, 
Reflection ในบรรยากาศที่
สนุกสนานเป�นกันเอง

หัวข�อการฝ�กอบรม

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี



วัน เวลา และสถานที่

วันพุธที่ 4 - วันพฤหัสบดีที่ 5 
พฤศจิกายน 2563
เวลา 09.00-16.30 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.) 
โรงแรมจัสมิน ซิตี้ (สุขุมวิท ซอย 23)

คุณลักษณะของผู�เข�ารับการฝ�กอบรมท่ีเหมาะสม
เหมาะสําหรับนักฝกอบรม, นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล, 

เจาหนาท่ีบุคคล, นักจัดกิจกรรมพนักงาน, วิทยากรมือใหม หรือ
วิทยากรผูที่ตองการเสริมสรางทักษะการพูดใหมากข้ึน, พิธีกร, 
ผูดําเนินรายการ และผูที่สนใจ

วิทยากร

อาจารย�ณัช อุษาคณารักษ�
ที่ปรึกษา และวิทยากรอิสระดานการฝกอบรม

และการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและองคการ

การพูด
สําหรับนักฝ�กอบรม 
และวิทยากรมืออาชีพ

กลยุทธ� 

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 6,700 บาท + VAT 469 รวม 7,169 บาท / บคุคลท่ัวไป 7,700 บาท + VAT 539 รวม 8,239 บาท
ชาํระเงินก�อนวนัท่ี 28 ต.ค. 2563 ลด 500 บาท

www.hrcenter.co.th

รุ�นท่ี  48
หลักสูตร 2 วัน 
มอบวุฒิบัตร

ทักษะการพูดท่ีเปนมืออาชีพชวยสรางความม่ันใจ
ใหกับวิทยากรและผูฟง จึงเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญท่ีจะ
สรางความสําเร็จในอาชีพน้ี ไมวาจะเปนวิทยากร
ภายในองคกรหรือวิทยากรอิสระ

การเพ่ิมพูนทักษะและเรียนรูจุดดี จุดปรับปรุง และ
เทคนิคตาง ๆ จึงเปนสิ่งท่ีนักฝกอบรมควรพัฒนา
อยูตลอดเวลา

หลักสูตรนี้เนนใหผูเรียนไดรูหลักการและ
กระบวนการพูด โดยเนนวาทุกทานจะไดฝกปฏิบัติ 
พรอมรับคําแนะนําจากวิทยากรอยางใกลชิด
เปนกันเอง



หลักสูตรฝกอบรม “กลยุทธการพูดสําหรับนักฝกอบรมและวิทยากรมืออาชีพ รุนท่ี 48” (วันท่ี 4-5 พ.ย. 2563)

» Pre-Test  ฝกพูด
» แนวคิดการพูดแบบมืออาชีพสําหรับนักฝกอบรมและวิทยากรในงานฝกอบรม
» ความสําคัญของการพูดสําหรับนักฝกอบรมและวิทยากรในงานฝกอบรม
» องคประกอบท่ีสําคัญของการพูด

» เปาหมายและวัตถุประสงคของการพูดสําหรับนักฝกอบรมและวิทยากร
» คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูประสบความสําเร็จในการพูด
» คุณลักษณะของการพูดสําหรับนักฝกอบรม/วิทยากร
» จิตวิทยาการเรียนรูที่สําคัญสําหรับการพูด

» ปรุงบุคลิกภาพเพ่ือการพูดแบบมืออาชีพในงานฝกอบรม
 ความเช่ือและทัศนคติ
 ความเช่ือมั่นในตนเอง
 การจัดการกับความกลัว
 ไหวพริบปฏิภาณ
 ภาวะทางอารมณ

» การวางแผนการพูด
» การเตรียมตัวกอนพูด
» การวิเคราะหผูเขารับการฝกอบรม
» เตรียมเน้ือหา

 การแตงกาย
 การเคล่ือนไหวรางกาย
 การใชภาษาและถอยคํา
 การใชภาษากายประกอบการพูดท่ีมีประสิทธิภาพ

 ความคิดสรางสรรค
 ความรับผิดชอบ
 ความจํา
 ความกระตือรือรน

» ปรุงบุคลิกภาพเพ่ือการพูดแบบมืออาชีพในงานฝกอบรม (ตอ)
 การใชนํ้าเสียงและจังหวะการพูด
 การใชสายตา
 การใชโสตทัศนูปกรณในการพูด

 เตรียมสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี
 เตรียมกระบวนการขณะพูด
 การออกแบบและเตรียมโครงเร่ืองการพูด
 การฝกซอม
 เทคนิคการปฏิบัติตัวขณะพูด
 เทคนิคการสรางความสนใจและความกระหายในการรับฟง

 เทคนิคการสรางมูลคาเพ่ิมใหกับการพูด
 เทคนิคการแกไขปญหาเฉพาะหนาในขณะพูด
 เทคนิคการฟง 
 เทคนิคการประเมินผลผูฟง
 ขอควรระวังในขณะพูด
 หลักการพูดสําหรับนักฝกอบรมและวิทยากรในงานฝกอบรมสมัยใหม
 รูปแบบการพูดท่ีสําคัญท่ีจําเปนตองรู
 เทคนิคการพูดในงานฝกอบรม

 การพูดตอนรับผูเขารับการฝกอบรม
 การพูดแนะนําหลักสูตร
 การพูดแนะนําวิทยากร
 การพูดขอบคุณวิทยากร
 การพูดสําหรับนํากิจกรรมสันทนาการหรือเกม
 การพูดสําหรับเปนวิทยากร

 การพูดเพ่ือสรางสรรคความบันเทิง
 สาเหตุที่ทําใหการพูดขาดประสิทธิภาพ พรอมแนวทางปองกัน
 ปญหาท่ีพบในการพูดของนักฝกอบรมและวิทยากร
 การวิพากษการฝกพูดและประเมินผลการฝกพูดรายบุคคล
 Post-Test ฝกพูด

09:00 -
10:30 น.

12:00 - 13:00 น. พักเที่ยง

14:30 - 14:45 น. พักรับประทานของว�าง

10:45 -
12:00 น.

13:00 -
14:30 น.

14:45 -
16:00 น.

10:30 - 10:45 น. พักรับประทานของว�าง

Day 1 วันพุธที่ 4 พฤศจิกายน 2563

14:30 - 14:45 น. พักรับประทานของว�าง

10:30 - 10:45 น. พักรับประทานของว�าง

09:00 -
10:30 น.

10:45 -
12:00 น.

13:00 -
14:30 น.

14:45 -
16:00 น.

12:00 - 13:00 น. พักเที่ยง

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

Day 2 วันพฤหัสบดีที่ 5 พฤศจิกายน 2563

ËÑÇ¢ŒÍ¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁ



หัวข�อการฝ�กอบรม

สนใจสมัครสมาชกิหรือสาํรองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1
อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน)

1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.• ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727 • ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647 • ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
 คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร

• เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  • เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณาสงไปรษณียลงทะเบียนมาใหกอนวันอบรม
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934

หมายเหตุ  กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน

วัน เวลา และสถานที่

วันพฤหัสบดีที่ 5 พฤศจิกายน 2563
เวลา 09.00-12.00 น. (เป�ด Login 08.00 น.)

อัตราค�าอบรมท�านละ
สมาชิก 1,200 บาท + VAT 84 รวม 1,284 บาท / บุคคลท่ัวไป 1,500 บาท + VAT 105 รวม 1,605 บาท
กรุณาชําระค�าฝ�กอบรมภายในวันท่ี 29 ต.ค. 2563 เพ่ือรับเอกสารก�อนการบรรยาย

ผานโปรแกรม

เรียน
ออนไลน�

www.hrcenter.co.th

วิทยากร

ทนายชูเกียรติ เกตุชู (ทนายโจ)
ท่ีปรึกษากฎหมายแรงาน และทนายความ

คดีแรงงานสํานักกฎหมาย โจ แอนด สมิท

ทําอย�างไร 
   เม่ือถูกคําสั่งเรียก
จากเจ�าพนักงาน
ตรวจแรงงาน

ในการบริหารงานแตละองคกรน้ัน ปญหาในการปฏิบัติใหถูกตองตาม
กฎหมายแรงงานยอมเกิดขึ้นได เมื่อมีการรองเรียนของลูกจางตอพนักงานตรวจ
แรงงานหรือกรณีลูกจางฟองตอศาลแรงงาน กรณีนี้จึงมีความจําเปนอยางย่ิงท่ี
นายจางหรือผูแทนนายจางซ่ึง HR ของแตละกิจการเม่ือไดรับคําสั่งเรียกจาก
เจาพนักงานตรวจแรงงานหรือเมื่อถูกฟองคดีที่ศาลแรงงานแลวจะตองเตรียมการ
และควรทราบอะไรท่ีเก่ียวของบาง ทั้งดานของเอกสาร การมอบอํานาจ การช้ีแจง 
การไกลเกล่ีย การบันทึกขอตกลงในชั้นพนักงานตรวจแรงงานหรือในชั้นศาล 

และท่ีสําคัญอยางย่ิง ถาหากนายจางไมเห็นดวยกับคําสั่งของ
เจาพนักงานตรวจแรงงาน จะตองปฏิบัติอยางไรบาง จึงเปนหลักสูตรที่เปน
ประโยชนตอนายจางและ HR ของแตละองคกร

1. อํานาจของเจาพนักงานตรวจแรงงานและเขตอํานาจของศาลแรงงาน
2. หนังสือเรียกจากเจาพนักงานตรวจแรงงานและหมายเรียกจากศาลแรงงาน
3. การจัดเตรียมเอกสารในช้ันเจาพนักงานตรวจแรงงานและในช้ันศาล
4. การจัดทําหนังสือมอบอํานาจอยางถูกตองตามกฎหมาย
5. วิธีการช้ีแจงและการใหขอเท็จจริงท้ังในชั้นเจาพนักงานตรวจแรงงานและ

ในชั้นศาล
6. การไกลเกล่ียในชั้นเจาพนักงานตรวจแรงงานและในชั้นศาล
7. การทําบันทึกขอตกลงและสัญญาประนีประนอมยอมความ
8. คําพิพากษาคดีแรงงานท่ีเก่ียวกับการฟองเพิกถอนคําสั่งเจาพนักงาน

ตรวจแรงงาน
9. ถาม-ตอบ

หลักสูตรฝกอบรม “ทําอยางไรเมื่อถูกคําสั่งเรียกจากเจาพนักงานตรวจแรงงาน” (วันท่ี 5 พ.ย. 2563)



www.hrcenter.co.th

หลักสูตรนีจ้จะทาําให�ท�านททราบว�า :
 สถานประกอบการท่ีไดรับรางวัลแรงงานสัมพันธดีเดนระดับประเทศ บริหารคณะกรรมการสวัสดิการกัน
อยางไร

 กรรมการสวัสดิการฯ ชวยสรางสรรคแรงงานสัมพันธในสถานประกอบการ หรือสรางผลงานใหกับองคการ
ไดอยางไร

 การประชุมรวมกับคณะกรรมการสวัสดิการฯ ใหประสบความสําเร็จ จําเปนตองมีเทคนิคอยางไร การบริหาร
โดยใหคณะกรรมการสวัสดิการฯ มีสวนรวมอยางเหมาะสมคือ สุดยอดกลยุทธการบริหารงานบุคคลที่ HR 
มืออาชีพ หรือเจาของกิจการควรรู แลวตองทําอยางไร

หลักกสสููตรรนี้เหมาะสสสํําหรรัับ
คณะกรรมการสวัสดิการ
ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล
ผูจัดการแผนกพนักงานสัมพันธ
เจาหนาท่ีแรงงานสัมพันธ
เจาหนาท่ีฝายบุคคลผูดูแลเร่ือง

สวัสดิการ

วัน เวลา และสถานที่

วันพฤหัสบดีที่ 5 
พฤศจิกายน 2563
เวลา 09.00-16.00 น. 
(ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรมจัสมิน ซิตี้ (สุขุมวิท ซอย 23)

วิทยากร

อาจารย�อรรถพล มนัสไพบูลย�
กรรมการ บริษัท กรุงเทพนิติการ จํากัด
อดีต ผูบริหารงานแรงงานสัมพันธ

สถานประกอบการดีเดน 
ดานแรงงานสัมพันธระดับประเทศ

คณะกรรมการสวัสดิการฯ 

ที่ทกุกกิจการทีม่มีีพพนักงานตตั้งแต� 50 คนขึ้นไปต�องงงจัดตั้ง 
และดําเนินการให�ถูกต�อง แต�หลายกิจการกลับไม�ได�ให�ความสําคัญกับเร่ืองน้ี 

ทั้ง ๆ ที่ไหน ๆ ก็ต�องดําเนินการตามกฎหมายแล�ว ก็ควรบริหารให�คณะกรรมการ
ชุดน้ีเป�นประโยชน�ต�อท้ังกิจการและพนักงานโดยตรง ป�ญหาคือทําอย�างไร?

การบริหาร
คณะกรรมการ
สวัสดิการ
ในสถานประกอบการ

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลท่ัวไป 4,300 บาท + VAT 301 รวม 4,601 บาท
ชําระเงินก�อนวันท่ี 29 ต.ค. 2563 ลด 300 บาท

รุ�นท่ี   57
มอบวุฒิบัตร



หัวข�อการฝ�กอบรม
 เทคนิคการตั้งคณะกรรมการสวัสดิการ

 การจัดรูปแบบโครงสรางคณะกรรมการสวัสดิการฯ ที่เหมาะสมตอองคการ
 ปญหาขอกฎหมายท่ีเก่ียวของกับสวัสดิการ หรือคณะกรรมการสวัสดิการฯ

 บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการสวัสดิการฯ
 สวัสดิการคืออะไร (สวัสดิการตามกฎหมาย, สวัสดิการท่ีนอกเหนือกฎหมาย

พรอมวัตถุประสงคของสวัสดิการแตละประเภท)
 ควรจัดสวัสดิการเพ่ิมเติมจากสวัสดิการตามกฎหมายในเร่ืองใดบาง
 ปญหาในการบริหารสวัสดิการท่ีควรทราบ
 ขอเรียกรองดานสวัสดิการอะไรบาง ท่ีอาจกลายเปนปญหาขอพิพาทแรงงาน
 การลด หรือ การเพ่ิมสวัสดิการ มีวิธีการ และขอกฎหมายท่ีควรระวัง อยางไร
 HR หรือฝายจัดการ ควรเขาไปมีสวนรวมในคณะกรรมการสวัสดิการฯ อยางเหมาะสมไดอยางไร
 การประชุมคณะกรรมการสวัสดิการฯ ควรมีวาระอะไรบาง และควรดําเนินการประชุมอยางไร
 ผูบริหารควรกลาวอะไรกับคณะกรรมการสวัสดิการฯ ชุดใหม ในการประชุมครั้งแรก
 กลยุทธการสรางแรงงานสัมพันธเชิงรุก โดยอาศัยคณะกรรมการสวัสดิการฯ
 จะปองกันไมใหคณะกรรมการสวัสดิการฯ เอาแตเรียกรองขอสวัสดิการเพ่ิมขึ้นไดอยางไร
 กรณีศึกษาจากเร่ืองจริง

- บริหารคณะกรรมการสวัสดิการฯ อยางไร ไมกลายเปนสหภาพแรงงาน
- สถานประกอบการท่ีไดรับรางวัลดีเดนดานแรงงานสัมพันธระดับประเทศบริหารคณะกรรมการสวัสดิการฯ อยางไร 

ที่ทําใหเปนจุดเดนดานแรงงานสัมพันธ
หลักสูตรฝกอบรม “การบริหารคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการ รุนท่ี 57” (วันท่ี 5 พ.ย. 2563)

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี
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วัน เวลา และสถานที่

วันเสาร�ที่ 7 พฤศจิกายน 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรมจัสมิน ซิตี้ (สุขุมวิท ซอย 23) 

อตัราค�าอบรมท�านละ 
สมาชกิ 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บคุคลท่ัวไป 4,300 บาท + VAT 301 รวม 4,601 บาท 
ชาํระเงนิก�อนวนัท่ี 31 ต.ค. 2563 ลด 300 บาท

เทคนิคการตั้ง

และการประเมินผล
การปฏิบัติงาน

วิทยากร

อาจารย�ธีรพัฒน� รู�รักดี
 Vice President – HRD องคกรช้ันนําระดับประเทศ

วัตถุประสงค�
1. เพ่ือใหผูเขาอบรมไดเรียนรูความสําคัญและประโยชนของการต้ัง KPI 

ในการประเมินผลความสําเร็จในการทํางาน ทั้งในระดับบุคคล หนวยงาน 
และองคกร 

2. เพ่ือใหผูเขาอบรมไดเรียนรูวิธีการในการออกแบบ KPI ในการปะเมินผล
การทํางานท่ีถูกตองและเหมาะสม

3. เพ่ือใหผูเขาอบรมไดฝกปฏิบัติการต้ัง KPI โดยใชเทคนิค SMART Goal 
Setting ที่ไดเรียนรูในหลักสูตรนี้ 

4. เพ่ือใหผูเขาอบรมเรียนรูตัวชวยและเทคนิคอื่น ๆ ในการต้ัง KPI และการ
ประเมินผลการทํางาน ที่จะทําใหสามารถช้ีวัดความสําเร็จและบรรลุเปาหมาย
ไดดีย่ิงขึ้น 



หลักสูตรฝกอบรม “เทคนิคการตั้ง KPI และการประเมินผลการปฏิบัติงาน” (วันท่ี 7 พ.ย. 2563)
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1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

09.00 – 10.30 น. KPI คืออะไร และสําคัญอยางไร 
- ทําไมองคกรตองมีตัวชี้วัดความสําเร็จ
- Vision vs. Mission สะทอนภาพ KPI อยางไร 
- การกระจาย KPI จากระดับบนลงลาง
- KPI ของหนวยงานและ KPI ของคนทํางาน
ตางกันอยางไร
กรณีศึกษา :  ตั้ง KPI ผิด ทิศทางเปลี่ยน 

พัก
รับ

ปร
ะท

าน
อา

หา
รก

ลา
งว
ัน

13.00 – 14.00 น. KPI กับการประเมิลผลการปฏิบัติงาน 
- หลักในการต้ัง KPI ในผลการปฏิบัติงานประจําป 
- SMART Objective การใชหลัก SMART 
ในการต้ัง KPI

- S: Specific ชี้เฉพาะเจาะจง
- M: Measurable วัดผลได
- A: Attainable 
สามารถทําใหสําเร็จได

- R: Relevant เก่ียวของกับ
ความสําเร็จขององคกร

- T: Time bound มีกําหนดระยะเวลาแนนอน

10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารวาง
10.45 – 12.00 น. ความสําคัญของการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน
- ทําไมตองมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
- ประเภทและวิธีการในการประเมินผลงาน 
(KPI vs. OKR)

- บทบาทหนาท่ีของหัวหนางานและพนักงาน
ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน

- ปญหาการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางไมมี
ประสิทธิภาพ (กรณีศึกษา)
กรณีศึกษา : ความเชื่อผิด ๆ จากหัวหนางาน

ยุคกอน

14.00 – 15.00 น. ฝกปฏิบัติ : การตั้ง KPI ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

- ออกแบบ KPI ดวยวิธี SMART Goal 
- การติดตามผล วัดผล และประเมินความสําเร็จของ 
KPI  (พรอมการฟดแบ็กและใหคําแนะนําจากวิทยากร)

15.00 – 15.15 น. พักรับประทานอาหารวาง
15.15 – 16.00 น. ตัวชวยท่ีจะทําใหการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

บรรลุผลสําเร็จมากขึ้น
- วิธีการฟดแบ็กผลการปฏิบัติงานของหัวหนางาน 
- แนวทางการปรับปรุง KPI ใหสอดคลองกับ
เปาหมายขององคกรใหมากข้ึน
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องคกรเปนจํานวนมาก มักมีการจายคาจาง 
คาลวงเวลา คาตอบแทน หรือเงินประเภทตาง ๆ 
ไมถูกตองตามกฎหมายแรงงาน เชน :
 จายคาจางลวงเวลา คาชดเชย โดยใช “เงินเดือน” 
เปนฐานคิดคํานวณแทนท่ีจะใช “คาจาง” เปนฐาน
 จายคาลวงเวลาแบบ “เหมาจาย” ซึ่งตํ่ากวาความเปนจริง
 ไมจายคาลวงเวลา แตให “วันหยุดทดแทน”
 จายคาลวงเวลาไมถูกตอง กรณีอะไรเปนการทํางาน “เกิน” 
อะไรเปนการทํางาน “นอก” เวลาปกติ กรณีคาบเก่ียววันหยุด 
กรณีขามกะ และคาบเก่ียววันหยุดตามประเพณี เปนตน
 ตัดวันหยุดพักผอนประจําปทิ้งโดยไมถูกตอง
 เมื่อลูกจางออกจากงาน ไมจายเงินตาง ๆ ที่คางภายใน 3 วัน
 หกัเงินประกันจากเงินเดือนโดยไมถูกตองตามหลักเกณฑ
 หักคาจางพนักงานโดยขัดกฎหมาย
 หักคาจางจากการ “พักงาน” โดยไมถูกตอง
 ไมเขาใจวาอะไรเปน “เงินเดือน” อะไรเปน “เงินได” 
อะไรเปน “คาจาง” ทําใหการคํานวณการจายภาษี 
การจายเงินประเภทตาง ๆ ไมถูกตอง
 และอ่ืน ๆ อีกหลายประเด็นท่ียังจายอยางคลาดเคล่ือน 
ไมถูกตองตามกฎหมาย

 เมื่อจายไมถูกตอง จึงถูกฟองรองเรียกดอกเบ้ียรอยละ 15 ตอป 
หรือหากจงใจไมจายใหถูกตองจะเสีย “เงินเพิ่ม” รอยละ 15 
ทุก 7 วัน ซึ่งรุนแรงมาก ทั้งยังอาจถูกดําเนินคดีทางอาญา
ไดอีกดวย ทุกองคกรจึงไมอาจละเลยเร่ืองเหลาน้ีได
 เงินประเภทตาง ๆ ท่ีนายจางตองจายใหถูกตองตาม
กฎหมายแรงงานมีอะไรบาง ตองจายเทาไร จายเมื่อไรและ
จายอยางไรจึงถูกตอง ตลอดจนมาตรการทางกฎหมายแรงงาน 
ทั้งทางแพงและทางอาญา กรณีที่นายจางและผูกระทําการแทน
จายคาจาง และเงินคาตอบแทนตาง ๆ ตามกฎหมายไมถูกตอง
มีอะไรบาง อายุความฟองรองแตละเร่ืองก่ีป ทานจะไดรับจาก
การฝกอบรมคร้ังน้ีอยางละเอียดและถูกตอง

วิทยากร
ผู�เช่ียวชาญด�านกฎหมายแรงงาน
มีประสบการณ�มากกว�า 25 ป�

รุ�นท่ี  27
มอบวุฒิบัตร

การจ�ายค�าจ�าง ค�าล�วงเวลา 
ค�าชดเชย และเงินค�าตอบแทน 
ทุกประเภท ให�ถูกต�อง
ตามกฎหมายแรงงาน

www.hrcenter.co.th

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ
 นายจางหรือผูแทน
 กรรมการผูจัดการ
 ผูอํานวยการ/ผูจัดการ
ฝายทรัพยากรมนุษย

 ผูจัดการฝายบัญชี

 ผูจัดการฝาย Pay-roll
 เจาหนาท่ีบัญชีและบุคคล
ผูรับผิดชอบในการจาย
คาจางและคาตอบแทน
ตาง ๆ

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลท่ัวไป 4,300 บาท + VAT 301 รวม 4,601 บาท
ชําระเงินก�อนวันท่ี 31 ต.ค. 2563 ลด 300 บาท



หัวข�อการฝ�กอบรม
 ความแตกตางของ “คาจาง” และ “เงินไดพึงประเมิน” ตามกฎหมาย
 ความหมายของ “คาจาง” และการตีความตามแนวของ “ฎีกา”
 หลักการบอกกลาวลวงหนากอนเลิกจาง และการจายสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนาท่ีถูกตอง
 หลักเกณฑการใหทํา และหลักเกณฑการจายคาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลา
ในวันหยุด ที่ถูกตองตามกฎหมาย
 หลักเกณฑการกําหนดวาผูใดไมมีสิทธิไดรับคาลวงเวลาและคาทํางานในวันหยุด
 หลักในการจายคาจางในวันลา วันหยุด วันหยุดพักผอนประจําป
 หลักในการหักคาจางเม่ือพักงานเพ่ือการสอบสวน ลงโทษ พักงาน ขาดงาน หยุด ปวย 
ลากิจเกินกําหนด
 หลักเกณฑที่ถูกตองในการเรียกเงินประกันในการทํางาน
 หลักเกณฑทางกฎหมายในการคิด “ดอกเบ้ีย” หรือ “เงินเพ่ิม” กรณีที่นายจางจายคาจาง คาลวงเวลา 
คาชดเชย หรือเงินคาตอบแทนตาง ๆ อยางไมถูกตอง
 หลักเกณฑในการหักคาจาง : กรณีที่ทําไดและกรณีที่ทําไมไดและตองทําอยางไรจึงถูกตอง
ตามมาตรา 76
 หลักและวิธีการคํานวณจายคาจางแทนการบอกกลาวลวงหนา คาชดเชย และคาชดเชยพิเศษ
 คําพิพากษาฎีกาท่ีเก่ียวกับคาจาง คาตอบแทน พรอมขอสังเกต
 ถาม-ตอบ เพ่ือการจายคาจาง คาลวงเวลา คาตอบแทน และเงินทุกประเภทใหถูกตองตามกฎหมาย

หลักสูตรฝกอบรม “การจายคาจาง คาลวงเวลา คาชดเชย และเงินคาตอบแทนทุกประเภท ใหถูกตองตามกฎหมายแรงงาน รุนท่ี 27” (วันท่ี 7 พ.ย. 2563)

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี



www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันพุธที่ 11 พฤศจิกายน 2563
เวลา 09.00-12.00 น. (เปด Login 08.00 น.)

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 1,200 บาท + VAT 84 รวม 1,284 บาท / บุคคลท่ัวไป 1,500 บาท + VAT 105 รวม 1,605 บาท
กรุณาชําระค�าฝ�กอบรมภายในวันท่ี 4 พ.ย. 2563 เพ่ือรับเอกสารก�อนการบรรยาย

พ.ร.บ.คุ�มครอง
ข�อมูลส�วนบุคคล 
พ.ศ. 2562

 พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 เปนกฎหมายท่ีมีความสําคัญเพ่ือใชในการปองกันขอมูลสวนบุคคล
จากการเก็บรวบรวม ใช เปดเผย ผิดวัตถุประสงค เพ่ือใหเจาของขอมูลสวนบุคคลไดรับความคุมครอง สามารถ
ตรวจสอบและควบคุมผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล เพ่ือสรางความเช่ือมั่นตอเจาของขอมูล ตอการดําเนินธุรกิจ 
ตอนานาชาติวาประเทศไทยมีมาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลเปนการท่ัวไปท่ีเพียงพอ

 กฎหมายฉบับนี้สงผลกระทบตอการบริหารงานบุคคล ตอการดําเนินธุรกิจของนายจาง จึงควรท่ี
เจาของสถานประกอบกิจการ / นายจาง / HR / ลูกจาง ตองศึกษาและปฏิบัติใหถูกตอง เน่ืองจากผูฝาฝน
มีโทษท้ังทางแพง ทางอาญา และโทษปรับทางปกครองท่ีมีอัตราท่ีสูงมาก

วิทยากร

ทนายชูเกียรติ เกตุชู (ทนายโจ)
 ทนายความ สํานักงานกฎหมายโจ แอนด สมิท

กฎหมายใหม�ที่สถานประกอบกิจการ 
นายจ�าง HR และลูกจ�างต�องรู� 
และปฏิบัติให�ถูกต�อง

แนะนําสิ่งท่ีต�องทําในภาคปฏิบัติ พร�อมแจกตัวอย�างเอกสาร

ผานโปรแกรม

เรียน
ออนไลน�



หัวข�อการฝ�กอบรม

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃáÅŒÇ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

หลักสูตรฝกอบรม “พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 กฎหมายใหมท่ีสถานประกอบกิจการ นายจาง HR และลูกจางตองรูและปฏิบัติใหถูกตอง” (วันท่ี 11 พ.ย. 2563)

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน

1. ที่มาและเจตนารมณของพ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562

2. ขอบเขตการใชบังคับบริษัทในประเทศไทย บริษัทใน
ตางประเทศท่ีมีการบริการลูกคาในไทย ตองปรับตัวอยางไร 
เพ่ือรองรับการปฏิบัติตามกฎหมายน้ี

3. กฎหมายฉบับนี้สงผลกระทบอะไร ตอสถานประกอบกิจการ 
นายจาง HR และลูกจาง

4. “ขอมูลสวนบุคคล” คืออะไร อะไรเปนขอมูลสวนบุคคล 
อะไรไมใชขอมูลสวนบุคคล

5. “ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล” คือใคร และมีบทบาท หนาท่ี 
ที่ตองปฏิบัติอยางไร

6. ขอมูลของบริษัท ขอมูลการบริหาร ขอมูลสินคาหรือผลิตภัณฑ
ของนายจาง เปนขอมูลสวนบุคคลหรือไม

7. การคุมครองขอมูลสวนบุคคลหมายถึงอะไร มีวิธีปฏิบัติอยางไร 
มีขอยกเวนอยางไร

8. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลมีอะไรบาง
9. ประวัติอาชญากรรม ประวัติสุขภาพของผูสมัครงานหรือ

ของลูกจาง เปนขอมูลสวนบุคคลหรือไม
10. การประเมินผลการทํางาน หรือความเห็นของนายจางตอการ

ทํางานของลูกจาง เปนขอมูลสวนบุคคลไดหรือไม นายจางจะ
เปดเผยตอบุคคลอื่นท่ีสอบถามมาไดหรือไม อยางไร

11. การใหความยินยอมของเจาของขอมูล ทําไดอยางไร จึงจะ
ถูกตองตามวิธีการท่ีกฎหมายกําหนดและมีผลใชบังคับ

12. ลูกจางยินยอมใหเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไวในสัญญาจาง 
ความยินยอมดังกลาวท่ีปรากฏในสัญญาจาง ถือเปนความ
ยินยอมตามกฎหมายหรือไม ใชบังคับไดหรือไม

13. ลูกจางจะยกเลิกการใหความยินยอม ทําไดดวยวิธีการใด 
และตองใหนายจางตกลงยอมใหยกเลิกดวยหรือไม

14. การรองเรียน หรือการดําเนินการของเจาของขอมูลตอ
ผูกระทําการฝาฝน มีขั้นตอนและวิธีการอยางไร

15. โทษของการเปดเผยขอมูลหรือฝาฝนกฎหมายฉบับนี้
มีอะไรบาง

16. ความรับผิดทางแพง โทษทางอาญา และโทษปรับ
ทางปกครอง คืออะไร และมีโทษหนักเบาอยางไร

17. เจาของสถานประกอบกิจการ นายจาง และฝายบุคคล 
ตองปรับปรุงเอกสารแบบฟอรมตาง ๆ ในการบริหารงาน
บุคคล และแนวปฏิบัติอะไรบาง ปรับปรุงอยางไร เพ่ือไมให
เปนการกระทําผิดตอพ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562 และกฎหมายลูกท่ีจะออกตามมา

18. ตัวอยางการปรับปรุงสัญญาจางและแบบฟอรมเอกสาร
ที่เก่ียวของในการบริหารงานบุคคล

โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
• ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727
• ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647
• ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091

 คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
• เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
• เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณาสงไปรษณียมาใหกอนวันอบรม

บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934

หมายเหตุ  กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

แและะมมมีบบทททบบบบบบาาาาาาาาททททททท   หหหหหหหหหหหนนนนนนนนนนาาาาาาาาททททททททีีีีี่  

มมููลลสสสสสสสสสสสสสิิิิิิิิินนนนนนนนนนนนนนนนนนนนคคคคคคคคคคคคคคคาาาาาาาาาาาาาหหหหหหหหหหหหหหรรรรรรรรรรรรรรรืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืือออออออออออออออออออออออผผลลิิตตตภภภภัััณณณณณณณณณณณณณณณณณณณณฑฑฑฑฑฑฑฑฑฑฑฑฑฑฑฑฑฑ
อไไมม
งออะไไไไรรรรรรรรรรรรรรร มมมมมมมมมมมมมมมมมีีีีีีีีีีีีีีีีีววววววววววววววววิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธีีีีีีีีีีีีีีีีีีีปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปฏฏฏฏฏฏฏฏฏฏฏฏฏฏฏฏฏฏฏฏฏฏฏฏิิิิิิิิิบบบบบบบบบบบััััััััััััตตติิิิิิิิออออยยยยยยยยาาาาาาาาางงงงงไไไไไไไไไไรรรรรรรรรรรร 

ะะไรรบบาางงงงงง

1111111166666666666.... คคคคววาามมรรับบผผิิดดททางงแแพง
ทททททททททททททททททททาาาาาาาาาาาาาาาาาางงงปปปปปปปปปปปกกกกกกกกกกกกคคคคคคคคคคคคคคคคครรรรรรรรรรรรรรรรออออออออออออองงงงงงงงงงงง คคคคคคคคคคคคืืืือออออออออะ

111111111117777777777..  เเเเเเเเเจจจจจจจจจจจจาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาขขขขขขขขขขขขขขขขขขออออออออออออออออออองงงงงงงงงงงงงงงงสสสสสสสสสสสสสสถถถถถถถถถถาาาาาานนนนนนปปปปปปปปประะกก
ตตตตตตตตตตตตตตออองงงงปปปปรรรัััับบปรรุุงงเเเเออกกสสา
บบุคคล แแลละะะะแแแแนนนนนววปปฏฏิิบ

ุุ

เเเเปปปปปนนนนนนกกกกกาาาาารรกกกรรระะททําาผผิิดดต
พพ.ศศ. 22556622 แแแลละะกกฎฎห



www.hrcenter.co.th

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ
ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล
ผูจัดการฝายบริหารคาจางและ

คาตอบแทน
ผูจัดการฝายบัญชี
ผูจัดการแผนก Payroll
เจาหนาท่ีบุคคลและบัญชีที่รับผิดชอบ

การจายคาจางคาตอบแทนตาง ๆ 
ใหกับพนักงานและมีหนาท่ีหักภาษี 
ณ ที่จายใหถูกตอง

วิทยากร
อาจารย�สมชาย แสงรัตนมณีเดช
อดีตรองอธิบดี กรมสรรพากร
อาจารยพิเศษดานภาษีอากรระดับ

ปริญญาโทในสถาบันอุดมศึกษาช้ันนํา
หลายแหง

ด�วยเหตุนี้ถ�าฝ�ายบริหารบุคคลศึกษาให�เข�าใจถึงหลักเกณฑ�ที่ถูกที่ถูกต�อง ก็จะทําให�เป�นประโยชน�
ต�อท้ังพนักงานและองค�การ การบริหารริหารงานบุคคลก็จะเป�นไปอย�างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
พร�อม UPDATE กฎหมายใหม� ๆ ที่ให�ประโยชน�ด�านภาษีแก�ทั้งพนักงานและองค�การ

วัน เวลา และสถานที่

วันพุธที่ 11 
พฤศจิกายน 2563
เวลา 09.00-16.30 น. 
(ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรมจัสมิน ซิตี้ 
(สุขุมวิท ซอย 23)

 เกือบทุกขั้นตอนของการบริหารบุคคลมีสวนท่ีตอง
เกี่ยวของกับภาษีอากร นับตั้งแตรับคนเขาทํางาน
จนกระท่ังออกจากงาน การเขาใจหลักเกณฑของภาษีอากร
ที่เก่ียวของกับฝายบริหารบุคคลวามีจุดไหนท่ีเปนความผิดบาง 
หลักเกณฑเปนอยางไร กฎหมายใหสิทธิอะไรบาง ซึ่งจะ
เอ้ือประโยชนใหกับพนักงาน ตัวอยางเชน 
- การใชสิทธิประโยชนจากการซ้ือกองทุน RMF, LTF
- เบ้ียประกันชีวิตแบบบํานาญ ไดเพ่ิมอีก 200,000 บาท 
ภาษีจากดอกเบ้ียเงินฝากท่ีธนาคารหัก ณ ที่จายไว 15% 
สามารถขอคืนได
- การจางคนพิการเขาทํางานหักรายจายไดถึง 300% 
ตองจางอยางไร

ภาษีอากร
เก่ียวกับค�าจ�างและสวัสดิการ

ที ่HR และ บัญชี 
ควรทราบ รุ�นท่ี   88

มอบวุฒิบัตร

อัตราค�าอบรมท�านละ
สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลท่ัวไป 4,300 บาท + VAT 301 รวม 4,601 บาท
ชําระเงินก�อนวันท่ี 4 พ.ย. 2563 ลด 300 บาท

- คาใชจายท่ีเกิดขึ้นจากการฝกอบรมพนักงานบริษัทสามารถ
นํามาลงรายจายไดถึง 200%
- การท่ีบริษัทใหพนักงานลาออกจากงาน แมบริษัทจะจาย
คาชดเชยใหจะทําใหพนักงานเสียสิทธิทางภาษีอากร
อยางมากเพราะเหตุใด
- วิธีการจายเงินชวยเหลือพนักงานท่ีประสบอุทกภัย

 ความเสียหายท่ีเกิดขึ้นจากการจายสวัสดิการแบบไมรู
ขอกําหนดภาษีอากร กอใหเกิดความสูญเสียท้ังบริษัทและ
พนักงาน เชน จัดสวัสดิการใหโดยไมมีระเบียบบริษทัรองรับ 
ทําใหคาใชจายบางตัวไมสามารถใชไดทางภาษีอากร ทําใหตอง
เสียคาปรับเงินเพ่ิมอีกมากมาย และบางคร้ังอาจทําใหพนักงาน
ตองเสียภาษีเพ่ิมขึ้นอีกดวย



หัวข�อการฝ�กอบรม
ภาษีท่ีตองรูเมื่อรับพนักงานเขาทํางาน
* พนักงานอยากเสียภาษีใหถูกตอง และตองทําอยางไร บริษัทจึงจะประหยัดภาษี 
* พนักงานมีเงินไดอยางอื่นนอกจากเงินเดือน จะตองคํานวณภาษีอยางไร
• การยกเวนภาษีเงินไดสุทธิของพนักงาน 150,000 บาท มีวิธีการคํานวณอยางไรเพ่ือประหยัด
ภาษี

• การหักคาลดหยอนดอกเบ้ียกูยืมปลูกบาน  100,000 บาท ทําใหพนักงานประหยัดภาษี
อยางไร

* การหักคาลดหยอนเบ้ียประกันชีวิต 100,000 บาทและเบ้ียประกันชีวิตแบบบํานาญ ไดเพ่ิม
อกี 200,000 บาท รวมเปน 300,000 บาท มีวิธีคํานวณอยางไร ทําใหพนักงานประหยัดภาษี
อยางไร

* การใชสิทธิประโยชนจากการซ้ือกองทุน RMF, LTF ไดอยางละ 500,000 บาท 
มีวิธีการอยางไร

• ขอแนะนําจากฝายบริหารบุคคลในการเลือกเสียภาษีจากดอกเบ้ียเงินฝากของพนักงานเอง
และการขอคืนภาษีดอกเบ้ียเงินฝากน้ีที่ธนาคารหักไว 15% 

• การลดหยอนภาษี กรณีการเล้ียงดูบิดา-มารดา การประกันสุขภาพบิดา-มารดา***
ภาษีท่ีตองรูในการจายคาจางใหกับพนักงานประเภทตาง ๆ
• คํานวณหักภาษีคาจางอยางไรใหถูกตองและพนักงานไมตองขอคืนภาษีหรือจายภาษีเพ่ิม
ในภายหลัง

• จะมีวิธีอยางไรในกรณีที่พนักงานแจงสถานภาพสวนตัวไมถูกตอง ทําใหบริษัทหักภาษี 
ผิดพลาด

• การคํานวณเสียภาษีเงินไดใหพนักงานในกรณีเวลาทํางานไมแนนอนเปนลูกจางประจํา 
ลูกจางช่ัวคราว รายวัน ทํางานเหมา และนักศึกษาฝกงาน

• ลูกจางชาวตางประเทศท้ังท่ีมีรายไดในประเทศไทยและอยูในประเทศไทยรับรายไดจาก
ตางประเทศ ตองคํานวณเสียภาษีอยางไร

• กรณีพนักงานทํางานใหบริษัทไมครบปออกจากงานระหวางป คํานวณภาษีอยางไรจึงจะ
ถูกตองท่ีสุด

*  สิทธิประโยชนทางภาษีในการจางคนพิการหรือทุพพลภาพเขาทํางาน บริษัทลงรายจายได 
300% จะตองจางกันอยางไร  สิทธิประโยชนอื่น ๆ ของคนพิการมีอะไรบาง

ภาษีท่ีตองรูในการจัดสวัสดิการใหแกพนักงาน
• ทานรูหรือไมวา การแจกแบบฟอรมฟรีใหพนักงานมากกวา 2 ชุดน้ันพนักงานจะตองเสียภาษี
เพ่ิม มีวิธีอยางไรใหแจกไดหลายชุดอยางเพียงพอและพนักงานไมตองเสียภาษีเพ่ิม

• การจายคาน้ํามันรถใหพนักงานท่ีนํามาใชในงานของบริษัทพนักงานตองเสียภาษีหรือไม
• กรณีที่พนักงานนําทรัพยสินสวนตัวมาใชในกิจการของบริษัท เชน รถยนต โทรศัพทมือถือ 
พนักงานตองเสียภาษีหรือไม

• การจายเบ้ียเล้ียงใหพนักงานเปนรายวันและเหมาจายพนักงานตองคํานวณเสียภาษีอยางไร
• การจายเงินสมทบเขากองทุนประกันสังคมที่บริษัทออกใหแทนพนักงานน้ัน พนักงานสามารถ
นํามาหักลดหยอนภาษีไดอีกหรือไม

• สวัสดิการอีกหลายตัวท่ีบริษัทออกใหพนักงานควรจะจายอยางไรใหไดประโยชนสูงสุด
ทั้ง 2 ฝาย
 - คาอาหารกลางวัน
 - คารักษาพยาบาล
 - คาจัดงานปใหม
 - คาซื้อสินคาต่ํากวาทุน
 - เงินชวยเหลืองานตาง ๆ 
เชน งานศพ งานแตง 
งานบวช

 - คารถรับสงพนักงาน
 - คาจัดกีฬาสีภายใน 
 - คาของขวัญพนักงานดีเดน
 - การใหทุนการศึกษา
พนักงาน 

 - เบ้ียขยัน คาลวงเวลา   

 - เคร่ืองแบบพนักงาน
 - พนักงานอยูบานฟรี
 - ออกภาษีใหพนักงาน
 - คาเบ้ียเล้ียง คาพาหนะ 
คาเดินทาง

 - คาเบ้ียประกันชีวิต
 - แจกหุนพนักงานฟรี ซื้อหุน
ราคาถูก

ภาษีท่ีตองรูในการฝกอบรม
• ทานรูหรือไมวา การสงพนักงานไปอบรมภายนอก (Public Training) และ
การศึกษาตอสามารถขอยกเวนภาษีไดถึง 200% ตามกฎหมายใหมลาสุด

• การจัดตั้งศูนยฝกอบรมของบริษัทเองสามารถยกเวนภาษีไดอยางไร
• การจัดอบรมภายใน (In-house Training) สามารถยกเวนภาษีไดหรือไม
• กรณีจายคาบรรยายวิทยากรภายในและจางวิทยากรจากขางนอกตองหักภาษี
หรือไม อยางไร

ภาษีท่ีตองรูเมื่อพนักงานตองออกจากงาน
• การจายเงินไดครั้งเดียวเพราะเหตุออกจากงานพนักงานควรคํานวณภาษีอยางไรเพ่ือให
ประหยัดภาษีมากท่ีสุด

• การใหพนักงานลาออกจากงานแบบยินยอมโดยจายคาชดเชยใหนั้น ทําใหพนักงานเสียสิทธิ
ทางภาษีมากมายบริษัทควรปฏิบัติตอพนักงานอยางไรจึงจะยุติธรรมท่ีสุด

• กรณีจายคาท่ีปรึกษาของบริษัทท้ังเปนครั้งคราวและท่ีปรึกษาประจําตองคํานวณภาษีหรือไม 
แตกตางกันอยางไร

ถาม - ตอบ

หลักสูตรฝกอบรม “ภาษีอากรเก่ียวกับคาจางและสวัสดิการท่ี HR และบัญชีควรทราบ รุนท่ี 88” (วันท่ี 11 พ.ย. 2563)

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี



หัวข�อการฝ�กอบรม

สนใจสมัครสมาชกิหรือสาํรองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1
อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน)

1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

หลักสูตรฝกอบรมออนไลน “เตรียมตัวอยางไรใหเกษียณอยางมีความสุข” (วันท่ี 12 พ.ย. 2563)

โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.• ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727 • ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647 • ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
 คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร

• เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  • เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณาสงไปรษณียลงทะเบียนมาใหกอนวันอบรม
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934

หมายเหตุ  กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน

วัน เวลา และสถานที่

วันพฤหัสบดีที่ 12 พฤศจิกายน 2563
เวลา 09.00-12.00 น. (เป�ด Login 8.00 น.)

อัตราค�าอบรมท�านละ
สมาชิก 1,200 บาท + VAT 84 รวม 1,284 บาท / บุคคลท่ัวไป 1,500 บาท + VAT 105 รวม 1,605 บาท
กรุณาชําระค�าฝ�กอบรมภายในวันท่ี 5 พ.ย. 2563 เพ่ือรับเอกสารก�อนการบรรยาย

ผานโปรแกรม

เรียน
ออนไลน�

www.hrcenter.co.th

ให�เกษียณ
 ชีวิตหลังเกษียณจากการทํางานไปแลวอาจมีปญหา
ติดตามมามากมายถาหากวาไมไดมีการเตรียมตัวกอน
การเกษียณท่ีดีพอ
 หลักสูตรนี้จึงออกแบบมาเพ่ือเตรียมตัวพนักงานให
วางแผนชีวิตรองรับวัยเกษียณอยางมีเปาหมาย 
รูคุณคา สงผลใหชีวิตมีความสมดุลและมีความสุข อีกท้ัง
ยังเปนประโยชนตอ HR ของทุกอคกร เพ่ือจะไดแนวทาง
ไปแนะนําพนักงานใหเตรียมตัวกอนการเกษียณ

วิทยากร

อาจารย�รุ�งนิรันดร� อังคเมธากร  
• วิทยากรและท่ีปรึกษาดานการวางแผนเกษียณ  

 ความสําคัญของการวางแผนกอนการเกษียณ
 ทําความเขาใจชีวิตหลังเกษียณ
 วางแผนการเงินอยางไรเพ่ือเล้ียงตังเองไดยามเกษียณ
 การดูแลสุขภาพรางกายใหแข็งแรงเพ่ือไมเปนภาระแกลูกหลาน
 การนําคําสอนทางศาสนามาชวยใหใชชีวิตอยางมีความสุข
 ถาม – ตาม เพ่ือการวางแผนเกษียณอยางมีความสุข

เตรียมตัวอย�างไร



www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันพฤหัสบดีที่ 12 พฤศจิกายน 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรมจัสมิน ซิตี้ (สุขุมวิท ซอย 23)

ONBOARDING PROGRAM เปนกระบวนการดูแล
พนักงานใหม เพ่ือใหตอบโจทยองคกรวา
ทําอยางไรพนักงานท่ีรับเขามาใหมจะเรียนรูงาน 

กระบวนการทํางาน และบทบาทหนาท่ีของตนใน
องคกรไดเร็ว

ทําอยางไรจึงจะจูงใจและรักษาพนักงานใหม และ
ทําใหพวกเขามองเห็นเสนทางเติบโตในสายอาชีพ
ของตนได

การจัดกระบวนการสอนงาน พัฒนา และฝกอบรม
ใหมีความชัดเจนและมีประสิทธิภาพ จะทําใหมั่นใจไดวา 
พนักงานใหมจะไดรับการดูแล สอนงานครบถวนและ
มีคุณภาพ พรอมจะเขาสูระบบและเติบโตไปกับองคกร 
ดังคํากลาวท่ีวา “When you grow, our company 
grows too”

วัตถุประสงค� (Objective) 

เพ่ือใหผูเขาอบรมเขาใจความสําคัญของการดูแลและ
พัฒนาพนักงานใหมใหเติบโตไปพรอม ๆ กับความ
กาวหนาขององคกร

เพ่ือใหผูเขาอบรมเรียนรูแนวทางในการเตรียม
ความพรอมกอนการเร่ิมงานใหม และสามารถนําไป
ดําเนินการไดจริงอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ

เพ่ือเปนการจูงใจพนักงานและลดปญหาการลาออก

วิทยากร

อาจารย�พรรษมณฑ� พัฒนกิจเรือง
วิทยากรและท่ีปรึกษาดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประสบการณ
 ผูอํานวยการฝายทรัพยากรมนุษยและธุรการ 

บริษัท เอสเอฟ ดีเวลอปเมนท จํากัด / ศูนยการคาเมกาบางนา
 ผูจัดการอาวุโสฝายทรัพยากรบุคคลและธุรการ

บริษัท เอเชียซอฟท คอปอรเรชั่น (มหาชน) จํากัด
 ผูจัดการอาวุโสฝายทรัพยากรบุคคลและธุรการ

บริษัท สนุกออนไลน จํากัด
 ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล

บริษัท อลิอันซ ซีพี ประกันวินาศภัย จํากัด
 ผูชวยผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล

บริษัท พานาโซนิค (ประเทศไทย) จํากัดพิเศษ

ผู�เข�าหลักสูตรนี้จะได�รับหนังสือ 

“รู�ไว�..ก�อนเร่ิมงาน” 
ราคา 170 บาท ฟรี 1 เล�ม

พิ

ผู�เข

“รู�
รา

รุ�นท่ี 2121
มอบวุฒิบัตร

การดูแล พนักงานใหม�ด�วย

ONBOARDING
PROGRAM

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ
ผูจัดการ, หัวหนางาน และเจาหนาท่ี HR ที่รับผิดชอบงาน

ดานการเรียนรูและฝกอบรม
ผูจัดการ, หัวหนางาน (สามารถเขารวมไดทุกหนวยงาน)

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลท่ัวไป 4,300 บาท + VAT 301 รวม 4,601 บาท



ความสําคัญของการจัดเตรียมแผนรองรับพนักงานใหม
 ปญหาหลัก ๆ ดานทรัพยากรบุคคล 
 อัตราการลาออกของพนักงานและสาเหตุ

แนวทางในการจัดทํา Onboarding Program
 องคประกอบหลักและปจจัยที่ตองคํานึงถึงในการจัดทํา 

Onboarding Program
 ผูรับผิดชอบและบุคคลที่เก่ียวของกับการจัดทํา 

Onboarding Program
 การจัดทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan)
 เอกสารสําคัญที่ตองเตรียมลวงหนา

ขั้นตอนของ Onboarding Program 
 แผนระยะสั้น 3 เดือนแรก (Foundation Level)
 แผนระยะยาว (Advance level) และความสัมพันธกับ
แผนพัฒนาอาชีพ (Career Path Development Plan)

สิ่งท่ีบรรจุอยูใน Onboarding Program
 การตอนรับอยางอบอุน “คุณเปนคนสําคัญของเรา”
 กระทบไหลผูบริหารสูงสุด
 เรียนรูคานิยมขององคกร
 ทําความรูจักธุรกิจของเรา เยี่ยมชมสถานที่ เรียนรู
การทํางานของหนวยงานตาง ๆ

 ฉันไมเดียวดาย เพราะฉันมีพี่เลี้ยงคอยดูแล
พี่เลี้ยงมีความสําคัญอยางไร
 ทําไมตองมีพี่เลี้ยง ตอบคําถาม “เปนพี่เลี้ยงแลวไดอะไร ดียังไง”
 บทบาทและหนาท่ีของพี่เลี้ยง
 การสรางพี่เลี้ยงที่มีคุณภาพ

การประเมินและติดตามผล
 Success Factor และการนําคานิยม (Core Values) 
มาประยุกตใช
 วิธีการประเมินผล

ตัวอยางคูมือสําหรับพนักงานใหม และแบบฟอรมตาง ๆ 
 คูมือสําหรับพนักงานใหม
 แบบฟอรมเมื่อตองพบกับ CEO
 ตารางการฝกอบรมและบันทึกผล
 แบบฟอรมและติดตามผล Review Form
 แบบฟอรมสําหรับการเรียนรูงานกับหนวยงานตาง ๆ (ตัวอยาง)

Workshop 1 : “ออกแบบแผนการเรียนรูในชวง 3 เดือนแรกของการทํางาน”
ฝกปฏิบัติกําหนดหัวขอการเรียนรูสําหรับพนักงานในชวง 3 เดือนแรก
Workshop 2 : “ออกแบบแนวทางในการประเมินผล”
ฝกปฏิบัติ กําหนด Success Factor และการนํามาประเมินผล

หลักสูตรฝกอบรม “การดูแลพนักงานใหมดวย Onboarding Program รุนท่ี 21” (วันท่ี 12 พ.ย. 2563)

หัวข�อการฝ�กอบรม

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี



www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

ตอนที่ 1 วันศุกร�ที่ 13 พฤศจิกายน 2563
ตอนที่ 2 วันศุกร�ที่ 27 พฤศจิกายน 2563
เวลา 09.00-12.00 น. (เป�ด Login 08.00 น.)

อัตราค�าอบรมท�านละ (ต�อตอน) สมัครพร�อมกันท้ัง 2 ตอน ลด 100 บาท
สมาชิก 1,200 บาท + VAT 84 รวม 1,284 บาท / บุคคลท่ัวไป 1,500 บาท + VAT 105 รวม 1,605 บาท
กรุณาชําระค�าฝ�กอบรมภายในวันท่ี 6 พ.ย. 2563 เพ่ือรับเอกสารก�อนการบรรยาย

วิทยากร

อาจารย�อรรถพล มนัสไพบูลย�
กรรมการผูจัดการ บริษัท กรุงเทพนิติการ จํากัด
ที่ปรึกษากฎหมายแรงงาน และทนายความ

คดีแรงงาน

กฎหมายแรงงาน

ที่ HR

คัดสรรเน้ือหาที่สําคัญของ 
กฎหมายคุ�มครองแรงงาน 
แนะนําทางปฏิบัติที่ถูกต�อง  
แบ�งเป�นสองตอน แยกเด็ดขาดจากกัน 
ตอนละครึ่งวัน เลือกเข�าฟ�งตอนใด
ที่สนใจก็ได� แต�ฟ�งครบสองตอน 
ถือว�าสมบูรณ� 

ควรรู� 

ฉบับเข�มข�น
สองตอนครบ จบในตอน

ผานโปรแกรม

เรียน
ออนไลน�



หัวข�อการฝ�กอบรม

สนใจสมัครสมาชกิหรือสาํรองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1
อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน)

1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

หลักสูตรฝกอบรมออนไลน “กฎหมายแรงงานท่ี HR ควรรู”

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน
โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.

• ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727
• ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647
• ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091

 คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร
• เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
• เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณาสงไปรษณียลงทะเบียนมาใหกอนวันอบรม

บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934

หมายเหตุ  กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

บทท่ี 1 สัญญาจาง
ตัวอยางสัญญาจางทุกแบบ, สัญญาค้ําประกัน, 
สัญญาโอนลูกจาง, แจกตัวอยางสัญญาจางท่ีปรับปรุงเพ่ิมขอความ
ตามพ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562,
ตัวอยางสัญญาค้ําประกันการทํางานท่ีแกไขตามกฎหมายใหม, 
สัญญาโอนลูกจาง ทุกฉบับที่แจกนําไปใชงานไดทันที  
บทท่ี 2 คาจาง คาลวงเวลา
เงินอะไรเปนคาจาง สวัสดิการ การจายคาจาง หักคาจาง  
การทํางานลวงเวลา ทํางานในวันหยุด และการจายเงินท่ีถูกตอง
บทท่ี 3 วันหยุด และ วันลา
การจัดวันหยุดประจําสัปดาห, วันหยุดตามประเพณี, 
วันหยุดพักผอนประจําป, การลาปวย, ลากิจ, ลาเพ่ือการคลอด
ที่ถูกกฎหมาย

ตอนท่ี 1 ภาคทั่วไป
วันศุกร�ที่ 13 พฤศจิกายน 2563

ตอนที่ 2 ภาควินัย การลงโทษทางวินัย
วันศุกร�ที่ 27 พฤศจิกายน 2563

บทท่ี   1  
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการลงโทษทางวินัย  
ขอบังคับเก่ียวกับการทํางานท่ีเก่ียวกับวินัยและการลงโทษ 
การปรับปรุงแกไขขอบังคับฯ เร่ืองวินัยใหถูกตอง  
บทท่ี    2
หนังสือเตือนตามกฎหมาย การเลิกจาง การลาออก
บทท่ี   3
คาชดเชย คาจางแทนการบอกกลาวลวงหนา การเลิกจางไมเปนธรรม 
บทท่ี   4  
การหยุดกิจการชั่วคราวตามมาตรา 75  

โปรดเลือกอบรม ตอนท่ี 1 ตอนท่ี 2



  ความกาวหนาในสายอาชีพ หรือ Career Path เปนปจจัยจูงใจ
อยางหนึ่งที่สําคัญซึ่งจะทําใหพนักงานมีความรูสึกอยากที่จะ
ทํางานอยูรวมกับองคการตอไปและมีองคการหลาย ๆ แหงที่
สูญเสียคนดีมีฝมือ หรือพวกคนเกง (Talent Group) ไป เนื่องจากพวกเขา
เหลานั้นมองไมเห็นความกาวหนาหรือการเติบโตในสายอาชีพ โดยเฉพาะ
กําลังคนที่อยูในตําแหนงงานระดับบริหาร และจะเปนปญหาอยางมาก
สําหรับองคการที่มีอัตราการลาออกของผูบริหารคอนขางสูง 
โดยยังไมไดมีการเตรียมหาผูสืบทอดตําแหนงงาน (Successor) ไว

  ปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นนี้มีสาเหตุหลัก ๆ จากการที่องคการไมได
มีการออกแบบผังความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) และ
แผนทดแทนตําแหนงงาน (Succession Planning) ใหกับพนักงาน
  การออกแบบ Career Path และ Succession Planning ไมใช

เรื่องงาย แตก็ไมใชเรื่องยากที่องคการจะสามารถดําเนินการจัดทําเอง 
ขอเพียงแตเขาใจหลักและแนวทางในการออกแบบเทานั้น ทุกทานที่
อยูในสายงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษยยอมสามารถจัดทํา 
Career Path และ Succession Planning ใหกับองคการไดอยางถูกตอง
และเหมาะสม

บรรยายโดย 
ดร.อาภรณ� ภู�วิทยพันธุ�
  วิทยากรผูเชี่ยวชาญดานการใช

ระบบ Competency และ
การจัดทํา Career Path & 
Succession Planning

พิเศษผู�เข�าหลักสูตรนี้จะได�รับหนังสือ 
“Career Development 
in Practice” ฟรี 1 เล�ม

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ 
  ผูอํานวยการฝายทรัพยากรมนุษย
  ผูจัดการฝายทรัพยากรมนุษย
  ผูจัดการฝายวางแผนทรัพยากรมนุษย
  ผูจัดการแผนกพัฒนาทรัพยากรมนุษย

  นักบริหารงานทรัพยากรมนุษย

www.hrcenter.co.th

รุ�นที่ 60
มอบวุฒิบัตร

2 Day - Workshop

พิเศษผู�เข�าหลักสูตรนี้จะได�รับหนังสือ 

5

วัตถุประสงค�
1. เพื่อใหผูเขาฝกอบรมเขาใจการเชื่อมโยง Competency กับ 

Career Path และ Succession Planning
2. เพื่อใหผูเขาฝกอบรมเขาใจบทบาทและความรับผิดชอบ

ของกลุมคนที่มีสวนรวมในการจัดทํา Career Path และ 
Succession Planning

3. เพื่อใหผูเขาฝกอบรมเขาใจแนวทางและขั้นตอนการกําหนด 
Career Path และ Succession Planning บนพื้นฐานของ 
Competency

4. เพื่อใหผูเขาฝกอบรมมีโอกาสฝกปฏิบัติจริงในการกําหนด 
Career Path และ Succession Planning 

5. เพื่อใหผูเขาฝกอบรมเขาใจปญหาและอุปสรรคที่อาจจะ
เกิดขึ้น รวมทั้งการเตรียมความพรอมในการนํา Career 
Path และ Succession Planning ไปใชในองคการ

6. เพื่อใหผูเขาฝกอบรมสามารถนําหลักและแนวทางการจัดทํา 
Career Path และ Succession Planning จากการ
ฝกปฏิบัติ (Workshop) ไปใชปฏิบัติไดจริงในองคการตอไป

วัน เวลา และสถานที่

วันศุกร�ที่ 13 - วันเสาร�ที่ 14 
พฤศจิกายน 2563

เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)

โรงแรม เอส 31 (สุขุมวิท ซอย 31)

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 6,400 บาท + VAT 448 รวม 6,848 บาท / บุคคลทั่วไป 7,400 บาท + VAT 518 รวม 7,918 บาท

CAREER 
PATH &
SUCCESSION 
P LANN ING

ฟรี ในวันฝกอบรมวิทยากรยินดี
ใหคําปรึกษาแบบตัวตอตัว
เพื่อการนําไปใช ระหวางเวลา 
07.30-08.45 น. และ 16.00-17.00 น. 
โปรดติดตอกับวิทยากรโดยตรงที่ 
p_arporn11@yahoo.com
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หัวข�อการฝ�กอบรม
วันศุกรที่ 13 พฤศจิกายน 2563 : Career Path

  การเชื่อมโยง Career Path กับงานพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
(Human Resource Development)

  ลักษณะทั่วไปและความจําเปนของการจัดทํา Career Path 
ในองคการ

  บทบาทและหนาที่ของผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดทํา Career Path
  รูปแบบการจัดทํา Career Path-Traditional Career Path/Network 
Career Path/Dual Career Path

  แนวทางและขั้นตอนการจัดทํา Career Path บนพื้นฐานของ 
Competency
ขั้นตอนที่ 1  :  การศึกษาโครงสรางองคการ/ตําแหนง
ขั้นตอนที่ 2  :  - การวิเคราะหงาน (Job Analysis)
       - การวิเคราะหความสามารถในงาน 

(Job Competency)
ขั้นตอนที่ 3  :  การจัดกลุมงาน (Job Family)
ขั้นตอนที่ 4  :  การจัดทํา Career Model และเกณฑ/มาตรฐาน

ตําแหนงงาน
  Workshop : การออกแบบ Career Model บนพื้นฐาน 
Competency

  Workshop : การกําหนดเกณฑ/มาตรฐานตําแหนงงานจาก 
Career Model ที่ออกแบบ

  แนวทางการนํา Career Path ที่ออกแบบไปใชปฏิบัติจริงในองคการ
  การเตรียมความพรอม ปญหาและอุปสรรคของการจัดทํา 
Career Path

วันเสารที่ 14 พฤศจิกายน 2563 : Succession Planning

  การเชื่อมโยง Succession Planning กับ Career Path
  ลักษณะทั่วไปและความจําเปนของการจัดทํา Succession 
Planning ในองคการ

  บทบาทและหนาที่ของผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดทํา Succession 
Planning

  แนวทางและขั้นตอนการจัดทํา Succession Planning บนพื้นฐาน
ของ Competency
ขั้นตอนที่ 1  :  การกําหนดกลุมงาน/ตําแหนงงานหลัก
ขั้นตอนที่ 2  :  การกําหนดงาน และ Competency ของตําแหนงงาน
ขั้นตอนที่ 3  :  การวิเคราะหเพื่อหาผูสืบทอดตําแหนง 

(Successor)
ขั้นตอนที่ 4  :  การจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (Individual 

Development Plans-IDPs) สําหรับผูที่เปน 
Successor

  Workshop : การออกแบบ Succession Planning บนพื้นฐาน 
Competency

  Workshop : การจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDPs) สําหรับ
ผูสืบทอดตําแหนง (Successor)

  แนวทางการนํา Succession Planning ที่ออกแบบไปใชปฏิบัติจริง
ในองคการ

  การเตรียมความพรอม ปญหาและอุปสรรคของการจัดทํา 
Succession Planning

หลักสูตรฝกอบรม “Career Path and Succession Planning 2 Day - Workshop รุนที่ 60” (วันที่ 13-14 พ.ย. 2563)

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾·� (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑµÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òµ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพื่อประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ ตอ.................. โทรสาร....................................

ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................
กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.

 ธนาคารกรุงเทพ เลขที่ 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขที่ 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขที่ 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มที่หนางาน

 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนนี้เปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขที่ประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการไมคืนเงินในทุกกรณี



www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่
วันเสาร�ที่ 14 พฤศจิกายน 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
หองฝกอบรม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด

สําหรับ HR มือใหม� 
ประสบการณ� 0-3 ป�

การรู�หลักการ กระบวนการ และเทคนิคท่ีถูกต�อง 

ย�อมช�วยให� HR มือใหม� 
ทํางานได�อย�างมีประสิทธิภาพมากขึ้นอย�างแน�นอน
 การสัมภาษณคัดเลือกบุคคลเขาทํางานไมใชเร่ืองงาย ขนาดมือเกายังคัดคนพลาดเขามาทํางานได 
แลว “มือใหม” ที่มีประสบการณนอยจะไมพลาดไดอยางไร

 หลักสูตรนี้จัดสําหรับ HR มือใหม ที่ตองทําหนาท่ีสัมภาษณคัดเลือกบุคคลเขาทํางานโดยเฉพาะ
 ปูพ้ืนฐานต้ังแตการวิเคราะหใบสมัคร การเตรียมสัมภาษณ การตอนรับ การเร่ิมตนการต้ังคําถาม การใชคําถามติดตาม
และการสรุปปดการสัมภาษณ การบันทึกผล ตลอดจนการตรวจสอบประวัติแบบครบทุกข้ันตอน

 เปนประโยชนตอเจาหนาท่ีฝายทรัพยากรมนุษยที่ตองทําหนาท่ีสัมภาษณคัดเลือกบุคคลเปนอยางย่ิง

วิทยากร

อาจารย�สมชาย เดชนิมิตรชัย
ผูเชี่ยวชาญดานการบริหารงานทรัพยากรมนุษย
ประสบการณดานการบริหารงานทรัพยากรมนุษย

ในกลุมปูนซิเมนตไทยกวา 15 ป

รุ�นท่ี 57
มอบวุฒิบัตร

การสัมภาษณ�

อัตราค�าอบรมท�านละ 
สมาชิก 2,800 บาท + VAT 196 รวม 2,996 บาท / บุคคลท่ัวไป 3,300 บาท + VAT 231 รวม 3,531 บาท 
ชําระเงินก�อนวันท่ี 7 พ.ย. 2563 ลด 200 บาท

เพ่ือคัดเลือกบุคคล
เข�าทํางาน



การเตรียมการก�อนการสัมภาษณ�
 การวิเคราะหใบสมัครงาน
 การเตรียมคําถามในการสัมภาษณ
 การเตรียมสถานท่ีเพ่ือการสัมภาษณ

หัวข�อการฝ�กอบรม
การดําเนินการระหว�างการสัมภาษณ�
 การเร่ิมตนการสัมภาษณที่เหมาะสม
 เทคนิคในการต้ังคําถามเพ่ือใหไดขอมูล
ที่ตองการ
 การใชคําถามเปด คําถามปดในการสัมภาษณ
 ทําอยางไรจึงจะไดขอเท็จจริงจากการสัมภาษณ
 การสรุปการสัมภาษณ
 แบบฟอรมในการสัมภาษณ การบันทึกผล และ
การใหคะแนน

การดําเนินการหลังการสัมภาษณ�
 การแจงผลการสัมภาษณคัดเลือก
 การตรวจสอบประวัติสําหรับผูผานการคัดเลือก

Workshop : บทบาทสมมตกิารสัมภาษณ์
คัดเลือก

โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

หลักสูตรฝกอบรม “การสัมภาษณเพื่อคัดเลือกบุคคลเขาทํางาน รุนท่ี 57” (วันท่ี 14 พ.ย. 2563)



หัวข�อการฝ�กอบรม

สนใจสมัครสมาชกิหรือสาํรองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1
อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน)

1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

หลักสูตรฝกอบรมออนไลน “ใชโทรศัพทใหนาประทับใจ” (วันท่ี 17 พ.ย. 2563)

โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.• ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727 • ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647 • ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
 คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร

• เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  • เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณาสงไปรษณียลงทะเบียนมาใหกอนวันอบรม
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934

หมายเหตุ  กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน

วัน เวลา และสถานที่

วันอังคารที่ 17 พฤศจิกายน 2563
เวลา 13.30-16.30 น. (เป�ด Login 12.30 น.)

อัตราค�าอบรมท�านละ
สมาชิก 1,200 บาท + VAT 84 รวม 1,284 บาท / บุคคลท่ัวไป 1,500 บาท + VAT 105 รวม 1,605 บาท
กรุณาชําระค�าฝ�กอบรมภายในวันท่ี 10 พ.ย. 2563 เพ่ือรับเอกสารก�อนการบรรยาย

ผานโปรแกรม

เรียน
ออนไลน�

www.hrcenter.co.th

ใช�โทรศัพท�
การสนทนาทางโทรศัพทเปนสิ่งสําคัญย่ิงสําหรับการทําธุรกิจ 

และเปนทักษะท่ีพนักงานทุกคนจะตองเรียนรู ฝกฝน ใหสามารถ
แกไขสถานการณตาง ๆ ไดดีที่สุด เพ่ือความราบรื่นในการทํางาน
และเปนภาพลักษณที่ดีขององคกร

การรับโทรศัพทสามารถสรางความประทับใจใหกับคูสนทนา
ไดตั้งแตคําแรก..

ในหลักสูตรนี้ ผูเขาอบรมจะไดเรียนรูและฝกปฏิบัติ เพ่ือให
สามารถนําความรูไปประยุกตใชไดในสถานการณจริง

วิทยากรผู�บรรยาย

คุณอุมาพร ผึ่งผาย
ผูจัดการแผนกสมาชิกสัมพันธ บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ
พนักงานรับโทรศัพท
พนักงานประชาสัมพันธ
พนักงานจัดซื้อ
พนักงาน Call Center

เลขานุการ
พนักงานธุรการ
ผูสนใจทั่วไปท่ีใชโทรศัพท

ในการติดตองาน

1. ปรับตัวและปรับใจเพื่อใชโทรศัพท
อยางมีความสุข
 ทําความเขาใจความรูสึกของผูรับ
และผูเรียก

2. เรียนรูมารยาทเบ้ืองตนในการใช
โทรศัพท-- กฎทองในการรับโทรศัพท

3. เทคนิคการต้ังหลักกอนรับสาย
4. ทําอยางไรใหคูสนทนาประทับใจ

ตั้งแตคําแรก
5. การควบคุมนํ้าเสียงใหนาฟงอยูเสมอ
6. การเร่ิมตนการสนทนา และการส้ินสุด

การสนทนาใหนาประทับใจ
7. คําพูดท่ีควร “เลือก” และ “เลิก” ใช
8. การฝากและรับโนต

9. การสงสาย และการรับสายท่ีสงมา
อยางมืออาชีพ

10. เคล็ดไมลับเพ่ือแกไขสถานการณ
ตาง ๆ
 สายหลุด
 ไมไดยินเสียงผูพูดปลายสาย
 สัญญาณไมชัด
 โทรผิดเบอร
 สงสายผิด

11. กฎ “LASAR” เพ่ือการรับฟงขอตําหนิ 
หรืออารมณฉุนเฉียวอยางสรางสรรค

12. ถาม-ตอบ



www.hrcenter.co.th

ผานโปรแกรม

เรียน
ออนไลน�

หัวข�อการฝ�กอบรม

สนใจสมัครสมาชกิหรือสาํรองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1
อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน)

1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

หลักสูตรฝกอบรมออนไลน “การประเมินคางานและการจัดทํา ‘ระดับคางาน’ (Job Grade) ใหเหมาะกับองคกร” (วันท่ี 17 พ.ย. 2563)

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน
โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.

• ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727
• ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647
• ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091

 คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร
• เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
• เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณาสงไปรษณียลงทะเบียนมาใหกอนวันอบรม

บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934

หมายเหตุ  กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

วัน เวลา และสถานที่

วันอังคารท่ี 17 พฤศจิกายน 2563
เวลา 09.00-12.00 น. (เป�ด Login 08.00 น.)

วิทยากร

ดร.สุพจน� นาคสวัสด์ิ
วิทยากรและท่ีปรึกษาดานการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผานโปรแกรม

เรยีน
ออนไลน�

ั � ฝ�

การประเมินค�างานและการจัดทํา 
“ระดับค�างาน” 
(Job Grade) ให�เหมาะกับองค�กร

อัตราค�าอบรมท�านละ
สมาชิก 1,200 บาท + VAT 84 รวม 1,284 บาท / บุคคลท่ัวไป 1,500 บาท + VAT 105 รวม 1,605 บาท
กรุณาชําระค�าฝ�กอบรมภายในวันท่ี 10 พ.ย. 2563 เพ่ือรับเอกสารก�อนการบรรยาย

9.00 – 12.00 น.
 วัตถุประสงคของการประเมินคางานและจัดระดับคางาน
 รูจัก “ตารางแปลงคางาน” (Conversion Table)
 ฝกประเมินคางาน 3-5 ตําแหนงงาน
 รูจักระบบ “ระดับคางาน” (Job Grade) ท่ีเปนมาตรฐาน
 ตัวอยางความสัมพันธของระดับคางานกับ Career Path ของ

พนักงาน
 ความทาทายของการจัดระดับคางานในบริษัทสไตลตะวันตก ญี่ปุน

และไทย
 เทคนิคการสราง “ระดับคางานยอย” (Job Rank) ท่ีเหมาะสมกับ

บริษัทสไตลญี่ปุนและไทย
 ถาม-ตอบ



หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน ์“50 ค�ำถามเจาะลึก พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562” (วันที ่18 พ.ย. 2563)

1.	 ขอ้มลูสว่นบคุคลตอ้งขอความยินยอมทกุอยา่งหรอืไม ่
2.	 ขอ้มลูสว่นบคุคลแบบใด หรอืประเภทใดท่ีไมต่อ้งขอความยินยอม
3.	 เอกสารสมคัรงานท่ีเป็นขอ้มลูสว่นบคุคลตอ้งขอความยินยอมอยา่งไร
4.	 กรณีรบัสมคัรงาน การขอความยินยอมใหเ้ก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล 

หากนายจา้งจะพิมพข์อ้ความแทรกไวใ้นสญัญาจา้ง หรอืสญัญาขอใชก้ารบรกิาร ขอ้ใด
ขอ้หนึง่ไดห้รอืไม่

5.	 ในใบสมคัรตอ้งระบผุูอ้า้งอิง ญาต ิหรอืผูค้ �ำ้ประกนั ขอ้มลูเหลา่นีต้อ้งขอความยินยอม
จากผูท่ี้ถกูอา้งอิงหรอืไม่

6.	 หากบรษัิทตอ้งการสืบประวตัอิาชญากรรมของผูส้มคัรท่ีผา่นการสมัภาษณ ์ 
จะท�ำไดห้รอืไม ่หรอืตอ้งท�ำอยา่งไร แยกเป็น 2 กรณี คือ 
1) ในแบบฟอรม์ใบสมคัรงานไมมี่ขอ้ความยินยอม 
2) ในแบบฟอรม์ใบสมคัรงานมีขอ้ความยินยอม

7.	 การขอความยินยอมท่ีเกินกวา่ขอบเขตวตัถปุระสงคก์ารจา้งงานจะใชอ้า้งวา่เป็น 
ความยินยอมโดยชอบไดห้รอืไม่

8.	 บรษัิทอ่ืนขอเช็กประวตั ิ(Reference Check) ของอดีตลกูจา้ง HR จะใหข้อ้มลูไดห้รอืไม่
9.	 ก่อนเริม่งาน นายจา้งใหล้กูจา้งเขา้รบัการตรวจรา่งกายท่ีโรงพยาบาล เม่ือผลตรวจ

ออกแลว้โรงพยาบาลสามารถสง่ผลการตรวจใหน้ายจา้งโดยตรงเลยไดห้รอืไม ่หากสง่
โดยตรงไมไ่ดต้อ้งด�ำเนินการอยา่งไร

10.	 ผลการตรวจสขุภาพจากทางโรงพยาบาล  
ท่ีแผนกเซฟตีต้อ้งน�ำไปย่ืนใหแ้รงงาน  
จะถือวา่ผิดพ.ร.บ.นีห้รอืไม่

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองทีน่ั่ง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาตอ่ 1 ทา่น)

1.  ช่ือ-นามสกลุ...............................................................................

ต�ำแหนง่.....................................................................................

E-mail................................................ มือถือ..............................

2.  ช่ือ-นามสกลุ...............................................................................

ต�ำแหนง่.....................................................................................

E-mail................................................ มือถือ..............................

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บรษัิท................................................................................. เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี.............................................สาขา.................................

ท่ีอยู ่...........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ............................................................. โทรศพัท ์............................................. ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่..................................................................... E-mail........................................................................ มือถือ.......................................

โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอ่มในนาม บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั หรอื HR Center Co., Ltd.
• ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727 • ธนาคารไทยพาณิชย ์เลขท่ี 0802359647 • ธนาคารกรุงศรอียธุยา เลขท่ี 3071269091

	 ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ (ถา้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�ำระทีธ่นาคาร
• เม่ือช�ำระเงินแลว้ โปรด e-mail ส �ำเนาใบโอนเงิน โดยระบช่ืุอองคก์ร ช่ือหลกัสตูร มาท่ีบรษัิทฯ ก่อนวนัฝึกอบรม  
• เอกสารหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย ตวัจริง กรุณาสง่ไปรษณียล์งทะเบียนมาใหก่้อนวนัอบรม

บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั  (ส �ำนกังานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรฑีา 15 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงทบัชา้ง เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10250 เลขท่ีประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี 0105540023934

หมายเหต ุ	 กรณีหลกัสตูรยืนยนัการจดัอบรมแลว้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการไมคื่นเงินในทกุกรณี

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน

อัตราค่าอบรมท่านละ
สมาชิก 1,200 บาท + VAT 84 รวม 1,284 บาท / บุคคลทั่วไป 1,500 บาท + VAT 105 รวม 1,605 บาท
กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมภายในวันที่ 11 พ.ย. 2563 เพื่อรับเอกสารก่อนการบรรยาย

ตัวอย่าง 50 ค�ำถามเจาะลึก
พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562

วัน เวลา และสถานที่

วันพุธที่ 18 พฤศจิกายน 2563
เวลา 09.00-12.00 น. (เปิด Login 08.00 น.)

วิทยากร
ทนายชูเกียรติ เกตุชู (ทนายโจ)
ทีป่รึกษากฎหมาย ส�ำนักงานกฎหมายโจ แอนด ์สมทิ

� ผู้เรียนต้องมีความรู้
เกี่ยวกับตัวบทของ 
พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลฯ

• ตอบค�ำถาม 50 ข้อที่คุณ 
อยากรู้เกี่ยวกับพ.ร.บ. 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

• เปิดถาม – ตอบ ช่วงท้าย 
เพื่อเคลียร์ค�ำถามคาใจ

ค�ำถามเจาะลึก 
พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคล 256250 www.hrcenter.co.th

ผ่านโปรแกรม

เรียน
ออนไลน์

11.	 การตรวจสขุภาพประจ�ำปีของพนกังานตอ้งมีหนงัสือยินยอมจากพนกังานทกุปีหรอืไม่
12.	 เอกสารสมคัรงานท่ีไมผ่า่นการพิจารณา บรษัิทควรด�ำเนินการอยา่งไร
13.	 ลกูจา้งท�ำผิดวินยั ถา้บรษัิทออกหนงัสือเตือนหรอืเลกิจา้ง ลกูจา้งมีสทิธิไมยิ่นยอมให ้

บรษัิทเปิดเผยขอ้มลูนีต้อ่บคุคลอ่ืนในหรอืนอกบรษัิทไดห้รอืไม่
14.	 HR โพสตรู์ปกิจกรรมพนกังานเพ่ือประชาสมัพนัธอ์งคก์ร จะผิด พ.ร.บ.นีห้รอืไม่
15.	 พนกังานโพสตรู์ปของพนกังานดว้ยกนัเองโดยไมไ่ดข้อความยินยอมก่อน  

พนกังานจะผิด พ.ร.บ.นีห้รอืไม่
16.	 เจา้หนีซ้ึง่เป็นบคุคลภายนอกสอบถามขอ้มลูของพนกังานเพ่ือทวงหนี ้HR ในฐานะ 

ผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลจะใหข้อ้มลูกบัเจา้หนีไ้ดห้รอืไม่
17.	 บรษัิทออกหนงัสือรบัรองเงินเดือนใหก้บัพนกังานไปย่ืนกบัธนาคารเพ่ือขอกูส้นิเช่ือซือ้บา้น 

เม่ือมีเจา้หนา้ท่ีธนาคารโทรมาขอค�ำยืนยนัจาก HR    ทาง HR สามารถใหข้อ้มลูไดห้รอืไม่
18.	 พนกังานมาขอส�ำเนาทะเบียนบา้นหรอืเอกสารสว่นตวัของพนกังานเองจาก HR  

เจา้หนา้ท่ีจะสามารถใหข้อ้มลูไดเ้ลยหรอืไม่
19.	 หวัหนา้งานสามารถเขา้ไปตรวจสอบขอ้มลูของพนกังานในระบบฐานขอ้มลูขององคก์ร 

ไดห้รอืไม่
20.	 การเก็บขอ้มลูการประเมินความสามารถ 

ในการท�ำงานของลกูจา้งตอ้งไดร้บั 
ความยินยอมก่อนหรอืไม ่อยา่งไร

ฯลฯ



วัน เวลา และสถานที่

วันพุธที่ 18 พฤศจิกายน 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรมจัสมิน ซิตี้ (สุขุมวิท ซอย 23)

หลักการและเหตุผล
 ทักษะการส่ังงาน มอบหมายงาน 
สอนงาน และติดตามงาน เปนทักษะท่ี 
“หัวหนาจําเปนตองมี”  หากขาดทักษะ
ดานใดดานหน่ึงไป ก็จะเกิดความเส่ียงวา
งานท่ีสั่งใหลูกนองทําอาจไมเปนไปตามที่
คิด สงผลใหตองตามแกปญหา จนในที่สุด
งานก็ไมเสร็จตามกําหนดเวลา

 หัวหนางานท่ีดีตองสามารถปรับใชทักษะ
ตาง ๆ ไดเหมาะสมกับสไตลของลูกนอง 
และเหมาะสมกับสถานการณดวย ซึ่งตอง
ฝกฝน

 จึงเปนหลักสูตรที่จําเปนตอหัวหนางาน
ทุกทาน

วิทยากร

อาจารย�สมบุญ ธีรธรรมานุกูล
วิทยากรและท่ีปรึกษาใหกับบริษัทชั้นนํา

“การสั่งงาน มอบหมายงาน 
สอนงาน และติดตามงาน”

ทักษะ
หัวหน�างาน

www.hrcenter.co.th

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลท่ัวไป 4,300 บาท + VAT 301 รวม 4,601 บาท
ชําระเงินก�อนวันท่ี 11 พ.ย. 2563 ลด 300 บาท

รุ�นท่ี 30
มอบวุฒิบัตร



1. เรียนรูสไตลหัวหนา และสไตลลูกนอง
2. วิธีการจัดการกับสไตลของตนเองใหเขากับ

ลูกนองและสถานการณ
3. ความสําคัญและ “จุดพลาด” ของทักษะ

เหลาน้ี
a. การส่ังงาน
b. การมอบหมายงาน
c. การสอนงาน
d. การติดตามงาน

4. หลักในการส่ังงาน มอบหมายงานใหเหมาะสม
กับผูปฏิบัติ
 การเลือกงานท่ีจะสั่ง/มอบหมาย
 ลําดับขั้นตอนการส่ังงาน

Workshop I พัฒนากลยุทธการบริหารลูกนอง 
แบบตาง ๆ

5. การสอนงานและการสรางแรงจูงใจในการทํางาน
ใหกับลูกนอง
 หลักการเรียนรูของผูใหญ
 เคร่ืองมือตาง ๆ ที่ใชในการสอนงาน

Workshop II Role Play ฝกทักษะการจูงใจ
ลูกนองโดยอาศัยแนวคิด 6 ขั้นตอน

6. การติดตามงานใหไดทั้งงาน และไดใจลูกนอง
 เคร่ืองมือที่ใชในการติดตามงาน
 เทคนิคการติดตามงานท่ีดี

Workshop III บูรณาการเทคนิคและกลยุทธ 
สุดยอดหัวหนางาน

7. ถาม-ตอบ

หัวข�อการฝ�กอบรม

หลักสูตรฝกอบรม “ทักษะหัวหนางาน การสั่งงาน มอบหมายงาน สอนงาน และติดตามงาน รุนท่ี 30” (วันท่ี 18 พ.ย. 2563)

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี



www.hrcenter.co.th

ไมเพียงสอนใหรูท้ังระบบของการบริหารทรัพยากรมนุษยแตสอนใหทําไดจริง
สอนละเอียดทุกข้ันตอนการทํา พรอมตัวอยางจริง บอกเทคนิคท่ีจะชวยใหทํางานงายข้ึน และแนวทางปองกันปญหาท่ีอาจเกิดข้ึน
เปนหลักสูตรที่ HR มือใหมทุกคนตองรู เพราะงานบริหารงานทรัพยากรมนุษยเปนงานท่ีตองเขาใจครบทั้งระบบ 

จะรูเฉพาะเร่ืองหน่ึงเร่ืองใดไมได เพราะทุกงานในระบบจะตองสนับสนุนซึ่งกันและกัน จึงจะสามารถชวยให “คนในองคการ” 
อยูรวมกันไดอยางราบร่ืน และองคการกาวหนาได

ไมวาจะมอบหมายให HR มือใหมทํางานเฉพาะดานไหน เขาก็จําเปนตองมีความรูในงาน HR ทุกดาน เพราะความรูทุกดาน
จะสัมพันธและเกื้อหนุนความสําเร็จซึ่งกันและกัน

พิเศษ 
แถมหนังสือ 5 เล�ม ราคารวม 830 บาท

วัน เวลา และสถานที่

วันพฤหัสบดีที่ 19 พฤศจิกายน - 
วันจันทร�ที่ 23 พฤศจิกายน 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
ห�องฝ�กอบรม 
บริษัท เอช อาร� เซ็นเตอร� จํากัด

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ
เจาหนาที่ฝายทรัพยากรมนุษย 

อายุงานตั้งแต 0-3 ป

1. HR Forms & Reports 1 เลม ราคา 190 บาท
2. การวิเคราะหความจําเปนในการฝกอบรม

บนพ้ืนฐานของ Competency 1 เลม ราคา 180 บาท 
3. ถาม-ตอบ ปญหางาน HR 1 เลม ราคา 140 บาท
4. คาตอบแทนชวนคิด ชวนคุย 1 เลม ราคา 150 บาท
5. ชองทางในการสรรหาพนักงาน 1 เลม ราคา 170 บาท

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 13,500 บาท + VAT 945 รวม 14,445 บาท / บุคคลท่ัวไป 15,000 บาท + VAT 1,050 รวม 16,050 บาท

บรรยายโดย
1 อาจารยอัจฉรา เดชมณี รองกรรมการผูจัดการ 

บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด
2 อาจารยณัฐนรี สดใส Senior Human Resources Manager 

Bangkok Flight Services Ltd.
3 ดร.สุพจน นาคสวัสดิ์ วิทยากรและท่ีปรึกษาดานการบริหารและ

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย
4 อาจารยอรรถพล มนัสไพบูลย กรรมการและทนายความ 

บริษัท กรุงเทพนิติการ จํากัด
5 อาจารยทศพล อมรพิชญปรัชญา วิทยากรและท่ีปรกึษาดานการบริหารทรัพยากรบุคคล
6 อาจารยฐิติกร วรกิจ วิทยากรดานการบริหารทรัพยากรบุคคลและ

ระบบสารสนเทศ

รุ�นท่ี 99
มอบวุฒิบัตร

หลักสูตร 5 วัน 

การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย�
สําหรับHR

มือใหม�
สออนครบทท้้ัังงระบบ โดย HR มืออาชีพ 
มีความทันสมัย เข�ากับเหตุการณ�ป�จจุบันท้ังวิธีการทํางานและแนวทางแก�ป�ญหา



หัวข�อการฝ�กอบรม
วันพฤหัสบดีที่ 19 พฤศจิกายน 2563 
<08.30 – 09.30 น.>

ภาพรวมการบริหารงานทรัพยากรมนุษย
<09.30 – 16.30 น.>
กฎหมายแรงงาน
1. การทําสัญญาจาง ควรมีขอความอยางไร
2. การทํางานลวงเวลา
3. การทําสัญญาค้ําประกัน ควรมีขอความอยางไร 

และการเก็บเงินประกันในกรณีตาง ๆ
4. การหักคาจางในกรณีตาง ๆ ทําไดหรือไม เพราะเหตุใด
5. การออกหนังสือเลิกจาง เขียนอยางไรใหถูกตอง 

ไมมีปญหาอ่ืนตามมา
6. หนังสือลาออกมีความสําคัญอยางไร
7. ขอควรรูเก่ียวกับการลาประเภทตาง ๆ
8. ขอควรรูเก่ียวกับการออกใบเตือน
9. การออกใบผานงาน ตองมีขอความอยางไรบาง 

ไมออกใหไดหรือไม
กฎหมายแรงงานสัมพันธ
1. การเปล่ียนแปลงสวัสดิการ 
2. สภาพการจาง และการเปล่ียนแปลงสภาพการจาง
3. ซักถามปญหาขอกฎหมาย และคําแนะนําเพ่ือแกปญหา

ในทางปฏิบัติ
สรุปหลักเกณฑและสิทธิประโยชนตามกองทุน
ประกันสังคมและแบบฟอรมท่ีตองใช
1. สิทธิประโยชนดานการเจ็บปวย    2. การคลอดบุตร
3. ทุพพลภาพ 4. ตาย
5. การสงเคราะหบุตร  ชราภาพ 6. การประกันการวางงาน
สรุปหลักเกณฑและเงื่อนไขสิทธิประโยชนจากกองทุน
เงินทดแทน

วันศุกร�ที่ 20 พฤศจิกายน 2563 
<09.00 – 16.00 น.>

บริหารคาจาง-เงินเดือนอยางไร ใหจูงใจและ
เพิ่มประสิทธิภาพพนักงาน
1. รูจักคาจางคาตอบแทนท้ังมิติกฎหมายแรงงานและ

การบริหารคาตอบแทน
2. ความสัมพันธของกลยุทธองคกรกับกลยุทธคาตอบแทน
3. หลักการ/โมเดลการบริหารคาจางคาตอบแทน
4. นโยบายคาจาง (Pay Level) และสวนประกอบของ

คาตอบแทน/คาจาง (Pay/Compensation Mix)
5. หลักการออกแบบและบริหารโครงสรางเงินเดือน

  การประเมินคางาน / การเขียน Job Description/
Specification ใหสอดคลองกับการประเมินคางาน

  การทํา Salary Survey

  การออกแบบโครงสรางเงินเดือน
  การบริหารโครงสรางเงินเดือน

6. การปรับเงินเดือนประจําป/คาจางในกรณีตาง ๆ
7. กลยุทธการบริหารสวัสดิการใหจูงใจพนักงานและสอดคลอง

กับนโยบายบริษัท
8. Workshop

วันเสาร�ที่ 21 พฤศจิกายน 2563
<09.00 – 16.00 น.>

เทคนิคการสรรหาบุคลากรใหไดท้ังปริมาณและคุณภาพ
1. บทบาทของนักสรรหาในสภาวะเศรษฐกิจปจจุบัน
2. ปจจัยท่ีทําใหแตละองคการมีกระบวนการสรรหาท่ี

แตกตางกัน
3. ทําอยางไรถึงจะดึงดูดใจผูสมัครท่ีมีคุณสมบัติตามท่ี

ตองการได
4. กระบวนการข้ันตอนในการสรรหา
5. ประเมินแหลงขอมูลการสรรหาใหเหมาะกับตําแหนงท่ีตองการ
6. วิธีการคิดตนทุนในการสรรหาบุคลากร
7. ตัวอยางรายงานท่ีใช
8. Q & A 
เทคนิคและวิธีการสัมภาษณเพื่อใหไดคนท่ีเหมาะกับ
องคการ
1. ความสําคัญในการสัมภาษณงาน
2. ขั้นตอนในการสัมภาษณ
3. ปจจัยหลักท่ีใชในการพิจารณาคัดเลือกผูถูกสัมภาษณ
4. ปญหาตาง ๆ ที่มักเกิดข้ึนระหวางการสัมภาษณ 

และวิธีการแกไข
5. ตัวอยางคําถามท่ีดีและไมดีในการสัมภาษณ
6. ฝกปฏิบัติ

วันอาทิตย�ที่ 22 พฤศจิกายน 2563 
<09.00 – 16.00 น.>

การฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร
1.  ความจําเปนและประโยชนของการฝกอบรมและพัฒนา

บุคลากร
2.  ความรู ความสามารถ (Competency) ที่จําเปนสําหรับ

เจาหนาท่ีฝกอบรม
3.  การบริหารฝกอบรมในองคการ ทําอยางไรจึงจะถือวา 

“มีประสิทธิภาพ”
4.  หลักในการวิเคราะหหาความจําเปนในการฝกอบรม 

มีวิธีการอยางไร และขอดี-เสียของแตละวิธีการ
5.  การจัดทําแผนและโครงการฝกอบรมใหครบถวนตาม

แผนการพัฒนาและเหมาะสมกับงบประมาณท่ีวางไว
6.  การประเมินผลโครงการฝกอบรม



หัวข�อการฝ�กอบรม

หลักสูตรฝกอบรม “การบริหารทรัพยากรมนุษยสําหรับ HR มือใหม รุนท่ี 99” (วันท่ี 19-23 พ.ย. 2563)

<08.30 – 12.00 น.>
การใช IT ในงาน HR
1. เทคนิคการใช Excel ในการจัดทํารายงาน

a. Pivot
b. vlookup
c. Filter
d. Sort

2. การทํา Mail Merge เพ่ือจัดทํา slip เงินเดือน
3. การจัดทําฐานขอมูลอยางงาย ๆ ดวย Excel สําหรับ
งานตาง ๆ 
a. งานสรรหาวาจาง
b. งานฝกอบรม
c. งานบริหารคาจางเงินเดือน

4. แนะนําระบบ HRIS ในการดูแลขอมูลของพนักงาน
5. ถาม-ตอบ

<13.00 – 16.00 น.>
  Workshop: การประมวล
ความรูดาน HR เพื่อแกไข
ปญหาองคการอยางเปนระบบ

  มอบวุฒิบัตร 

วันจันทร�ที่ 23 พฤศจิกายน 2563

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย�
สําหรับHR

มือใหม�



หัวข�อการฝ�กอบรม

สนใจสมัครสมาชกิหรือสาํรองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1
อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน)

1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

หลักสูตรฝกอบรมออนไลน “6 ขั้นตอนในการออกแบบโครงสรางเงินเดือนดวยโปรแกรม Excel” (วันท่ี 24 พ.ย. 2563)

1. ความรูพ้ืนฐานของคาตอบแทนและโครงสรางเงินเดือน/Pay Mix/Pay Level
2. การวิเคราะหความยุติธรรมและความสามารถในการแขงขันของคาตอบแทนเทียบกับตลาด
3. รูจัก 6 ขั้นตอนการออกแบบโครงสรางเงินเดือน
4. Workshop ออกแบบโครงสรางเงินเดือนดวยโปรแกรม Excel

 ขั้นตอนท่ี 1 ประเมินคางานและเปรียบเทียบกับขอมูลการจายของตลาด
 ขั้นตอนท่ี 2 การกําหนดระดับการจายของตลาด
 ขั้นตอนท่ี 3 วิเคราะหเสนการจาย (Salary Trend Line) ดวยสมการ Exponential
 ขั้นตอนท่ี 4 คํานวณคากลางของแตละกระบอกเงินเดือน
 ขั้นตอนท่ี 5 คํานวณคา Min, Max, ความชันและความกวางของกระบอกเงินเดือน
 ขั้นตอนท่ี 6 การพล็อตเงินเดือนของพนักงานลงในกระบอกเงินเดือนและคํานวณ

5. การบริหารโครงสรางเงินเดือน/การจัดการกรณีเงินเดือนพนักงาน “ตํ่ากวา/สูงกวา” 
กระบอกเงินเดือน/เทคนิคการ Update โครงสรางเงินเดือนในเปนปจจุบัน

6. ถาม-ตอบ

โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.• ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727 • ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647 • ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
 คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร

• เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  • เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณาสงไปรษณียลงทะเบียนมาใหกอนวันอบรม
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934

หมายเหตุ  กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน

วัน เวลา และสถานที่

วันอังคารที่ 24 พฤศจิกายน 2563
เวลา 09.00-12.00 น. (เป�ด Login 08.00 น.)

วิทยากร

ดร.สุพจน� นาคสวัสด์ิ
 วิทยากรและท่ีปรึกษาดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
 ผูเขียนหนังสือดานการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเกือบ 10 เลม

เหมาะสําหรับ 
 เจ�าหน�าที่และผู�บริหารงาน HR 

ที่ต�องการความรู�พ้ืนฐานด�าน
การทําโครงสร�างเงินเดือน

อัตราค�าอบรมท�านละ
สมาชิก 1,200 บาท + VAT 84 รวม 1,284 บาท / บุคคลท่ัวไป 1,500 บาท + VAT 105 รวม 1,605 บาท
กรุณาชําระค�าฝ�กอบรมภายในวันท่ี 17 พ.ย. 2563 เพ่ือรับเอกสารก�อนการบรรยาย

ผานโปรแกรม

เรียน
ออนไลน�6 www.hrcenter.co.th

ข้ันตอนในการออกแบบ
โครงสร�างเงินเดือนด�วย
โปรแกรม

3 ชั่วโมงที่จะทําให�คุณเรียนรู�วิธีใช� Excel 
สร�างกระบอกเงินเดือนแบบเอาไปใช�งานได�จริง

สรุป กระชับ เข�าใจง�าย
วิธีการเรียนรู�
 เรียนรู�ผ�านโปรแกรม Zoom
 ผู�เรียนต�องใช�โปรแกรม Excel เป�น และมีโปรแกรม

อยู�ในเคร่ือง (Ms Office 13 ข้ึนไป)
 ผู�เรียนต�องเคยทํางานด�านการบริหารค�าจ�างมาบ�าง

Excel



วัน เวลา และสถานที่

วันอังคารที่ 24 พฤศจิกายน 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรมจัสมิน ซิตี้ (สุขุมวิท ซอย 23)

 ทักษะการสื่อสารท่ีดี การแสดงออกท่ีดี และความรวม
มือท่ีดีมีความสําคัญอยางมากตอการสรางประสบการณ
ที่ดีทั้งตอลูกคาภายใน ลูกคาภายนอก และคูคาท่ีองคกร
ไดดําเนินธุรกิจรวมกันมาดวยดี

 หลักสูตรนี้พัฒนาข้ึนมาเพ่ือใหผูเขาอบรมไดรับ
ความรู เทคนิค และเพ่ิมประสบการณในการพัฒนา
ทักษะการส่ือสารและการประสานงาน โดยนําหลัก
จิตวิทยาการสรางมนุษยสัมพันธมาปรับใชในการส่ือสาร
และการประสานงาน เพ่ือมุงประโยชนของ “องคกร” 

 ผูเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชและ
ตอยอดพัฒนาแนวทางการประสานงานไดอยาง
สัมฤทธ์ิผลดวยตนเอง ซึ่งจะชวยสรางสรรคบรรยากาศ
ในการทํางานรวมกันเปนทีมแบบชวยเหลือเก้ือกูล
บนสัมพันธภาพท่ีดี

วิทยากร

อาจารย�พีรดา รุธิรพงษ�
วิทยากรและท่ีปรึกษาดานการพัฒนาองคกรและ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย
ประธานกรรมการบริหาร บริษัท เอ็นเอส แวลูส จํากัด

รุ�นท่ี 23
มอบวุฒิบัตร

ประสานงานอย�างไร 
ได�ทั้งใจ ได�ทั้งงาน
HOW TO COORDINATE 
FOR PEAK PERFORMANCE

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลท่ัวไป 4,300 บาท + VAT 301 รวม 4,601 บาท
ชําระเงินก�อนวันท่ี 17 พ.ย. 2563 ลด 300 บาท

www.hrcenter.co.th

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ

 เจาหนาท่ี HR ทุกทานท่ีตองสื่อสารและ
ติดตอประสานงานเพ่ือสรางความเขาใจ
และรวมมือจากทุกสายงาน

 เจาหนาท่ีทุกสายงานท่ีตองสื่อสารติดตอ
ประสานงานกับหนวยงานอ่ืนท้ังภายในและ
ภายนอก

เทคนิคการสื่อสารและการประสานงาน 
เป�นหนึ่งในหัวใจหลักของการขับเคล่ือนองค�กร



วัตถุประสงค�
1. เพ่ือใหผูเขาอบรมไดทราบถึง

พฤติกรรมและความตองการของ
มนุษยในแงมุมตาง ๆ และแนวทาง
การประสานงานกับคนตางวัย

2. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมนําแนวทาง
ของการสรางรูปแบบของความ
สัมพันธเพ่ือเสริมศักยภาพดานการ
สื่อสาร ประสานงานท่ีดีทั้งลูกคา
ภายในและลูกคาภายนอก

3. เพ่ือใหผูเขาอบรมไดรับทราบเทคนิค 
วิธีการ และแนวทางการตรวจสอบ
รูปแบบการสื่อสาร 
รวมท้ังสามารถวิเคราะหความ
ตองการของผูที่จะประสานงานดวย 
เพ่ือพัฒนากระบวนการประสานงาน
ที่มีประสิทธิภาพ

1. พ้ืนฐานธรรมชาติและความแตกตางของมนุษย เรียนรูความตองการและ
ความคาดหวังของมนุษย

2. การวิเคราะหบุคลิกภาพตนเองเพ่ือนําไปสูการประสานงานท่ีดี
3. ความหมายและความสําคัญของการประสานงานและมนุษยสัมพันธ
4. คุณสมบัติของนักประสานงานท่ีดี
5. ขั้นตอนการส่ือสารและประสานงานเพ่ือสรางผลลัพธที่ดี

 ขั้นตอนการประสานงาน (Communication Process)
 แนวทางการประสานงานใหไดงาน (Practical Need Process)
 แนวทางการประสานงานใหไดใจ (Personal Need Process)

6. รูปแบบและเทคนิคการส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการประสานงานท่ีมีประสิทธิภาพ
 สื่อสารและประสานงานบนพ้ืนฐานเขาใจงานตนเอง เพ่ือนรวมงาน และลูกคา
- แบบเปนทางการ
- แบบไมเปนทางการ

 กรอบความคิดในการส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ
 การส่ือสารและประสานงานในมิติการกระทํา-อารมณ (Action-Emotion Matrix) 
แนวทางการปรับสไตลการประสานงานกับคนแตละแบบ

 สื่อสารและประสานงานบนความตางของวัย แตประสานใจไดผล
7. วิธีการสรางมนุษยสัมพันธกับผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และเพ่ือนรวมงาน
8. หลุมพรางและอุปสรรคในการประสานงาน เรียนรูกลยุทธในการเอาชนะอุปสรรค
9. ประเมินผลการประสานงานเปรียบเทียบกับผลลัพธที่คาดหวัง
10. ปจจัยแหงความสําเร็จเพ่ือการทํางานท่ีมีประสิทธิผลอยางย่ังยืน

รูปแบบการอบรม
การบรรยายท่ีสอดแทรก

การทํากิจกรรม
กรณีศึกษา

หัวข�อการฝ�กอบรม

หลักสูตรฝกอบรม “ประสานงานอยางไร ไดท้ังใจ ไดท้ังงาน รุนท่ี 23” (วันท่ี 24 พ.ย. 2563)

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี



www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันพุธที่ 25 พฤศจิกายน 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)

ห�องฝ�กอบรม 
บริษัท เอช อาร� เซ็นเตอร� จํากัด

 การวากลาวตักเตือนพนักงานเม่ือมีการกระทําท่ีไมถูกตอง 
เปนความสามารถท่ีจําเปนท่ีผูบังคับบัญชาทุกระดับ
จะตองมี แตหัวหนางานจํานวนมากมักไมไดรับการฝกอบรม
ใหมีความรูและเทคนิคท่ีเหมาะสมในการวากลาวตักเตือน
ลูกนอง ทําใหเมื่อตองดําเนินการในเร่ืองนี้จริงก็มักดําเนินการ
ไดอยางไมไดผลดี เชน วิตกกังวล ไมกลาวากลาวตักเตือน
ลูกนอง เพราะเกรงวาจะมีปญหาในการทํางานรวมกัน, 
เกิดการโตเถียงไมยอมรับการตักเตือน และไมยอมปรับปรุง
การกระทําท่ีไมถูกตอง เปนตน

 ปญหาท่ีเกิดข้ึนเหลาน้ีลวนแลวแตจะทําใหการทํางานรวมกัน
ตอไปไดอยางไมราบรื่น ในขณะท่ีการกระทําผิดของลูกนอง
ก็ไมไดรับการแกไข และยังทําใหลูกนองอาจขาดความเคารพ
ยําเกรงหัวหนางานของตนไดอีกดวย

 หลักสูตรนี้ จําเปนและเปนประโยชนสําหรับหัวหนางาน
ทุกระดับ

วิทยากร

อาจารย�เอนกลาภ สุทธินันท�
 วิทยากรและท่ีปรึกษาดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

เทคนิคการ
ว�ากล�าว
ตักเตือน
พนักงาน

อตัราค�าอบรมท�านละ 
สมาชกิ 2,800 บาท + VAT 196 รวม 2,996 บาท / บคุคลท่ัวไป 3,300 บาท + VAT 231 รวม 3,531 บาท 
ชาํระเงนิก�อนวนัท่ี 18 พ.ย. 2563 ลด 200 บาท

รุ�นท่ี 2
มอบวุฒิบัตร



หัวข�อการฝ�กอบรม

หลักสูตรฝกอบรม “เทคนิคการวากลาวตักเตือนพนักงาน รุนท่ี 2” (วันท่ี 25 พ.ย. 2563)

 ความหมาย
 ความสําคัญและประโยชนของการวากลาวตักเตือน
พนักงาน
 วิธีการเตรียมตัวกอนการวากลาวตักเตือนพนักงาน
 ขั้นตอนสําคัญของการวากลาวตักเตือนพนักงาน
 การพูดคุยอยางเปนกันเอง
 เทคนิคการต้ังคําถามในการสอบถามเหตุผล
 การจับประเด็นสําคัญจากคําตอบของพนักงาน
 การใชคําพูดแสดงความเขาใจพนักงาน

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

 วิธีพูดเพ่ือใหพนักงานเกิดความตระหนัก
ในความผิดของตนเอง

 การโนมนาวจูงใจเพ่ือไมใหพนักงานทําผิด
ซํ้าเดิมอีกในอนาคต

 การตกลงวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
 การนัดวันติดตามผล

 แบงกลุมพิจารณากรณีศึกษาเร่ืองการวากลาว
ตักเตือนพนักงานและตอบคําถามของวิทยากร
 การนําเสนอผลการพิจารณากรณีศึกษาและ
ตอบคําถามท่ีวิทยากรกําหนด
 วิทยากรสรุปสาระสําคัญท้ังหมดของ
กรณีศึกษาเร่ืองการวากลาวตักเตือนพนักงาน



หลักสูตรฝกอบรมออนไลน “กฎหมายดิจิทัลท่ี HR ตองรูและปฏิบัติใหถูกตอง” (วันท่ี 26 พ.ย. 2563)

1. พ.ร.บ.วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544
2. พ.ร.บ.วาดวยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร 

พ.ศ. 2550, ประมวลกฎหมายอาญา (หมิ่นประมาท, 
หมิ่นประมาทดวยการโฆษณา, ดูหมิ่น) และบทกําหนด
โทษ

3. ความแตกตางระหวาง พ.ร.บ.วาดวยการกระทําความผิด
เก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 กับประมวลกฎหมาย
อาญาวาดวยการหม่ินประมาทและหม่ินประมาท
ดวยการโฆษณา

4. วิเคราะหกรณีที่พนักงานใชเฟซบุก, ไลน, อินสตาแกรม 
ใสความบริษัทกรณีใดมีความผิดหรือไมผิดอยางไร

5. การเก็บรวบรวมพยานหลักฐานการกระทําความผิด
เพ่ือปรับใชระเบียบทางวินัยและการดําเนินการทางวินัย

6. ตัวอยางกรณีศึกษาจากคําพิพากษา
7. ถาม-ตอบ

สนใจสมัครสมาชกิหรือสาํรองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1
อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน)

1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.• ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727 • ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647 • ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
 คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร

• เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  • เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณาสงไปรษณียลงทะเบียนมาใหกอนวันอบรม
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934

หมายเหตุ  กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน

หัวข�อออกาารรฝฝ�กกกกออบรรรมมม

อัตราค�าอบรมท�านละ
สมาชิก 1,200 บาท + VAT 84 รวม 1,284 บาท / บุคคลท่ัวไป 1,500 บาท + VAT 105 รวม 1,605 บาท
กรุณาชําระค�าฝ�กอบรมภายในวันท่ี 19 พ.ย. 2563 เพ่ือรับเอกสารก�อนการบรรยาย

วัน เวลา และสถานที่

วันพฤหัสบดีที่ 26 พฤศจิกายน 2563
เวลา 09.00-12.00 น. (เป�ด Login 08.00 น.)

วิทยากร

ทนายชูเกียรติ เกตุชู (ทนายโจ)
ท่ีปรึกษากฎหมาย สํานักงานกฎหมายโจ แอนด สมิท

หลักการแแและเหตตุผล
ในสังคมการทาํงานและระบบ Social Network ที่ใช�งานได�สะดวก แพร�ข�อความ

ได�รวดเร็ว ความผิดต�าง ๆ ในระบบดิจิทัลจึงเกิดข้ึนได�ง�ายและส�งผลเสียได�เร็ว 
ตัวอย�างเช�น การกล�าวโจมตีนายจ�างหรือลูกจ�าง เป�นต�น

HR จึงต�องเรยีนรู�กฎหมายทีเ่ก่ียวข�องกบัการกระทาํต�าง ๆ  ในระบบดจิิทลัว�า
มเีร่ืองใดบ�างทีอ่าจหม่ินเหม�และส�งผลเสียให�กบัองค�กร จะได�กาํหนดวิธกีารป�องกัน
ป�ญหาและผลกระทบได�รัดกุม

ในหลักสูตรนี้จะบรรยายกฎหมายต�าง ๆ ที่เก่ียวข�องกับระบบดิจิทัล โดย
คัดเลือกเฉพาะหัวข�อที่เกี่ยวข�องและจําเป�นต�องรู� เพ่ือรู�ครบ กระชับ และชดัเจน

www.hrcenter.co.th

ผานโปรแกรม

เรียน
ออนไลน�

 
ที ่HR ต�องรู�และปฏิบัติให�ถูกต�อง 



หัววข�อการรฝ�กอบบรม

สนใจสมัครสมาชกิหรือสาํรองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1
อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน)

1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.• ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727 • ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647 • ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
 คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร

• เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  • เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณาสงไปรษณียลงทะเบียนมาใหกอนวันอบรม
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934

หมายเหตุ  กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน

วัน เวลา และสถานที่

วันพฤหัสบดีที่ 26 พฤศจิกายน 2563
เวลา 13.30-16.30 น. (เป�ด Login 12.30 น.)

อัตราค�าอบรมท�านละ
สมาชิก 1,200 บาท + VAT 84 รวม 1,284 บาท / บุคคลท่ัวไป 1,500 บาท + VAT 105 รวม 1,605 บาท
กรุณาชําระค�าฝ�กอบรมภายในวันท่ี 19 พ.ย. 2563 เพ่ือรับเอกสารก�อนการบรรยาย

ผานโปรแกรม

เรียน
ออนไลน�

www.hrcenter.co.th

บรรยายโดย

คุณนฤดม บัวทอง
หัวหนากองบรรณาธิการ วารสาร HR Corner

เทคนิคสร�าง    

ให�สะดุดตา เรียบง�าย และสื่ออย�างทรงพลัง

ง�าย ๆ Step by Step
มือใหม�ก็เรียนได�

**ใช�
Notebook ที่ติดตั้งโปรแกรม 
PowerPoint 
Version 2010 ข้ึนไป

  ทําอย�างไรให�สไลด� PowerPoint ดูทันสมัย 
อ�านง�าย น�าสนใจ

  ลําบากใจทุกครั้งเม่ือจะนําเสนองานเพราะสไลด� 
PowerPoint ที่ดูเชย แถมตั้งช่ือก็ไม�น�าสนใจ

  จะเร่ิมต�นอย�างไร จะใส�อะไรลงไปดี 
ใส�ข�อมูลเท�าไรถึงจะพอเหมาะ

  แล�วออกแบบอย�างไรถึงจะดึงดูดใจ สร�างจุด
จดจํา ดูเป�นมืออาชีพ

  มาเรียนรู�วิธีการสร�างสไลด�ให�ดูน�าสนใจ 
เรียบง�าย แต�สื่อสารได�อย�างทรงพลัง 
แบบง�าย ๆ Step by step โดยใช�เพียง 
PowerPoint

หลักสูตรฝกอบรม “เทคนิคสรางสไลด PowerPoint” (วันท่ี 26 พ.ย. 2563)

 อะไรคือปญหาของการออกแบบสไลด PowerPoint
 สไลดแบบไหนท่ีเรียกวายอดเย่ียมและยอดแย
 4 Steps งาย ๆ ในการออกแบบสไลดใหจับใจผูชม
 ตั้งชื่อสไลดอยางไรใหนาสนใจ
 การเลือกใช Font อยางไรใหดูทันสมัย แบบไหนควรเล่ียง/ควรเลือก
 การจับคูสีอยางไรใหงานนําเสนอเรานาสนใจ
 เทคนิคการใชรูปใหเพ่ิมความนาสนใจแกสไลด เอารูปคุณภาพสูงจาก
แหลงไหนมาใชไดอยางสบายใจ

พบกับ WWorkshop นาาสนใจมากมมาย เชน
 เทคนิคในการกระชับเน้ือหาสําหรับทําสไลด
 การเลือก Font รูป และสีอยางไรใหเหมาะกับ
สถานการณ
 การปรับแตงกราฟนําเสนอใหนาสนใจ
 Animation กับกราฟอยางไรใหดูนาต่ืนเตน



หัววข�อกาารฝ�กออบรม

สนใจสมัครสมาชกิหรือสาํรองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1
อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน)

1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.• ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727 • ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647 • ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
 คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร

• เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  • เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณาสงไปรษณียลงทะเบียนมาใหกอนวันอบรม
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934

หมายเหตุ  กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน

วัน เวลา และสถานที่

วันศุกร�ที่ 27 พฤศจิกายน 2563
เวลา 13.30-16.30 น. (เป�ด Login 12.30 น.)

อัตราค�าอบรมท�านละ
สมาชิก 1,200 บาท + VAT 84 รวม 1,284 บาท / บุคคลท่ัวไป 1,500 บาท + VAT 105 รวม 1,605 บาท
กรุณาชําระค�าฝ�กอบรมภายในวันท่ี 20 พ.ย. 2563 เพ่ือรับเอกสารก�อนการบรรยาย

ผานโปรแกรม

เรียน
ออนไลน�

www.hrcenter.co.th

Excel จําเปนตองใชในชีวิตการทํางานมากกกกกกก
ไมวาจะเปนการทําตาราง กราฟ จัดเรียงขอมูล หาขอมูลเฉพาะ

สวนท่ีตองการ หาคาผลรวม เปอรเซ็นต และสรุปทํารายงานจากขอมูล
มากมาย

เร่ืองตาง ๆ เหลาน้ีตองทําใหถูกตอง รวดเร็ว และดูงาย
พนักงานใหมทุกคนจึงจําเปนตองเรียนรูวิธีการทํา รวมถึง Tips 

ทีจ่ะใหเร็วข้ึน เพ่ือชวยใหงานเสร็จทนัเวลา ตอบคาํถามหัวหนาไดอยางท่ี
ตองการ

หมมายเหตตุ
 ผูเรียนตองเคยใช Excel มาบาง
 ผูเรียนตองนําโนตบุกท่ีติดต้ังโปรแกรม 

Excel Version 2013 ขึ้นไปมาดวย

หลลัักสูตรนน้ีีเหมาะสสําหรับบ
 พนักงานใหม ประสบการณ 0-2 ป
 ผูเร่ิมตนใชงานใหม
 ผูสนใจทั่วไป

บรรยายโดย

คุณสุกัญญา ศิริวรรณ
เจาของคอลัมน “เทคนิคพิชิต Excel” ใน HR Corner

EXCEL 
สําหรับพนักงานมือใหม�

1. สรางตารางสวย ๆ ใหเสร็จภายใน 1 นาที
2. สรางกราฟและเทคนิคตาง ๆ ในการปรับรูปกราฟให

เหมาะกับขอมูล และอานงายข้ึน เชน กราฟเสน, กราฟแทง, 
กราฟโดนัท, กราฟวงกลม, กราฟพาย และการทํากราฟ 2 แกน

3. การ Filter และ Sort ขอมูลแบบมีเง่ือนไข เพ่ือกรองเฉพาะขอมูล
ที่ตองการ

4. การทํา Pivot Table เพ่ือสรางรายงานแบบดวน ๆ 
5. สูตรตาง ๆ ที่จําเปนและใชงาย เพ่ือคนหาและจัดการขอมูล

มากมายใหเสร็จทันใจ Sum, Autosum, Sumif, Min, Max, 
Average, Count, CountA

หลักสูตรฝกอบรม “Excel เรงรัดสําหรับพนักงานมือใหม” (วันท่ี 27 พ.ย. 2563)

เรงรัด!



www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันเสาร�ที่ 28 พฤศจิกายน 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
ห�องฝ�กอบรม 

บริษัท เอช อาร� เซ็นเตอร� จํากัด

ในการอบรมคร้ังนี้ HR จะได�เคร่ืองมือต�าง ๆ ที่จะช�วยจัดและกระตุ�นระบบการคิดให�มองเห็นประเด็นสาเหตุ
ของป�ญหา วิธีการแก�ไข และสุดท�ายคือมองเห็นส่ิงที่อยู�นอกกรอบเพ่ือสร�างแนวคิดใหม�ในงาน HR 

ในขณะเดียวกันก็สามารถสร�างและจัดระบบงาน HR ให�สนับสนุนการดําเนินการให�เกิด “ส่ิงใหม�” 
ข้ึนมาจริง ๆ

การเรียนรู�เป�น Activity-Based ซึ่งประกอบด�วยกิจกรรมท่ีมีสาระและสนุกสนาน พร�อมคําแนะนํา
อย�างใกล�ชิดจากวิทยากร

สิ่งท่ีจะได�รับจากการเข�าอบรม
 ตนแบบโครงการ “แนวคิดใหม” 
ในงาน HR พรอมแผนดําเนินการ

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ 
 ผูจัดการฝาย HR และผูบริหารฟงกชันตาง ๆ ในงาน HR
ที่กําลังมองหาวิธีการใหม ๆ ในการปรับปรุงงาน HR 
ใหตรงใจพนักงานและตอบโจทยองคกรมากข้ึน

วิทยากร

อาจารย�ศศิวัฒน� หอยสังข�
 ประสบการณตรงในการนําแนวคิด 
Design Thinking มาใชในองคกร
จนประสบความสําเร็จมาแลว

ปจจุบัน
 ผูจัดการแผนกพัฒนาองคกร บริษัทชั้นนํา

การสร�างแนวคิดใหม�
เพ่ือปรับปรุงงาน HR 

Activity-Based
DESIGN THINKING FOR 
HR INNOVATION

รุ�นท่ี 4
มอบวุฒิบัตร

อตัราค�าอบรมท�านละ 
สมาชกิ 2,800 บาท + VAT 196 รวม 2,996 บาท / บคุคลท่ัวไป 3,300 บาท + VAT 231 รวม 3,531 บาท 
ชาํระเงนิก�อนวนัท่ี 21 พ.ย. 2563 ลด 200 บาท



หัวข�อการฝ�กอบรม

หลักสูตรฝกอบรม “การสรางแนวคิดใหมเพื่อปรับปรุงงาน HR รุนท่ี 4” (วันท่ี 28 พ.ย. 2563)

1. เขาใจมุมคิดรอบดาน 
(องคกร, พนักงาน และ HR)

2. เรียนรูวิธีคิดและสรางระบบการคิด เพ่ือหาเหตุ
ของปญหาและทางออก (Design Thinking)

3. การใชเคร่ืองมือเพ่ือวิเคราะหหาประเด็นท่ีตองการแกไขในงาน HR 
(Workshop 1)

4. เรียนรูเคร่ืองมือในการผลิตไอเดียสรางสรรคสิ่งใหม (Workshop 2)
5. แนวทางวิเคราะหหาทางเลือกท่ีดีกวาในงาน HR (Workshop 3)
6. การจัดทําโมเดลตนแบบของทางเลือกท่ีเหมาะสม (Workshop 4)
7. การจัดทํา Action Plan สําหรับทางเลือกท่ีใช (Workshop 5)
8. สรุปผลการเรียนรูและแนวทางประยุกตใช “สิ่งใหม” ในองคกร
9. ถาม-ตอบ

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี


