
www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันพุธที่ 2 กันยายน 2563 
เวลา 09.00-12.00 น. 
(เป�ด Login 08.00 น.)

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 1,200 บาท + VAT 84 รวม 1,284 บาท 
บุคคลท่ัวไป 1,500 บาท + VAT 105 รวม 1,605 บาท

วิทยากร

อาจารย�เอนกลาภ สุทธินันท�
วิทยากรและท่ีปรึกษาดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล การพัฒนาบุคลากร 
และการบริหาร

การสื่อสาร
กับพนักงาน
 ในภาวะวิกฤติ
หลักการเหตุผล

ในชวงเวลาท่ีเกิดภาวะวิกฤติจากโรคระบาดโควิด-19 
ทาํใหหลายองคกรตองมกีารเปล่ียนแปลงเร่ืองเวลาทํางานของ
พนักงาน มีการลดเวลาทํางานของพนักงานใหนอยลง 
ลดรายไดของพนักงานบางสวน อาจจะไมมีการปรับข้ึน
เงินเดือนประจําป หรือมีการลดกําลังคนและสวัสดิการ
บางอยางลง เพ่ือใหองคกรอยูรอดไดและพนักงานอยูรอดได  
การสื่อสารเพื่อใหพนักงานยอมรับการเปลี่ยนแปลงในชวง
วิกฤตินี้เปนเร่ืองยากเพราะสถานการณแบบนี้เปนเร่ืองที่มี
ความละเอียดออนตอความรูสกึและสภาพจิตใจของพนกังาน 

จึงจําเปนอยางย่ิงที่ผูบริหารและฝายบริหารทรัพยากร
มนษุยตองเรียนรูทกัษะการส่ือสารในภาวะวิกฤติวาจะส่ือสาร
อยางไรใหพนักงานเขาใจ ยอมรบั และยินดีปฏบิตัติาม มขีัน้ตอน
สําคัญอะไรบางในการสื่อสาร  การใชคําพูดในการสื่อสาร 
คาํพูดใดควรพูด คาํพูดใดไมควรพูด  ตองใชภาษากายอยางไร
ในการส่ือสาร จะทดสอบความเขาใจพนักงานอยางไรและจะ
ติดตามผลอยางไรภายหลังการส่ือสารไปแลว เพ่ือใหเกิดการ
ปฏิบัติอยางถูกตอง มีความเขาใจตรงกัน และยังมีความ
สัมพันธที่ดีตอกันระหวางผูบริหารและพนักงาน

วัตถุประสงค�
1. เพ่ือใหพนักงานเกิดความเขาใจเหตุผล

ของผูบริหารท่ีตองตัดสินใจในภาวะวิกฤติและ
ยอมรับได

2. เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติของพนักงานไปในแนวทาง
ที่ถูกตองตรงกับที่ผูบริหารตองการ

3. รักษาขวัญกําลังใจที่ดีของพนักงานใหมีอยูตอไป
4. สรางความสัมพันธเชิงบวกระหวางผูบริหารและ

พนักงานในองคกร
5. ไดผลงานท่ีสูงสุดจากพนักงานแมวาจะยังอยูใน

ภาวะวิกฤติ

กรุณาชําระค�าฝ�กอบรมภายในวันท่ี 26 ส.ค. 2563 
เพ่ือรับเอกสารก�อนการบรรยาย

ผานโปรแกรม

เรียน
ออนไลน�



หัวข�อการฝ�กอบรม

สนใจสมัครสมาชกิหรือสาํรองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1
อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน)

1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

หลักสูตรฝกอบรมออนไลน “การสื่อสารกับพนักงานในภาวะวิกฤติ” (วันท่ี 2 ก.ย. 2563)

1. หลักการส่ือสารในภาวะวิกฤติมีอะไรบาง 
แตกตางจากการส่ือสารในภาวะปกติอยางไร

2. ขั้นตอนท่ีสําคัญ 6 ขั้นตอนในการส่ือสาร
ในภาวะวิกฤติมีอะไรบาง แตละข้ันตอน
สําคัญอยางไร

3. วิทยากรนําเสนอตัวอยางจริงในการส่ือสารกับ
พนักงานในภาวะวิกฤติที่กระทบกับรายไดและ
สวัสดิการบางอยางของพนักงาน 

4. วิทยากรวิเคราะหการพูดจากตัวอยางจริงวา
ทําไมตองพูดทีละข้ันตอนและแตละข้ันตอน
ควรใชคําพูดอยางไร เพราะอะไร

5. การฝกปฏิบัติการรางคําพูดท่ีจะใชในการ
สื่อสารกับพนักงานของผูเรียนแตละทาน
และนําเสนอใหวิทยากรพิจารณาวา
เหมาะสมหรือไม อยางไร (Workshop)

6. ตัวอยางคําพูดท่ีควรใชและไมควรใชกับ
พนักงานในภาวะวิกฤติจากตัวอยางจริง
ในหลายองคกร

7. วิธีการทดสอบความเขาใจและความรูสึก
ของพนักงานภายหลังสื่อสารเสร็จแลว

8. เทคนิคการติดตามผลภายหลังการส่ือสาร
เสร็จสิ้นลงเพ่ือใหเกิดการปฏิบัติที่ถูกตอง

โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
• ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727
• ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647
• ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091

 คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร
• เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
• เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณาสงไปรษณียลงทะเบียนมาใหกอนวันอบรม

บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934

หมายเหตุ  กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน 
เพ่ือใหเจาหนาท่ีจัดสงเอกสารทางไปรษณีย



ผานโปรแกรม

เรียน
ออนไลน�

หัวข�อการฝ�กอบรมหัวข�อการฝ�กอบรม

สนใจสมัครสมาชกิหรือสาํรองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1
อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน)

1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

หลักสูตรฝกอบรมออนไลน “เขียน JD อยางไรใหประเมินคางานงาย ๆ” (วันท่ี 3 ก.ย. 2563)

โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
• ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727
• ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647
• ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091

 คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร
• เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
• เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณาสงไปรษณียลงทะเบียนมาใหกอนวันอบรม

บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934

หมายเหตุ  กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

วัน เวลา และสถานที่

วันพฤหัสบดีที่ 3 กันยายน 2563
เวลา 09.00-12.00 น. (เป�ด Login 08.00 น.)

วิทยากร

ดร.สุพจน� นาคสวัสด์ิ
วิทยากรและท่ีปรึกษาดานการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล

เขียน JD อย�างไรให�
ประเมินค�างานง�าย ๆ

อัตราค�าอบรมท�านละ
สมาชิก 1,200 บาท + VAT 84 รวม 1,284 บาท
บุคคลท่ัวไป 1,500 บาท + VAT 105 รวม 1,605 บาท
กรุณาชําระค�าฝ�กอบรมภายในวันท่ี 28 ส.ค. 2563 
เพ่ือรับเอกสารก�อนการบรรยาย

  5 คําถามพ้ืนฐานสําหรับ JD และการประเมินคางาน
  “คางาน” ดูจากอะไร?...วัดคางานจาก JD ไดอยางไร?
  ตัวอยางเกณฑประเมินคางานแบบ Global และ Local
  ตัวอยางผลลัพธของการประเมินคางาน
  รูจัก “5 คํา” ที่ตองมีใน JD เพ่ือชวยใหประเมินคางานไดงาย

a. บทบาท/คํากริยา
b. ความรู
c. ขอบเขตความรับผิดชอบ
d. ความยากของงาน
e. ผลกระทบ

  ดูตัวอยาง/ฝกการเขียน JD ใหสัมพันธกับ “บทบาท” 
ของพนักงานแตละระดับ

  สรุป “แนวทาง” การเขียน JD ใหประเมินคางานไดงาย
  ถาม-ตอบ

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน 
เพ่ือใหเจาหนาท่ีจัดสงเอกสารทางไปรษณีย



www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันศุกร�ที่ 4 กันยายน 2563
เวลา 09.00-12.00 น. (เปด Login 08.00 น.)

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 1,200 บาท + VAT 84 รวม 1,284 บาท / บุคคลท่ัวไป 1,500 บาท + VAT 105 รวม 1,605 บาท
กรุณาชําระค�าฝ�กอบรมภายในวันท่ี 28 ส.ค. 2563 เพ่ือรับเอกสารก�อนการบรรยาย

พ.ร.บ.คุ�มครองข�อมูล
ส�วนบุคคล พ.ศ. 2562

 พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 เปนกฎหมาย
ที่มีความสําคัญเพ่ือใชในการปองกันขอมูลสวนบุคคล
จากการเก็บรวบรวม ใช เปดเผย ผิดวัตถุประสงค เพ่ือให
เจาของขอมูลสวนบุคคลไดรับความคุมครอง สามารถ
ตรวจสอบและควบคุมผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล เพ่ือสราง
ความเช่ือมั่นตอเจาของขอมูล ตอการดําเนินธุรกิจ 
ตอนานาชาติวาประเทศไทยมีมาตรฐานการคุมครองขอมูล
สวนบุคคลเปนการทั่วไปท่ีเพียงพอ

 กฎหมายฉบับนี้สงผลกระทบตอการบริหารงานบุคคล 
ตอการดําเนินธุรกิจของนายจาง จึงควรท่ีเจาของ
สถานประกอบกิจการ / นายจาง / HR / ลูกจาง 
ตองศึกษาและปฏิบัติใหถูกตอง เน่ืองจากผูฝาฝน
มีโทษท้ังทางแพง ทางอาญา และโทษปรับ
ทางปกครองท่ีมีอัตราท่ีสูงมาก

วิทยากร

ทนายชูเกียรติ เกตุชู (ทนายโจ)
 ทนายความ สํานักงานกฎหมายโจ แอนด สมิท

กฎหมายใหม�ที่สถานประกอบกิจการ 
นายจ�าง HR และลูกจ�างต�องรู�
และปฏิบัติให�ถูกต�อง 
(ภาคปฏิบัติที่ต�องทํา, แจกตัวอย�างเอกสาร)

ผานโปรแกรม

เรียน
ออนไลน�



หัวข�อการฝ�กอบรม

สนใจสมัครสมาชกิหรือสาํรองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1
อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน)

1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

หลักสูตรฝกอบรมออนไลน “พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ฯ” (วันท่ี 4 ก.ย. 2563)

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน
เพ่ือใหเจาหนาท่ีจัดสงเอกสารทางไปรษณีย

1. ที่มาและเจตนารมณของพ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562

2. ขอบเขตการใชบังคับบริษัทในประเทศไทย บริษัทใน
ตางประเทศท่ีมีการบริการลูกคาในไทย ตองปรับตัวอยางไร 
เพ่ือรองรับการปฏิบัติตามกฎหมายน้ี

3. กฎหมายฉบับนี้สงผลกระทบอะไร ตอสถานประกอบกิจการ 
นายจาง HR และลูกจาง

4. “ขอมูลสวนบุคคล” คืออะไร อะไรเปนขอมูลสวนบุคคล 
อะไรไมใชขอมูลสวนบุคคล

5. “ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล” คือใคร และมีบทบาท หนาท่ี 
ที่ตองปฏิบัติอยางไร

6. ขอมูลของบริษัท ขอมูลการบริหาร ขอมูลสินคาหรือผลิตภัณฑ
ของนายจาง เปนขอมูลสวนบุคคลหรือไม

7. การคุมครองขอมูลสวนบุคคลหมายถึงอะไร มีวิธีปฏิบัติอยางไร 
มีขอยกเวนอยางไร

8. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลมีอะไรบาง
9. ประวัติอาชญากรรม ประวัติสุขภาพของผูสมัครงานหรือ

ของลูกจาง เปนขอมูลสวนบุคคลหรือไม
10. การประเมินผลการทํางาน หรือความเห็นของนายจางตอการ

ทํางานของลูกจาง เปนขอมูลสวนบุคคลไดหรือไม นายจางจะ
เปดเผยตอบุคคลอื่นท่ีสอบถามมาไดหรือไม อยางไร

11. การใหความยินยอมของเจาของขอมูล ทําไดอยางไร จึงจะ
ถูกตองตามวิธีการท่ีกฎหมายกําหนดและมีผลใชบังคับ

12. ลูกจางยินยอมใหเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไวในสัญญาจาง 
ความยินยอมดังกลาวท่ีปรากฏในสัญญาจาง ถือเปนความ
ยินยอมตามกฎหมายหรือไม ใชบังคับไดหรือไม

13. ลูกจางจะยกเลิกการใหความยินยอม ทําไดดวยวิธีการใด 
และตองใหนายจางตกลงยอมใหยกเลิกดวยหรือไม

14. การรองเรียน หรือการดําเนินการของเจาของขอมูลตอ
ผูกระทําการฝาฝน มีขั้นตอนและวิธีการอยางไร

15. โทษของการเปดเผยขอมูลหรือฝาฝนกฎหมายฉบับนี้
มีอะไรบาง

16. ความรับผิดทางแพง โทษทางอาญา และโทษปรับ
ทางปกครอง คืออะไร และมีโทษหนักเบาอยางไร

17. เจาของสถานประกอบกิจการ นายจาง และฝายบุคคล 
ตองปรับปรุงเอกสารแบบฟอรมตาง ๆ ในการบริหารงาน
บุคคล และแนวปฏิบัติอะไรบาง ปรับปรุงอยางไร เพ่ือไมให
เปนการกระทําผิดตอพ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562 และกฎหมายลูกท่ีจะออกตามมา

18. ตัวอยางการปรับปรุงสัญญาจางและแบบฟอรมเอกสาร
ที่เก่ียวของในการบริหารงานบุคคล

โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
• ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727
• ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647
• ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091

 คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร
• เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
• เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณาสงไปรษณียมาใหกอนวันอบรม

บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934

หมายเหตุ  กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี



www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่
• ตอนท่ี 1 วันอังคารที่ 8 กันยายน 2563 
• ตอนท่ี 2 วันอังคารที่ 15 กันยายน 2563

เวลา 09.00-12.00 น. (เป�ด Login 08.00 น.)

อัตราค�าอบรมท�านละ (ต�อตอน) สมัครพร�อมกันท้ัง 2 ตอน ลด 100 บาท

สมาชิก 1,200 บาท + VAT 84 รวม 1,284 บาท / บุคคลท่ัวไป 1,500 บาท + VAT 105 รวม 1,605 บาท
กรุณาชําระค�าฝ�กอบรมภายในวันท่ี 2 ก.ย. 2563 เพ่ือรับเอกสารก�อนการบรรยาย

วิทยากร

อาจารย�อรรถพล มนัสไพบูลย�
กรรมการผูจัดการ บริษัท กรุงเทพนิติการ จํากัด
ที่ปรึกษากฎหมายแรงงาน และทนายความคดีแรงงาน

กฎหมาย
แรงงาน

ที่ HR
ฉบับเข�มข�น  
สองตอนครบ 
จบในตอน

คัดสรรเน้ือหาที่สําคัญของ 
กฎหมายคุ�มครองแรงงาน 

แนะนําทางปฏิบัติที่ถูกต�อง  
แบ�งเป�นสองตอน แยกเด็ดขาดจากกัน 

ตอนละครึ่งวัน เลือกเข�าฟ�งตอนใดท่ีสนใจก็ได� 
แต�ฟ�งครบสองตอน ถือว�าสมบูรณ� 

ควรรู� 

ผานโปรแกรม

เรียน
ออนไลน�



หัวข�อการฝ�กอบรม

สนใจสมัครสมาชกิหรือสาํรองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1
อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน/1 ตอน)

1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

หลักสูตรฝกอบรมออนไลน “กฎหมายแรงงานท่ี HR ควรรู”  

บทท่ี 1 สัญญาจาง
ตัวอยางสัญญาจางทุกแบบ, สัญญาค้ําประกัน, 
สัญญาโอนลูกจาง, แจกตัวอยางสัญญาจางท่ีปรับปรุงเพ่ิมขอความ
ตามพ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562,
ตัวอยางสัญญาค้ําประกันการทํางานท่ีแกไขตามกฎหมายใหม, 
สัญญาโอนลูกจาง ทุกฉบับที่แจกนําไปใชงานไดทันที  
บทท่ี 2 คาจาง คาลวงเวลา
เงินอะไรเปนคาจาง สวัสดิการ การจายคาจาง หักคาจาง  
การทํางานลวงเวลา ทํางานในวันหยุด และการจายเงินท่ีถูกตอง
บทท่ี 3 วันหยุด และ วันลา
การจัดวันหยุดประจําสัปดาห, วันหยุดตามประเพณี, 
วันหยุดพักผอนประจําป, การลาปวย, ลากิจ, ลาเพ่ือการคลอด
ที่ถูกกฎหมาย

โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
• ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727
• ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647
• ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091

 คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร
• เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
• เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณาสงไปรษณียลงทะเบียนมาใหกอนวันอบรม

บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934

หมายเหตุ  กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

ตอนท่ี 1 ภาคทั่วไป
วันอังคารที่ 8 กันยายน 2563

ตอนที่ 2 ภาควินัย การลงโทษทางวินัย
วันอังคารที่ 15 กันยายน 2563

บทท่ี   1  
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการลงโทษทางวินัย  
ขอบังคับเก่ียวกับการทํางานท่ีเก่ียวกับวินัยและการลงโทษ 
การปรับปรุงแกไขขอบังคับฯ เร่ืองวินัยใหถูกตอง  
บทท่ี    2
หนังสือเตือนตามกฎหมาย การเลิกจาง การลาออก
บทท่ี   3
คาชดเชย คาจางแทนการบอกกลาวลวงหนา การเลิกจางไมเปนธรรม 
บทท่ี   4  
การหยุดกิจการชั่วคราวตามมาตรา 75  

โปรดเลือกอบรม ตอนท่ี 1 ตอนท่ี 2

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน 
เพ่ือใหเจาหนาท่ีจัดสงเอกสารทางไปรษณีย



หัวข�อการฝ�กอบรม

สนใจสมัครสมาชกิหรือสาํรองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1
อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน)

1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

หลักสูตรฝกอบรมออนไลน “การประเมินคางานและการจัดทํา ‘ระดับคางาน’ (Job Grade) ใหเหมาะกับองคกร” (วันท่ี 9 ก.ย. 2563)

โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
• ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727
• ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647
• ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091

 คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร
• เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
• เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณาสงไปรษณียลงทะเบียนมาใหกอนวันอบรม

บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934

หมายเหตุ  กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

วัน เวลา และสถานที่

วันพุธที่ 9 กันยายน 2563
เวลา 09.00-12.00 น. (เป�ด Login 08.00 น.)

วิทยากร

ดร.สุพจน� นาคสวัสด์ิ
วิทยากรและท่ีปรึกษาดานการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ฝ�กออบรม

การประเมินค�างานและการจัดทํา 
“ ” (Job Grade) 

ให�เหมาะกับองค�กร

อัตราค�าอบรมท�านละ
สมาชิก 1,200 บาท + VAT 84 รวม 1,284 บาท / บุคคลท่ัวไป 1,500 บาท + VAT 105 รวม 1,605 บาท
กรุณาชําระค�าฝ�กอบรมภายในวันท่ี 2 ก.ย. 2563 เพ่ือรับเอกสารก�อนการบรรยาย

9.00 – 12.00 น.
 วัตถุประสงคของการประเมินคางานและจัดระดับคางาน
 รูจัก “ตารางแปลงคางาน” (Conversion Table)
 ฝกประเมินคางาน 3-5 ตําแหนงงาน
 รูจักระบบ “ระดับคางาน” (Job Grade) ท่ีเปนมาตรฐาน
 ตัวอยางความสัมพันธของระดับคางานกับ Career Path 

ของพนักงาน
 ความทาทายของการจัดระดับคางานในบริษัทสไตล

ตะวันตก ญี่ปุน และไทย
 เทคนิคการสราง “ระดับคางานยอย” (Job Rank) 

ท่ีเหมาะสมกับบริษัทสไตลญี่ปุนและไทย
 ถาม-ตอบ

น� นาคสวัสด์ิ

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน 
เพ่ือใหเจาหนาท่ีจัดสงเอกสารทางไปรษณีย

ผานโปรแกรม

เรียน
ออนไลน�



www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันพุธที่ 9 กันยายน 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
หองฝกอบรม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด

กิจกรรมละลายพฤติกรรมชวยใหการฝกอบรม
การทําเวิรกชอปหรือการประชุมตาง ๆ เปนไปอยาง
ราบรื่น และมีประสิทธิภาพมากข้ึน หากผูนํากิจกรรม
ทราบถึงเทคนิคการใชใหเหมาะสมกับชวงเวลาและ
กลุมผูเขาอบรม 

ในหลักสูตรนี้ ผูเขาอบรมจะไดเรียนรูหลักและ
เทคนิคในการใชกิจกรรมละลายพฤติกรรมในโอกาส
ตาง ๆ 
พรอมฝกปฏิบัติกับกิจกรรมตัวอยาง
กวา 10 กิจกรรม 
และแลกเปล่ียนมุมมองในการนําไปปรับใชในองคกร
ของตน

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ
 วิทยากรภายในองคกร
 เจาหนาท่ีฝกอบรม
 เจาหนาท่ีแรงงานสัมพันธ
 เจาหนาท่ีบุคคล
 ผูสนใจทั่วไป

บรรยายโดย

วิทยากรผู�เช่ียวชาญ

คําแนะนําในการเข�าอบรม
 ผูเขาอบรมควรสวมเส้ือผาท่ีสบาย สะดวก
ในการลุกน่ัง และทํากิจกรรมตาง ๆ

การใช�

กิจกรรม
ละลายพฤติกรรม
สําหรับวิทยากรภายใน
และเจ�าหน�าที่ฝ�กอบรม

อตัราค�าอบรมท�านละ 
สมาชกิ 2,800 บาท + VAT 196 รวม 2,996 บาท / บคุคลท่ัวไป 3,300 บาท + VAT 231 รวม 3,531 บาท 
ชาํระเงนิก�อนวนัท่ี 2 ก.ย. 2563 ลด 200 บาท

รุ�นท่ี 18
มอบวุฒิบัตร



1. กิจกรรมละลายพฤติกรรมสําคัญอยางไร
2. หลักการ เหตุผล และขอควรระวังในการนํากิจกรรม

ละลายพฤติกรรมมาใช
3. รูปแบบตาง ๆ ของกิจกรรมที่เหมาะสมกับผูเขาอบรม

 กิจกรรมเพ่ือสรางบรรยากาศ
 กิจกรรมเพ่ือสรางทีม
 กิจกรรมเพ่ือสรางสัมพันธ

4. ตัวอยางกิจกรรมละลายพฤติกรรมที่สามารถ
นําไปปรับใชไดจริง

5. ฝกปฏิบัติ และสรุปผลแตละกิจกรรม
6. ถาม-ตอบ

หลักสูตรฝกอบรม “การใชกิจกรรมละลายพฤติกรรมสําหรับวิทยากรภายในและเจาหนาที่ฝกอบรม รุนท่ี 18” (วันท่ี 9 ก.ย. 2563)

การบรรยาย, ฝ�กปฏิบัติ, 
Reflection ในบรรยากาศที่
สนุกสนานเป�นกันเอง

หัวข�อการฝ�กอบรม

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี



วัน เวลา และสถานที่

วันพฤหัสบดีที่ 10 กันยายน 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรม จัสมิน ซิตี้ (สุขุมวิท 23)

วัตถุประสงค�
 ทราบถึงบทบาท และแนวทางการบริิหารงาน
ธุรการยุคใหม

 สามารถนําไปประยุกตใชในการพัฒนาระบบ
งานธุรการท้ังในดานเอกสาร การรายงาน และ
การส่ือสารในองคการ

 เสริมสรางประสิทธิภาพในการวิเคราะหปญหา
ระบบงานแตละดานเพ่ือการพัฒนาได

 เพ่ือปรับทัศนคติและเสริมสรางคุณคาของ
สายงานธุรการ

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ
 หัวหนางานธุรการ พนักงานธุรการ และผูประสานงาน
 ผูที่เก่ียวของกับงานธุรการและผูสนใจทั่วไป

เพราะงานในฝายธุรการและงานบริหารสํานักงานเปนสวนงานท่ีคอยสนับสนุนและชวยเหลืองาน
ของฝายอ่ืน ๆ ในองคการ ฉะน้ันฝายธุรการจึงมีความสําคัญอยางมากท่ีจะผลักดันธุรกิจใหกาวผานวิกฤติ
เศรษฐกิจที่องคการธุรกิจเผชิญอยู และน่ีจึงเปนเหตุผลใหมีความจําเปนตองพัฒนาการบริหารงานธุรการและ
สํานักงานใหทันสมัย พรอมดวยระบบงานท่ีมีประสิทธิภาพแตก็ตองประหยัดท้ังเวลาและตนทุนใหกับองคการ
ธุรกิจในยุคท่ีเศรษฐกิจขาลงเชนท่ีเปนอยูในปจจุบันน่ันเอง

บรรยายโดย

อาจารย�ประภาภรณ� พนัสพรประสิทธิ์
ปจจุบัน
 วิทยากรอิสระ

อดีต
 กรรมการบริหารสมาคมเลขานุการสตรีแหงประเทศไทย
 เลขานุการฝายบุคคล บจก. ปูนซิเมนตไทย
 เลขานุการฝายบริหาร บมจ. เบอรลี่ยุคเกอร
 เลขานุการบริหารและ ผจก. สวนบริหารงานธุรการท่ัวไป
บมจ. อุตสาหกรรมทําเคร่ืองแกวไทย

 เลขานุการฝายโฆษณา ฝายขาย และฝายขุดเจาะน้ํามัน  
บริษัท เอสโซ แสตนดารด (ประเทศไทย) จํากัด

ธุรการ
ในสํานกังานยคุใหม�
อย�างเป�นระบบ

การบริหาร
และพัฒนางาน

www.hrcenter.co.th
รุ�นท่ี 39
มอบวุฒิบัตร

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลท่ัวไป 4,300 บาท + VAT 301 รวม 4,601 บาท
ชําระเงินก�อนวันท่ี 3 ก.ย. 2563 ลด 300 บาท



 การเสริมสรางคุณคาของสายงานธุรการ
 มาตรฐานการเสริมสรางภาพลักษณผูปฏิบัติงาน
 แนวทางการบริหารงานธุรการยุคใหม

 การพัฒนาระบบการบริหารงานธุรการยุคใหม
 ดานสํานักงาน
 เอกสารและระบบรายงาน
 การส่ือสารและประชาสัมพันธขาวสารภายในองคกร

 การวิเคราะหปญหาระบบงานแตละดานเพ่ือการพัฒนา
 Case Study แบงกลุมพรอมนําเสนอ

 เฉลย/ถาม-ตอบ
 สรุป

หัวข�อการฝ�กอบรม

หลักสูตรฝกอบรม “การบริหารและพัฒนางานธุรการในสํานักงานยุคใหมอยางเปนระบบ รุนท่ี 39” (วันท่ี 10 ก.ย. 2563)

09:00 - 10:30 น.

10:45 - 12:00 น.

13:00 - 14:30 น.

14:45 - 16:00 น.

10:30 - 10:45 น. พักรับประทานของว�าง

14:30 - 14:45 น. พักรับประทานของว�าง

12:00 - 13:00 น. พักเที่ยง

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี



www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันพฤหัสบดีที่ 10 กันยายน 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรม จัสมิน ซิตี้ (สุขุมวิท 23)

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลท่ัวไป 4,300 บาท + VAT 301 รวม 4,601 บาท
ชําระเงินก�อนวันท่ี 3 ก.ย. 2563 ลด 300 บาท

ยกเคร่ืองเร่ือง
สัญญาจ�างงานและ
สัญญาที่เก่ียวข�อง
กับแรงงานทุกประเภท

ถึงเวลาตองยกเคร่ืองปรับปรุงสัญญาเก่ียวกับการจางงานกันใหม เน่ืองจากมีกฎหมายท่ีเก่ียวของ
เปล่ียนแปลงใหม ประกาศใชใหมจํานวนมาก หลักสูตรนี้ วิทยากรจะวิเคราะหเจาะลึกสัญญาเก่ียวกับ
การจางงาน และสัญญาท่ีเก่ียวของกับแรงงานทุกประเภท ทั้งปญหาขอกฎหมาย / ขอดี-ขอเสีย 
ของเน้ือหาสัญา / ขอสัญญาท่ีไมมีผลใชบังคับ / ขอความใดควรเขียน ขอความใดไมควรเขียน / ตัวอยางคดี
ที่เกิดจากสัญญาท่ีหละหลวม

พิเศษสุด ผูเขาสัมมนาจะไดรับแจกสัญญาฉบับสมบูรณ 
และบันทึกขอตกลง 14 รายการ ตามหัวขอการบรรยาย

วิทยากร

อาจารย�อรรถพล มนัสไพบูลย�
 กรรมการผูจัดการ และทนายความคดีแรงงาน 
สํานักงานกฎหมาย บริษัท กรุงเทพนิติการ จํากัด

 อดีตผูบริหารงานบุคคลองคกรชั้นนํา

แจกตัวอย�างสัญญาจ�างงาน 
และสัญญาที่เกี่ยวข�องกว�า 10 สัญญา

รุ�นท่ี 2
มอบวุฒิบัตร

พิเศษ



หัวข�อการฝ�กอบรม

หลักสูตรฝกอบรม “ยกเคร่ืองเรื่องสัญญาจางงานและสัญญาท่ีเกี่ยวของกับแรงงานทุกประเภท รุนท่ี 2” (วันท่ี 10 ก.ย. 2563)

1. สัญญาจางงานแบบไมมีกําหนดเวลา
2. สัญญาจางงานแบบมีกําหนดเวลา
3. สัญญาค้ําประกันการทํางาน (ตามกฎหมายค้ําประกันท่ี

แกไขใหม)
4. สัญญาจางบริการขับรถ (จางทํางานขับรถประจําตําแหนง

ผูบริหาร เขียนสัญญาไมใหเปนการจางแรงงาน ฯลฯ)
5. สัญญาจางเหมาบริการจัดหาพนักงานขับรถประจําตําแหนง 

(สัญญาจางทําของ จางผานบริษัท หรือบุคคล ใหจัดพนักงาน
ขับรถมาให)

6. สัญญาจางเหมารถตูรับสงพนักงาน (สัญญาจางทําของ)
7. สัญญาจางท่ีปรึกษารายป (จางพนักงานท่ีเกษียณไปแลว 

ทํางานเปนท่ีปรึกษา นายจางตองการใหเขียนสัญญาใหเปน
สัญญาจางทําของ)

8. สัญญาไปฝกอบรมที่ตางประเทศ (กลับมาทํางานกับนายจาง
ตามเวลาท่ีกําหนด)

9. สัญญาโอนพนักงาน (โอนพนักงานตามประมวลกฎหมาย
แพงและพาณิชย มาตรา 577 วรรคแรก)

10. สัญญาจางเหมาคาแรง (สัญญาจาง บริษัทหรือบุคคลอื่น 
สงคนเขามาทํางานในสถานประกอบกิจการ ตามมาตรา 11/1)

11. สัญญาจางใหบริการรักษาความปลอดภัย (สัญญาจาง รปภ.)

12. สัญญาจางแมบาน (เอาทซอส)
13. ตัวอยางบันทึกขอตกลง

13.1 หนังสือยืนยันการรับเงินจากนายจางครบถวนแลว และ
แสดงเจตนาไมเรียกรองเงินหรือผลประโยชนอื่นใดอีก 
(กรณีลาออก)

13.2 บันทึกการรับเงินเน่ืองจากการส้ินสุดสัญญาจาง 
และขอตกลงท่ีจะไมฟองรองดําเนินคดีตอกัน

13.3 บันทึกการรับเงินเน่ืองจากการส้ินสุดสัญญาจาง และ
ขอตกลงท่ีจะไมฟองรองดําเนินคดีตอกัน หรือเผยแพร
ขาวทางสังคมออนไลน หรือทางอื่น ๆ (กรณีเลิกจาง
ไดรับเงิน)

13.4 บันทึกขอตกลงกรณีลาออกดวยความสมัครใจ ไดรับ
เงินชวยเหลือ และจะไมทําความเสียหายหรือฟองรอง
บริษัท)

14. แบบฟอรมที่ใชสําหรับการยายสถานประกอบกิจการไปตั้ง 
ณ สถานท่ีใหม หรือสาขาอ่ืน มาตรา 120 (แบบฟอรมของ
กระทรวงแรงงาน ตามมาตรา 120 ใหม)

15. คดีแรงงาน / คําพิพากษาคดีแรงงานท่ีสําคัญตามสัญญาท่ี
เก่ียวของ

แจกสัญญาและเอกสาร ฉบับสมบูรณ ตามรายการที่ 1-14

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี



www.hrcenter.co.th

 IDP เปนอีกเคร่ืองมือหนึ่งท่ีชวยกําหนดแนวทางหรือขอบเขต
การพัฒนาบุคลากร เน่ืองจาก IDP เปนแผนงานท่ีตองกําหนด
ไวลวงหนาเพ่ือชวยใหผูบริหารมีแนวทางในการพัฒนาความ
สามารถของผูใตบังคับบัญชา

 หลักสูตรน้ีจึงออกแบบเพ่ือชวยใหผูบริหารมีกรอบหรือแนวทาง
ในการพัฒนาความสามารถของพนักงาน รวมถึงชวยนักพัฒนา
บุคลากรหรือผูที่ทํางานในสายงานทรัพยากรมนุษยมีเคร่ืองมือ
ชวยในการพัฒนาความสามารถของพนักงานในองคการ 
อยางนอย ๆ ผูที่รับผิดชอบงานในสายงานทรัพยากรมนุษย
จะตองทราบถึงลักษณะท่ัวไป ประโยชนและข้ันตอนปฏิบัติของ
การจัดทํา IDP กอนเพ่ือจะไดนําแผนงานดังกลาวน้ีมาใชกําหนด
เปนกรอบหรือแนวทางการพัฒนาความรู (Knowledge) ทักษะ 
(Skills) และคุณสมบัติพิเศษ (Personal Attributes) 
ของพนักงานท่ีแตกตางกัน

วิทยากร

ดร.อาภรณ� ภู�วิทยพันธุ�
 ที่ปรึกษาดานการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย
 ผูเขียนหนังสือดานการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยสมัยใหมกวา 40 เลม

IDP
INDIVIDUAL DEVELOPMENT PLAN (IDP)

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ
 ผูบริหารในสายงานการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
รวมทั้งผูที่สนใจทั่วไป

วัน เวลา และสถานที่

วันพฤหัสบดีที่ 10 - วันศุกร�ที่ 11 
กันยายน 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรม จัสมิน ซิตี้ (สุขุมวิท 23)

ในการฝกอบรมหลักสูตรนี้วิทยากรยินดีใหคําปรึกษาเก่ียวกับ
การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลในองคการของ
ทานแบบตัวตอตัว ในชวงเวลากอนการเขาอบรม ไดแก 
07.30-09.00 น. และชวง 16.00-17.30 น. 
นัดหมายกับวิทยากรลวงหนาท่ี 
081-336-6729, 086-792-9892 หรือ 
p_ arporn11@yahoo.com, 
p_arporn11@hotmail.com 
(ไมเสียคาใชจายในการใหคําปรึกษา)

เทคนิคการจัดทํา
แผนพัฒนารายบุคคล

พิเศษ ผู�เข�าฝ�กอบรมหลักสูตรนี้
จะได�รับหนังสือ 

“การจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล” 
ฟรี 1 เล�ม

รุ�นท่ี 39
มอบวุฒิบัตร

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 6,400 บาท + VAT 448 รวม 6,848 บาท / บุคคลท่ัวไป 7,400 บาท + VAT 518 รวม 7,918 บาท
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วันพฤหัสบดีท่ี 10 กันยายน 2563 วันศุกรท่ี 11 กันยายน 2563
ลักษณะท่ัวไปของ IDP
 ความหมายและความสําคัญของ IDP
 บุคคลที่มีสวนรวมในการกําหนด IDP
 กลุมบุคคลที่เหมาะสมในการจัดทํา IDP
 IDP, Competency และ KPIs มีความสัมพันธกันอยางไร

ขั้นตอนในการจัดทํา IDP
ขั้นตอนท่ี 1 : การกําหนดมาตรฐานความสามารถท่ีตองการ
 Competency ปจจัยท่ีนํามาใชกําหนด IDP
 JD และ/หรือผลประเมิน ปจจัยท่ีนํามาใชกําหนด IDP

 ขั้นตอนท่ี 2 : แนวทางการประเมินชองวางความสามารถ 
(Gap Assessment)
 แบบประเมินชองวางความสามารถ
 การสังเกตพฤติกรรม
 การสัมภาษณแบบ ST-A-R
 ศูนยประเมิน (Assessment Center)
 การทดสอบ (Testing)
 การมอบหมายโครงการ

ขั้นตอนท่ี 3 : การกําหนดเคร่ืองมือการพัฒนาบุคลากร
 การฝกอบรมในหองเรียน (Classroom Training)
 เคร่ืองมืออื่นท่ีไมใชการฝกอบรมในหองเรียน 

(Non – Classroom Training)
 ลักษณะเฉพาะของเคร่ืองมือในการพัฒนา
 แนวทางการจัดทํา Competency - based Development Roadmap 

(CDR)
 แนวทางในการนํา CDR ไปประยุกตใชในองคการ

ขั้นตอนท่ี 4 : การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP)
 แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล

- การกําหนดปจจัยท่ีใชในการพัฒนา
- การกําหนดพฤติกรรมท่ีคาดหวัง
- การกําหนดเคร่ืองมือการพัฒนา
- การกําหนดผูรับผิดชอบในการพัฒนา
- การกําหนดระยะเวลาเร่ิมตนและส้ินสุด
- การกําหนดงบประมาณการพัฒนา
- การกําหนดตัวชี้วัดผลงานหลัก

 แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรตามประเภทพนักงาน
ขั้นตอนท่ี 5 : การพูดคุยแผนการพัฒนากับพนักงาน
 ความหมายของ IDP Feedback
 ขั้นตอน IDP Feedback – IDP Dialogue
 สิ่งท่ีควรปฏิบัติและขอหลีกเล่ียงในการช้ีแจง IDP พนักงาน
 เทคนิคการช้ีแจง IDP กับพนักงานในรูปแบบตาง ๆ 

ขั้นตอนท่ี 6 : การติดตามและประเมินผล
 ความหมายของ IDP Monitoring
 ขั้นตอนปฏิบัติของ IDP Monitoring

 หลุมพรางของการจัดทํา IDP ไมประสบผลสําเร็จ 
สรุปและนําเสนอแนวทางการนําไปประยุกตใช

 ถาม-ตอบ

หลักสูตรฝกอบรม “Individual Development Plan (IDP) รุนท่ี 39” (วันท่ี 10-11 ก.ย. 2563)
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10:30 - 10:45 น. และ 14:30 - 14:45 น. พักรับประทานของว�าง
12:00 - 13:00 น. พักเท่ียง
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 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี



www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันเสาร์ที่ 12 กันยายน 2563
เวลา 09.00-12.00 น. (เปิด Login 08.00 น.)

อัตราค่าอบรมท่านละ

สมาชิก 1,200 บาท + VAT 84 รวม 1,284 บาท / บุคคลทั่วไป 1,500 บาท + VAT 105 รวม 1,605 บาท
กรุณาช�าระค่าฝึกอบรมภายในวันที่ 5 ก.ย. 2563 เพื่อรับเอกสารก่อนการบรรยาย

วิทยากร

ทนายชูเกียรติ เกตุชู (ทนายโจ)
ที่ปรึกษากฎหมาย ส�านักงานกฎหมายโจ แอนด์ สมิท

ค�าถามเจาะลึก 
พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล 256250

• ตอบค�าถาม 50 ข้อ 
ที่คุณอยากรู้เกี่ยวกับ 

พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

• เปิดถาม – ตอบ
ช่วงท้ายเพื่อเคลียร์ค�าถามคาใจ

� ผู้เรียนต้องมีความรู้เกี่ยวกับ 

ตัวบทของ พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลฯ

ตัวอย่าง 50 ค�าถามเจาะลึก 
พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562

1. ข้อมลูส่วนบคุคลต้องขอความยนิยอมทกุอย่างหรอืไม่ 
2. ข้อมูลส่วนบุคคลแบบใด หรือประเภทใดที่ไม่ต้องขอ

ความยินยอม
3. เอกสารสมคัรงานทีเ่ป็นข้อมลูส่วนบคุคลต้องขอความ

ยินยอมอย่างไร
4. กรณรีบัสมคัรงาน การขอความยนิยอมให้เกบ็รวบรวม 

ใช้ หรอืเปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคล หากนายจ้างจะพมิพ์
ข้อความแทรกไว้ในสัญญาจ้าง หรือสัญญาขอใช ้
การบริการ ข้อใดข้อหนึ่งได้หรือไม่

5. ในใบสมัครต้องระบุผู้อ้างอิง ญาติ หรือผู้ค�้าประกัน 
ข้อมูลเหล่านี้ต้องขอความยินยอมจากผู้ที่ถูกอ้างอิง
หรือไม่

6. หากบริษัทต้องการสืบประวัติอาชญากรรมของ 
ผู้สมัครที่ผ่านการสัมภาษณ์ จะท�าได้หรือไม่  
หรือต้องท�าอย่างไร แยกเป็น 2 กรณี คือ 
1) ในแบบฟอร์มใบสมัครงานไม่มีข้อความยินยอม
2) ในแบบฟอร์มใบสมัครงานมีข้อความยินยอม

7. การขอความยินยอมที่เกินกว่าขอบเขตวัตถุประสงค์
การจ้างงานจะใช้อ้างว่าเป็นความยินยอมโดยชอบ 
ได้หรือไม่

8. บรษิทัอืน่ขอเชก็ประวตั ิ(Reference Check) ของอดตี
ลูกจ้าง HR จะให้ข้อมูลได้หรือไม่

9. ก่อนเร่ิมงาน นายจ้างให้ลูกจ้างเข้ารับการตรวจร่างกาย
ที่โรงพยาบาล เม่ือผลตรวจออกแล้วโรงพยาบาล
สามารถส่งผลการตรวจให้นายจ้างโดยตรงเลยได้ 
หรือไม่ หากส่งโดยตรงไม่ได้ต้องด�าเนินการอย่างไร

ผ่านโปรแกรม

เรียน
ออนไลน์



สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ารองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน)

1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................

ต�าแหน่ง ....................................................................................

E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................

ต�าแหน่ง ....................................................................................

E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยู่บริษัทส�าหรับออกใบก�ากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจ�าตัวผู้เสียภาษ ี............................................สาขา ................................

ที่อยู่  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท์  ............................................ ต่อ.................. โทรสาร....................................

ผู้ติดต่อ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ “50 ค�าถามเจาะลึก พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562” (วันที่ 12 ก.ย. 2563)

กรุณาช�าระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน
เพื่อให้เจ้าหน้าที่จัดส่งเอกสารทางไปรษณีย์โอนเงิน หรือเช็คขีดคร่อมในนาม บริษัท เอช อาร์ เซ็นเตอร์ จ�ากัด หรือ HR Center Co., Ltd.

• ธนาคารกรุงเทพ เลขที่ 2403005727
• ธนาคารไทยพาณิชย์ เลขที่ 0802359647
• ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขที่ 3071269091

 ค่าธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถ้ามี) ผู้โอนเงินจะต้องเป็นผู้ช�าระที่ธนาคาร
• เมื่อช�าระเงินแล้ว โปรด e-mail ส�าเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองค์กร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ ก่อนวันฝึกอบรม  
• เอกสารหักภาษี ณ ที่จ่าย ตัวจริง กรุณาส่งไปรษณียล์งทะเบียนมาให้ก่อนวันอบรม

บริษัท เอช อาร์ เซ็นเตอร์ จ�ากัด  (ส�านักงานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับช้าง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250  
เลขที่ประจ�าตัวผู้เสียภาษี 0105540023934

หมายเหต ุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแล้ว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการไม่คืนเงินในทุกกรณี

10. ผลการตรวจสุขภาพจากทางโรงพยาบาล ที่แผนกเซฟตี้
ต้องน�าไปยื่นให้แรงงาน จะถือว่าผิดพ.ร.บ.นี้หรือไม่

11. การตรวจสุขภาพประจ�าปีของพนักงานต้องมีหนังสือ
ยินยอมจากพนักงานทุกปีหรือไม่

12. เอกสารสมัครงานที่ไม่ผ่านการพิจารณา  
บริษัทควรด�าเนินการอย่างไร

13. ลูกจ้างท�าผิดวินัย ถ้าบริษัทออกหนังสือเตือนหรือเลิกจ้าง 
ลูกจ้างมีสิทธิไม่ยินยอมให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลนี้ต่อ 
บุคคลอื่นในหรือนอกบริษัทได้หรือไม่

14. HR โพสต์รูปกิจกรรมพนักงานเพื่อประชาสัมพันธ์องค์กร 
จะผิด พ.ร.บ.นี้หรือไม่

15. พนักงานโพสต์รูปของพนักงานด้วยกันเองโดยไม่ได ้
ขอความยินยอมก่อน พนักงานจะผิด พ.ร.บ.นี้หรือไม่

16. เจ้าหนี้ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกสอบถามข้อมูลของ
พนักงานเพื่อทวงหนี้ HR ในฐานะผู้ประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคลจะให้ข้อมูลกับเจ้าหนี้ได้หรือไม่

17. บริษัทออกหนังสือรับรองเงินเดือนให้กับพนักงาน
ไปยื่นกับธนาคารเพื่อขอกู้สินเชื่อซื้อบ้าน เมื่อมี
เจ้าหน้าที่ธนาคารโทรมาขอค�ายืนยันจาก HR    
ทาง HR สามารถให้ข้อมูลได้หรือไม่

18. พนักงานมาขอส�าเนาทะเบียนบ้านหรือเอกสาร
ส่วนตัวของพนักงานเองจาก HR เจ้าหน้าที ่
จะสามารถให้ข้อมูลได้เลยหรือไม่

19. หัวหน้างานสามารถเข้าไปตรวจสอบข้อมูลของ
พนักงานในระบบฐานข้อมูลขององค์กรได้หรือไม่

20. การเก็บข้อมูลการประเมินความสามารถในการ
ท�างานของลูกจ้างต้องได้รับความยินยอมก่อน
หรือไม่ อย่างไร

ฯลฯ



วัน เวลา และสถานที่

วันเสาร�ที่ 12 กันยายน 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรม จัสมิน ซิตี้ (สุขุมวิท 23)

องคกรเปนจํานวนมาก มักมีการจายคาจาง 
คาลวงเวลา คาตอบแทน หรือเงินประเภทตาง ๆ 
ไมถูกตองตามกฎหมายแรงงาน เชน :
 จายคาจางลวงเวลา คาชดเชย โดยใช “เงินเดือน” 
เปนฐานคิดคํานวณแทนท่ีจะใช “คาจาง” เปนฐาน
 จายคาลวงเวลาแบบ “เหมาจาย” ซึ่งตํ่ากวาความเปนจริง
 ไมจายคาลวงเวลา แตให “วันหยุดทดแทน”
 จายคาลวงเวลาไมถูกตอง กรณีอะไรเปนการทํางาน “เกิน” 
อะไรเปนการทํางาน “นอก” เวลาปกติ กรณีคาบเก่ียววันหยุด 
กรณีขามกะ และคาบเก่ียววันหยุดตามประเพณี เปนตน
 ตัดวันหยุดพักผอนประจําปทิ้งโดยไมถูกตอง
 เมื่อลูกจางออกจากงาน ไมจายเงินตาง ๆ ที่คางภายใน 3 วัน
 หักเงินประกันจากเงินเดือนโดยไมถูกตองตามหลักเกณฑ
 หักคาจางพนักงานโดยขัดกฎหมาย
 หักคาจางจากการ “พักงาน” โดยไมถูกตอง
 ไมเขาใจวาอะไรเปน “เงินเดือน” อะไรเปน “เงินได” 
อะไรเปน “คาจาง” ทําใหการคํานวณการจายภาษี 
การจายเงินประเภทตาง ๆ ไมถูกตอง
 และอ่ืน ๆ อีกหลายประเด็นท่ียังจายอยางคลาดเคล่ือน 
ไมถูกตองตามกฎหมาย

 เมื่อจายไมถูกตอง จึงถูกฟองรองเรียกดอกเบ้ีย
รอยละ 15 ตอป หรือหากจงใจไมจายใหถูกตองจะเสีย 
“เงินเพิ่ม” รอยละ 15 ทุก 7 วัน ซึ่งรุนแรงมาก ทั้งยังอาจ
ถูกดําเนินคดีทางอาญาไดอีกดวย ทุกองคกรจึงไมอาจละเลย
เร่ืองเหลาน้ีได

วิทยากร
ผู�เช่ียวชาญด�านกฎหมายแรงงาน
มีประสบการณ�มากกว�า 25 ป�

รุ�นท่ี  26
มอบวุฒิบัตร

การจ�ายค�าจ�าง 
ค�าล�วงเวลา 
ค�าชดเชย และ
เงินค�าตอบแทน 
ทุกประเภท ให�ถูกต�อง
ตามกฎหมายแรงงาน

www.hrcenter.co.th

 เงินประเภทตาง ๆ ท่ีนายจางตองจายใหถูกตองตาม
กฎหมายแรงงานมีอะไรบาง ตองจายเทาไร 
จายเมื่อไรและจายอยางไรจึงถูกตอง ตลอดจน
มาตรการทางกฎหมายแรงงาน ทั้งทางแพงและทาง
อาญา กรณีที่นายจางและผูกระทําการแทนจายคาจาง 
และเงินคาตอบแทนตาง ๆ ตามกฎหมายไมถูกตองมี
อะไรบาง อายุความฟองรองแตละเร่ืองก่ีป ทานจะไดรับ
จากการฝกอบรมคร้ังน้ีอยางละเอียดและถูกตอง
หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ
 นายจางหรือผูแทน
 กรรมการผูจัดการ
 ผูอํานวยการ/ผูจัดการ
ฝายทรัพยากรมนุษย

 ผูจัดการฝายบัญชี

 ผูจัดการฝาย Pay-roll
 เจาหนาท่ีบัญชีและบุคคล
ผูรับผิดชอบในการจาย
คาจางและคาตอบแทน
ตาง ๆ

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลท่ัวไป 4,300 บาท + VAT 301 รวม 4,601 บาท
ชําระเงินก�อนวันท่ี 5 ก.ย. 2563 ลด 300 บาท



หัวข�อการฝ�กอบรม
 ความแตกตางของ “คาจาง” และ “เงินไดพึงประเมิน” ตามกฎหมาย
 ความหมายของ “คาจาง” และการตีความตามแนวของ “ฎีกา”
 หลักการบอกกลาวลวงหนากอนเลิกจาง และการจายสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนาท่ีถูกตอง
 หลักเกณฑการใหทํา และหลักเกณฑการจายคาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลา
ในวันหยุด ที่ถูกตองตามกฎหมาย
 หลักเกณฑการกําหนดวาผูใดไมมีสิทธิไดรับคาลวงเวลาและคาทํางานในวันหยุด
 หลักในการจายคาจางในวันลา วันหยุด วันหยุดพักผอนประจําป
 หลักในการหักคาจางเม่ือพักงานเพ่ือการสอบสวน ลงโทษ พักงาน ขาดงาน หยุด ปวย 
ลากิจเกินกําหนด
 หลักเกณฑที่ถูกตองในการเรียกเงินประกันในการทํางาน
 หลักเกณฑทางกฎหมายในการคิด “ดอกเบ้ีย” หรือ “เงินเพ่ิม” กรณีที่นายจางจายคาจาง คาลวงเวลา 
คาชดเชย หรือเงินคาตอบแทนตาง ๆ อยางไมถูกตอง
 หลักเกณฑในการหักคาจาง : กรณีที่ทําไดและกรณีที่ทําไมไดและตองทําอยางไรจึงถูกตอง
ตามมาตรา 76
 หลักและวิธีการคํานวณจายคาจางแทนการบอกกลาวลวงหนา คาชดเชย และคาชดเชยพิเศษ
 คําพิพากษาฎีกาท่ีเก่ียวกับคาจาง คาตอบแทน พรอมขอสังเกต
 ถาม-ตอบ เพ่ือการจายคาจาง คาลวงเวลา คาตอบแทน และเงินทุกประเภทใหถูกตองตามกฎหมาย

หลักสูตรฝกอบรม “การจายคาจาง คาลวงเวลา คาชดเชย และเงินคาตอบแทนทุกประเภท ใหถูกตองตามกฎหมายแรงงาน รุนท่ี 26” (วันท่ี 12 ก.ย. 2563)

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี



ผานโปรแกรม

เรียน
ออนไลน�

www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันอังคารที่ 
15 กันยายน 2563
เวลา 09.00-12.00 น. 
(เป�ด Login 08.00 น.)

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 1,200 บาท + VAT 84 รวม 1,284 บาท / บุคคลท่ัวไป 1,500 บาท + VAT 105 รวม 1,605 บาท
กรุณาชําระค�าฝ�กอบรมภายในวันท่ี 8 ก.ย. 2563 เพ่ือรับเอกสารก�อนการบรรยาย

วิทยากร
อาจารย�อรรถพล มนัสไพบูลย�
ท่ีปรึกษากฎหมายแรงงาน และ 

ทนายความคดีแรงงานสํานักกฎหมาย 
บริษัท กรุงเทพนิติการ จํากัด 

คดีแรงงาน
ตอนที่ 1

เหมาะสําหรับ 
 เจาของสถานประกอบกิจการ 

นายจาง / ผูจัดการฝาย HR / 
HR / ผูบริหาร หรือหัวหนางาน
ท่ีตองการรูกฎหมายแรงงาน
และลูกจางทุกคน

ชุดการเรียนรูกฎหมายแรงงาน 
เขาใจงาย บรรยายสนุก

คัดสรรคําพิพากษาศาลฎีกา ศาลอุทธรณ�คดีชํานัญพิเศษ คดีแรงงาน 
ที่ตัดสินใหม� 7 ป�ล�าสุด (พ.ศ. 2557–2563) เฉพาะที่สําคัญอย�างย่ิง ที่สมควร
ติดดาว มาเล�า มาวิเคราะห� เปรียบเทียบ และปรับกับการบริหารงานบุคคล

ฎีกาติดดาว

สุดยอด 
25 คดีแรงงาน



หัวข�อการฝ�กอบรม

สนใจสมัครสมาชกิหรือสาํรองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1
อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน)

1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

หลักสูตรฝกอบรมออนไลน “คดีแรงงานตอนท่ี 1 สุดยอด 25 คดีแรงงาน” (วันท่ี 15 ก.ย. 2563)

1. ลูกจางปฏิเสธตอสัญญาท่ีครบกําหนด เปนเลิกจางหรือไม (สัญญาจาง
แบบมีกําหนดเวลา ฉบับละป หมดแลวตอ นายจางเสนอตอสัญญา 
ลูกจางไมตอสัญญา ครบกําหนดเวลา ตองจายคาชดเชยหรือไม – 
ศาลอุทธรณคดีชํานัญพิเศษ ป 2561)

2. คลายเร่ืองแรก แตขอเท็จจริงไมเหมือน สัญญามีกําหนดระยะเวลา 
กอนครบกําหนด ลูกจางสงอีเมลแจงนายจางวา เมื่อครบกําหนด
สัญญาจางแลว ไมตอสัญญากับนายจางอีก ผลแหงคดีจะเหมือน
คดีแรกหรือไม (ศาลอุทธรณคดีชํานัญพิเศษ ป 2562)

3. ลูกจางรายเดือนลาปวยเท็จ ถือเปนการทุจริตตอหนาท่ีหรือไม 
(ศาลฎีกา ป 2562)

4. นายจาง ผูจัดการ HR โปรดติดตามคดีนี้ เอาใบลาออกไปย่ืนใหลูกจาง
เขียน (ลูกจางฟองถูกขมขูเปนละเมิดเรียกคาเสียหาย ลูกจางชนะคดี – 
ศาลอุทธรณคดีชํานัญพิเศษ ป 2562)

5. บานเมืองไมเอาผิด แตนายจางเลิกจาง (นายจางแจงตํารวจจับลูกจาง
ขอหาลักทรัพย อัยการไมสั่งฟอง แตนายจางเลิกจาง เปนการเลิกจาง
เปนธรรมหรือไม – ศาลฎีกา ป 2560)

6. เลิกจางพนักงานขายท่ีมาทํางานสาย (พนักงานขาย ผลงานดูยอดขาย 
แตมาสายบอยครั้ง เลิกจาง เปนการเลิกจางเปนธรรมหรือไม – 
ศาลฎีกา ป 2560)

7. บีบใหออกหรือไม (นัดพบท่ีโรงแรม นายจางมา 4 ลูกจางมา 1 เปนการ
ลาออกโดยสมัครใจ หรือถือเปนการบีบบังคับใหเซ็นใบลาออก 
เปนเลิกจาง – ศาลอุทธรณคดีชํานัญพิเศษ ป 2560)

8. นายจางฟองเรียกคาเสียหายท่ีจางผูเช่ียวชาญมาสอนงานใหลูกจางได
หรือไม  (นายจางฝกสอนและจางผูเช่ียวชาญมาฝกสอน มีสัญญากับ
ลูกจางไดรับการฝกสอนแลว ทํางานกับนายจางตามกําหนดเวลา 
แตลูกจางลาออกกอน – ศาลฎีกา ป 2560)

9. “ลูกจางลาปวยพรอมกัน” (ลูกจางรวมตัวกันปวยพรอมกันตามหนังสือเวียน
ชักชวน พรอมมีใบรับรองแพทย – ศาลอุทธรณคดีชํานัญพิเศษ ป 2560)

10. คดีละเมิดท่ีลูกจางฟองนายจาง เกิดอุบัติเหตุในการทํางาน (นายจางส่ังให
ลูกจางทํางานเคล่ือนยายเคร่ืองจักร ลูกจางทํางานประมาท เกิดระเบิด
ไฟลุกทวมตัวไดรับอันตรายสาหัส ลูกจางจะฟองนายจางใหรับผิดในความ
เสียหายไดหรือไม – ศาลฎีกา ป 2560)

11. คดีนี้หากเกิดขึ้นเม่ือ พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
บังคับใชแลว แนวทางการตัดสินจะเปนเชนน้ีไหม (หนังสือเลิกจางระบุ
ความผิด 7 ขอ และใหฝายบุคคลสงหนังสือเลิกจางผานอีเมลใหพนักงาน
ในแผนกทราบ ลูกจางฟองนายจาง – ศาลฎีกา ป 2560)

12. ผูจัดการฝายการเงินและบัญชี ขอทุนนายจางศึกษาตอปริญญาโท ไดรับ
อนุมัติ ในระหวางการศึกษา นายจางตรวจพบวาขอมูลที่เสนอขอทุน
เปนเท็จ นายจางเลิกจาง ถือวาเปนทุจริตตอหนาท่ี หรือเปนการจงใจทําให
นายจางไดรับความเสียหายหรือไม นายจางตองจายคาชดเชยหรือไม / 
ผูจัดการฝาย HR เรียกเงินจากลูกจางตางดาวคนละรอย เพ่ือใหเจาหนาท่ี
ตํารวจสํานัก….. อํานวยความสะดวกไมตองกดบัตรคิว เปนการทุจริต
ตอหนาท่ีหรือไม ฯลฯ (ศาลฎีกา ป 2561)

และ อีกหลากหลายคดีแรงงานประเดน็สาํคญั รวมเปนสดุยอด 25 คดีแรงงาน

โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
• ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727
• ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647
• ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091

 คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร
• เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
• เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณาสงไปรษณียลงทะเบียนมาใหกอนวันอบรม

บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934

หมายเหตุ  กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน 
เพ่ือใหเจาหนาท่ีจัดสงเอกสารทางไปรษณีย



www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันพุธที่ 16 กันยายน 2563
เวลา 09.00-12.00 น. 
(เป�ด Login 08.00 น.) อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 1,200 บาท + VAT 84 รวม 1,284 บาท
บุคคลท่ัวไป 1,500 บาท + VAT 105 รวม 1,605 บาท

กรุณาชําระค�าฝ�กอบรมภายในวันท่ี 9 ก.ย. 2563 
เพ่ือรับเอกสารก�อนการบรรยาย

วิทยากร

ทนายชูเกียรติ เกตุชู (ทนายโจ)
ท่ีปรึกษากฎหมาย
      สํานักงานกฎหมายโจ แอนด สมิท

กฎหมายดิจิทัล
กับงาน HR ที่ HR ต�องรู�

และปฏิบัติให�ถูกต�อง 
หลักการและเหตุผล

เน่ืองดวยในปจจุบันการใชงานระบบเครือขายสังคมคอมพิวเตอรกันอยางแพรหลาย
ไมวาจะเปนเฟซบุก (Facebook), ไลน (Line), อินสตาแกรม (Instagram) ทําใหการกระทํา
ความผิดตาง ๆ เกิดขึ้นโดยงายเพียงใชโทรศัพทมือถือสวนตัว โดยเม่ือกลาวถึงในประเด็น
นายจาง ลูกจาง ยอมจะเห็นไดวาลูกจางมักจะมีการกระทําตอนายจางดวยการใชเครือขายสังคม
คอมพิวเตอรโตตอบหรือโจมตีนายจางหากไมพอใจ จึงเปนเหตุใหฝายบุคคลหรือ HR ตองคอย
เฝาระวังไมใหเกิดเหตุดังกลาวดวยการใชระเบียบขอบังคับการทํางานในการควบคุมพฤติกรรม
ลูกจางในสวนน้ี

ดังน้ันกฎหมายท่ีเก่ียวของในเร่ืองนี้ อาทิ พ.ร.บ.วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส 
พ.ศ. 2544, พ.ร.บ.วาดวยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550, 
กฎหมายอาญาวาดวยการหม่ินประมาทและหม่ินประมาทดวยการโฆษณา 
และยังมีกฎหมายใหมมาประกอบอาทิ พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562

ผานโปรแกรม

เรียน
ออนไลน�



หัวข�อการฝ�กอบรม

สนใจสมัครสมาชกิหรือสาํรองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1
อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน)

1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

หลักสูตรฝกอบรมออนไลน “กฎหมายดิจิทัลกับงาน HR ท่ี HR ตองรูและปฏิบัติใหถูกตอง” (วันท่ี 16 ก.ย. 2563)

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน
เพ่ือใหเจาหนาท่ีจัดสงเอกสารทางไปรษณีย

1. พ.ร.บ.วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544
2. พ.ร.บ.วาดวยการกระทําความผิดเก่ียวกับ

คอมพิวเตอร พ.ศ. 2550, ประมวลกฎหมายอาญา 
(หมิ่นประมาท, หมิ่นประมาทดวยการโฆษณา, 
ดูหมิ่น) และบทกําหนดโทษ

3. ความแตกตางระหวาง พ.ร.บ.วาดวย
การกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 
2550 กับประมวลกฎหมายอาญาวาดวยการ
หมิ่นประมาทและหม่ินประมาทดวยการโฆษณา

4. วิเคราะหกรณีที่พนักงานใชเฟซบุก, ไลน, 
อินสตาแกรม ใสความบริษัทกรณีใดมีความผิด
หรือไมผิดอยางไร

5. การเก็บรวบรวมพยานหลักฐาน
การกระทําความผิดเพ่ือปรับใชระเบียบ
ทางวินัยและการดําเนินการทางวินัย

6. ตัวอยางกรณีศึกษาจากคําพิพากษา
7. ถาม-ตอบ

โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
• ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727
• ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647
• ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091

 คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร
• เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
• เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณาสงไปรษณียลงทะเบียนมาใหกอนวันอบรม

บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934

หมายเหตุ  กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี



www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันพุธที่ 16 กันยายน 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรม จัสมิน ซิตี้ (สุขุมวิท 23)

การพัฒนาบุคลากรเปนสิ่งจําเปนอยางย่ิงขององคกร
เพ่ือใหบุคลากรเปนทรัพยสินอันมีคาขององคกรท่ีจะกอให
เกิดรายไดหรือผลประโยชนเพ่ิมขึ้น และใหองคกรสามารถ
แขงขันกับคูแขง ตลอดจนเติบโตไดอยางม่ันคงในสภาพ
เศรษฐกิจ สังคม ที่มีการปรับเปลี่ยนตลอดเวลา

การฝกอบรมเปนวิธีหน่ึงในการพัฒนาบุคลากรท่ีองคกร
ตาง ๆ นิยมใช เพราะเปนวิธีที่บุคลากรจะไดรับความรูจาก
ผูที่มีความเช่ียวชาญในแตละสาขา และไดมีโอกาส
แลกเปล่ียนความรูและประสบการณกับผูสอน 
ซึ่งผูที่มีสวนเก่ียวของในการวางแผนฝกอบรม 
ไมวาจะเปนฝายทรัพยากรมนุษยหรือหัวหนางาน ควรมี
ความรูในการวางแผนฝกอบรมทั้งในระยะยาวและ
ระยะส้ันใหสอดคลองกับธุรกิจ วิสัยทัศน เปาหมายของ
องคกร และงาน เพ่ือใหการฝกอบรมสามารถพัฒนา
บุคลากรไดตรงกับสิ่งท่ีพนักงานสามารถนําไปใชในการ
ปฏิบัติงานไดบรรลุเปาหมายองคกรและแผนงานท่ีวางไว

วัตถุประสงค�
1. ผูเขาฝกอบรมเขาใจกระบวนการฝกอบรม (Training 

Process)
2. ผูเขาฝกอบรมสามารถวางแผนการฝกอบรมในระยะยาว

ไดอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับธุรกิจ วิสัยทัศน 
และเปาหมายขององคกร

3. ผูเขาอบรมสามารถวางแผนฝกอบรมระยะส้ัน (ประจําป) 
ใหสอดคลองกับเปาหมายขององคกร สมรรถนะ
การปฏิบัติงาน (Competency) และความจําเปนในการ
ฝกอบรม

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรัับ
 ผูมีสวนเก่ียวของกับการวางแผนฝกอบรม 
 เจาหนาท่ีในฝายทรัพยากรมนุษยทุกระดับ
 หัวหนางานฝายตาง ๆ

วิทยากร

อาจารย�ฐิติมา ตังคเศรษฐกุล
วิทยากรและท่ีปรึกษาดานการจัดการ 

การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
การพัฒนาองคกร ดวยประสบการณจาก
การทํางานมากกวา 20 ป ในตําแหนง
ผูบริหารระดับสูงดานทรัพยากรมนุษยของ
บริษัทเอกชนในประเทศและบริษัทขามชาติ
ที่มีชื่อเสียง

รุ�นท่ี 14
มอบวุฒิบัตร
(ภาคปฏิบัติ)

ฝ�กอบรม
ระยะยาว และระยะสั้น
ให�ตรงกับเป�าหมายองค�กร
และงาน

การวางแผน

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลท่ัวไป 4,300 บาท + VAT 301 รวม 4,601 บาท
ชําระเงินก�อนวันท่ี 9 ก.ย. 2563 ลด 300 บาท



หัวข�อการฝ�กอบรม
1. การวางแผนฝกอบรมระยะยาว

 พัฒนาและฝกอบรมอยางไรใหตรงกับวิสัยทัศน 
เปาหมายองคกร และงาน
 การเช่ือมโยงการฝกอบรมกับวิสัยทัศน เปาหมายของ
ธุรกิจ และงาน
 เขาใจกระบวนการฝกอบรม (Training Process)
 รูจักกับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน (Competency) 
และความสําคัญของ Competency ตองานพัฒนา
และฝกอบรม
 การกําหนด Competency ประเภทตาง ๆ ของแตละ
ระดับงานใหสอดคลองกับเปาหมายธุรกิจและงาน
 การกําหนดแผนการฝกอบรมระยะยาวใหสอดคลอง
กับ Competency ของแตละระดับงาน (Training 
Road Map)

 Workshop การคัดเลือกและกําหนด Competency 
แตละประเภท
 นําเสนอ Competency

 Workshop การคัดเลือกและกําหนด Competency 
ของแตละระดับงาน เพ่ือจัดทําแผนฝกอบรมระยะ
ยาว (Training Road Map)
 นําเสนอ Competency

หลักสูตรฝกอบรม “การวางแผนฝกอบรมระยะยาวและระยะสั้นใหตรงกับเปาหมายองคกรและงาน รุนท่ี 14” (วันท่ี 16 ก.ย. 2563)

วิธีการฝกอบรม
เนนการทํา Workshop เพ่ือใหสามารถนําไปปรับใชในงานจริงได โดยมีการบรรยายอยางมีสวนรวม (Participative Techniques) 

เพ่ือใหเขาใจหลักการในเบ้ืองตนกอนทํา Workshop

2. การวางแผนฝกอบรมระยะสั้น (ประจําป)
 การวางแผนการฝกอบรมระยะส้ันใหสอดคลองกับแผนฝกอบรมระยะยาว
 การสํารวจความจําเปนในการฝกอบรม (Training Needs Survey) ประจําป
- การรวบรวมขอมูลจากกลุมเปาหมาย
- การวิเคราะหความจําเปน
- การประเมินความจําเปน
- การกําหนดหลักสูตรฝกอบรมที่สอดคลองกับความจําเปน

 Workshop การสํารวจความจําเปนในการฝกอบรม
 การวางแผนฝกอบรมประจําปใหไดตามเปาหมาย
- การสํารวจระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการฝกอบรมของกลุมเปาหมาย
- การกําหนดหลักสูตรฝกอบรมที่ดําเนินการจัดตามแผนฝกอบรมระยะยาว
และตามความจําเปนในการฝกอบรมแตละป

- การเลือกประเภทการฝกอบรมที่เหมาะสมกับความจําเปนและงบประมาณ
- ชวงเวลาท่ีเหมาะสมในการฝกอบรมของแตละหลักสูตร
- การกําหนดงบประมาณฝกอบรม
- จํานวนผูเขาฝกอบรม

 Workshop การวางแผนฝกอบรมประจําป
 สรุปและตอบคําถาม

09:00 -
10:30 น.

10:45 -
12:00 น.

10:30 - 10:45 น. พักรับประทานของว�าง

12:00 - 13:00 น. พักเท่ียง

14:30 - 14:45 น. พักรับประทานของว�าง

13:00 -
14:30 น.

14:45 -
16:00 น.

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี



www.hrcenter.co.th

ไมเพียงสอนใหรูท้ังระบบของการบริหารทรัพยากรมนุษยแตสอนใหทําไดจริง
สอนละเอียดทุกข้ันตอนการทํา พรอมตัวอยางจริง บอกเทคนิคท่ีจะชวยใหทํางานงายข้ึน และแนวทางปองกันปญหาท่ีอาจเกิดข้ึน
เปนหลักสูตรที่ HR มือใหมทุกคนตองรู เพราะงานบริหารงานทรัพยากรมนุษยเปนงานท่ีตองเขาใจครบทั้งระบบ 

จะรูเฉพาะเร่ืองหน่ึงเร่ืองใดไมได เพราะทุกงานในระบบจะตองสนับสนุนซึ่งกันและกัน จึงจะสามารถชวยให “คนในองคการ” 
อยูรวมกันไดอยางราบร่ืน และองคการกาวหนาได

ไมวาจะมอบหมายให HR มือใหมทํางานเฉพาะดานไหน เขาก็จําเปนตองมีความรูในงาน HR ทุกดาน เพราะความรูทุกดาน
จะสัมพันธและเกื้อหนุนความสําเร็จซึ่งกันและกัน

พิเศษ 
แถมหนังสือ 5 เล�ม ราคารวม 830 บาท

วัน เวลา และสถานที่

วันพฤหัสบดีที่ 17 กันยายน - 
วันจันทร�ที่ 21 กันยายน 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
ห�องฝ�กอบรม 
บริษัท เอช อาร� เซ็นเตอร� จํากัด

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ
เจาหนาที่ฝายทรัพยากรมนุษย 

อายุงานตั้งแต 0-3 ป

1. HR Forms & Reports 1 เลม ราคา 190 บาท
2. การวิเคราะหความจําเปนในการฝกอบรม

บนพื้นฐานของ Competency 1 เลม ราคา 180 บาท 
3. ถาม-ตอบ ปญหางาน HR 1 เลม ราคา 140 บาท
4. คาตอบแทนชวนคิด ชวนคุย 1 เลม ราคา 150 บาท
5. ชองทางในการสรรหาพนักงาน 1 เลม ราคา 170 บาท

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 13,500 บาท + VAT 945 รวม 14,445 บาท / บุคคลท่ัวไป 15,000 บาท + VAT 1,050 รวม 16,050 บาท

บรรยายโดย
1 อาจารยอัจฉรา เดชมณี รองกรรมการผูจัดการ 

บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด
2 อาจารยณัฐนรี สดใส Senior Human Resources Manager 

Bangkok Flight Services Ltd.
3 ดร.สุพจน นาคสวัสดิ์ วิทยากรและท่ีปรึกษาดานการบริหารและ

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย
4 อาจารยอรรถพล มนัสไพบูลย กรรมการและทนายความ 

บริษัท กรุงเทพนิติการ จํากัด
5 อาจารยทศพล อมรพิชญปรัชญา วิทยากรและท่ีปรกึษาดานการบริหารทรัพยากรบุคคล
6 อาจารยฐิติกร วรกิจ วิทยากรดานการบริหารทรัพยากรบุคคลและ

ระบบสารสนเทศ

รุ�นท่ี 98
มอบวุฒิบัตร

หลักสูตร 5 วัน การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย�
สําหรับHR

มือใหม�
สอนครบท้ังระบบ โดย HR มืออาชีพ 
มีความทันสมัย เข�ากับเหตุการณ�ป�จจุบันท้ังวิธีการทํางานและแนวทางแก�ป�ญหา



หัวข�อการฝ�กอบรม
วันพฤหัสบดีที่ 17 กันยายน 2563 
<08.30 – 09.30 น.>

ภาพรวมการบริหารงานทรัพยากรมนุษย
<09.30 – 16.30 น.>
กฎหมายแรงงาน
1. การทําสัญญาจาง ควรมีขอความอยางไร
2. การทํางานลวงเวลา
3. การทําสัญญาค้ําประกัน ควรมีขอความอยางไร 

และการเก็บเงินประกันในกรณีตาง ๆ
4. การหักคาจางในกรณีตาง ๆ ทําไดหรือไม เพราะเหตุใด
5. การออกหนังสือเลิกจาง เขียนอยางไรใหถูกตอง 

ไมมีปญหาอ่ืนตามมา
6. หนังสือลาออกมีความสําคัญอยางไร
7. ขอควรรูเก่ียวกับการลาประเภทตาง ๆ
8. ขอควรรูเก่ียวกับการออกใบเตือน
9. การออกใบผานงาน ตองมีขอความอยางไรบาง 

ไมออกใหไดหรือไม
กฎหมายแรงงานสัมพันธ
1. การเปล่ียนแปลงสวัสดิการ 
2. สภาพการจาง และการเปล่ียนแปลงสภาพการจาง
3. ซักถามปญหาขอกฎหมาย และคําแนะนําเพ่ือแกปญหา

ในทางปฏิบัติ
สรุปหลักเกณฑและสิทธิประโยชนตามกองทุน
ประกันสังคมและแบบฟอรมท่ีตองใช
1. สิทธิประโยชนดานการเจ็บปวย    2. การคลอดบุตร
3. ทุพพลภาพ 4. ตาย
5. การสงเคราะหบุตร  ชราภาพ 6. การประกันการวางงาน
สรุปหลักเกณฑและเงื่อนไขสิทธิประโยชนจากกองทุน
เงินทดแทน

วันศุกร�ที่ 18 กันยายน 2563 
<09.00 – 16.00 น.>

บริหารคาจาง-เงินเดือนอยางไร ใหจูงใจและ
เพิ่มประสิทธิภาพพนักงาน
1. รูจักคาจางคาตอบแทนท้ังมิติกฎหมายแรงงานและ

การบริหารคาตอบแทน
2. ความสัมพันธของกลยุทธองคกรกับกลยุทธคาตอบแทน
3. หลักการ/โมเดลการบริหารคาจางคาตอบแทน
4. นโยบายคาจาง (Pay Level) และสวนประกอบของ

คาตอบแทน/คาจาง (Pay/Compensation Mix)
5. หลักการออกแบบและบริหารโครงสรางเงินเดือน

  การประเมินคางาน / การเขียน Job Description/
Specification ใหสอดคลองกับการประเมินคางาน

  การทํา Salary Survey

  การออกแบบโครงสรางเงินเดือน
  การบริหารโครงสรางเงินเดือน

6. การปรับเงินเดือนประจําป/คาจางในกรณีตาง ๆ
7. กลยุทธการบริหารสวัสดิการใหจูงใจพนักงานและสอดคลอง

กับนโยบายบริษัท
8. Workshop

วันเสาร�ที่ 19 กันยายน 2563
<09.00 – 16.00 น.>

เทคนิคการสรรหาบุคลากรใหไดท้ังปริมาณและคุณภาพ
1. บทบาทของนักสรรหาในสภาวะเศรษฐกิจปจจุบัน
2. ปจจัยท่ีทําใหแตละองคการมีกระบวนการสรรหาท่ี

แตกตางกัน
3. ทําอยางไรถึงจะดึงดูดใจผูสมัครท่ีมีคุณสมบัติตามท่ี

ตองการได
4. กระบวนการข้ันตอนในการสรรหา
5. ประเมินแหลงขอมูลการสรรหาใหเหมาะกับตําแหนงท่ีตองการ
6. วิธีการคิดตนทุนในการสรรหาบุคลากร
7. ตัวอยางรายงานท่ีใช
8. Q & A 
เทคนิคและวิธีการสัมภาษณเพื่อใหไดคนท่ีเหมาะกับ
องคการ
1. ความสําคัญในการสัมภาษณงาน
2. ขั้นตอนในการสัมภาษณ
3. ปจจัยหลักท่ีใชในการพิจารณาคัดเลือกผูถูกสัมภาษณ
4. ปญหาตาง ๆ ที่มักเกิดข้ึนระหวางการสัมภาษณ 

และวิธีการแกไข
5. ตัวอยางคําถามท่ีดีและไมดีในการสัมภาษณ
6. ฝกปฏิบัติ

วันอาทิตย�ที่ 20 กันยายน 2563 
<09.00 – 16.00 น.>

การฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร
1.  ความจําเปนและประโยชนของการฝกอบรมและพัฒนา

บุคลากร
2.  ความรู ความสามารถ (Competency) ที่จําเปนสําหรับ

เจาหนาท่ีฝกอบรม
3.  การบริหารฝกอบรมในองคการ ทําอยางไรจึงจะถือวา 

“มีประสิทธิภาพ”
4.  หลักในการวิเคราะหหาความจําเปนในการฝกอบรม 

มีวิธีการอยางไร และขอดี-เสียของแตละวิธีการ
5.  การจัดทําแผนและโครงการฝกอบรมใหครบถวนตาม

แผนการพัฒนาและเหมาะสมกับงบประมาณท่ีวางไว
6.  การประเมินผลโครงการฝกอบรม



หลักสูตรฝกอบรม “การบริหารทรัพยากรมนุษยสําหรับ HR มือใหม รุนท่ี 98” (วันท่ี 17 ก.ย - 21 ก.ย. 2563)

หัวข�อการฝ�กอบรม

<08.30 – 12.00 น.>
การใช IT ในงาน HR
1. เทคนิคการใช Excel ในการจัดทํารายงาน

a. Pivot
b. vlookup
c. Filter
d. Sort

2. การทํา Mail Merge เพ่ือจัดทํา slip เงินเดือน
3. การจัดทําฐานขอมูลอยางงาย ๆ ดวย Excel สําหรับ
งานตาง ๆ 
a. งานสรรหาวาจาง
b. งานฝกอบรม
c. งานบริหารคาจางเงินเดือน

4. แนะนําระบบ HRIS ในการดูแลขอมูลของพนักงาน
5. ถาม-ตอบ

<13.00 – 16.00 น.>
  Workshop: การประมวล
ความรูดาน HR เพื่อแกไข
ปญหาองคการอยางเปนระบบ

  มอบวุฒิบัตร 

วันจันทร�ที่ 21 กันยายน 2563

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี



www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันศุกร�ที่ 18 กันยายน 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)

โรงแรม จัสมิน ซิตี้ (สุขุมวิท 23)

หลักการและเหตุผล

ความผูกพันของพนักงานตอองคกรเปนปจจัย
สําคัญท่ีสงผลตอผลประกอบการและการเติบโตของ
องคกร ปจจุบันสภาพแวดลอมตาง ๆ ในการดําเนินงาน
เปลี่ยนแปลงไปอยางมาก ทั้งปจจัยภายในและภายนอก
ขององคกร  

องคกรในปจจุบันน้ีจึงหันมาใหความสนใจในการ
สรางความผูกพันของ Generation ตาง ๆ ที่มีในองคกร 
โดยเฉพาะ Generation Y ที่กําลังทยอยเขาสูองคกร
ตาง ๆ มากย่ิงข้ึน การทําใหพนักงานในองคกรมีความ
ผูกพันสามารถสรางผลงานท่ีดีใหเกิดกับองคกรและ
สามารถรักษาคนเกงและคนดีขององคกรไวไดในระยะยาว
ก็จะเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยสงผลตอการเจริญเติบโต
ขององคกรไดอยางย่ังยืน

วัตถุประสงค�

1. เพ่ือใหผูเขาสัมมนามีความรูความเขาใจเร่ือง
ความผูกพันของพนักงานตอองคกร 

2. เพ่ือใหผูเขาสัมมนามีความรูความเขาใจในปจจัย
แหงความสําเร็จขององคกร รวมทั้งการสรางและ
การพัฒนา Engagement & Retention ใหเกิดขึ้น
ในองคกรอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

3. เพ่ือใหผูเขาสัมมนามีความรูความเขาใจวิธีการสํารวจ
ความผูกพันของพนักงานตอองคกรและเทคนิคการนํา
ผลสํารวจไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุดในการบริหาร
จัดการตอไป

วิทยากร

อาจารย�โรสลินด� เจริญวงศ�
การศึกษา
ปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจ (MBA) มหาวิทยาลัยสแตมฟอรด
ปริญญาตรี และประกาศนียบัตร

- Computer Science จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
- นิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง
- Mini MBA หอการคาไทยรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

ประสบการณการทํางาน
ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ – สายงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

บริษัท สามารถคอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)
ประสบการณดานวิชาชีพ HR
ดานการบริหารทรัพยากรมนุษยเปนเวลา 20 กวาป ทั้งในสวนของ 

HRM และ HRD
การกําหนดนโยบายวางแผนและการบริหารทรัพยากรมนุษย

เชิงกลยุทธใหสอดคลองกับแผนกลยุทธขององคกร
มีสวนในการนําพาบุคลากรฝาวิกฤติเศรษฐกิจป 2540 โดยให

กระทบกระเทือนตอองคกรและพนักงานนอยท่ีสุด
การดูงานและเขารวมประชุมวิชาการดานการบริหารทรัพยากร

มนุษยทั้งในประเทศและตางประเทศ เชน ฮองกง สหรัฐอเมริกา 
ฯลฯ

เปนหน่ึงในนักทรัพยากรมนุษยดีเดนแหงประเทศไทย 
จัดโดยสถาบันทรัพยากรมนุษย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

E M P L O Y E E 
ENGAGEMENT 
& RETENTION 
สําหรับคน Gen Y รุ�นท่ี 5 

มอบวุฒิบัตร

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลท่ัวไป 4,300 บาท + VAT 301 รวม 4,601 บาท
ชําระเงินก�อนวันท่ี 11 ก.ย. 2563 ลด 300 บาท



1. การเปล่ียนแปลงตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในปจจุบัน สงผลกระทบตอองคกรในการบริหารจัดการอยางไรบาง
2. การเขาสูองคกรของคน Gen Y สงผลตอองคกรและการบริหารจัดการขององคกรอยางไรบาง
3. ลักษณะของพนักงานท่ีมีความรูสึกผูกพันกับองคกร

4. เทคนิคการสราง Engagement & Retention ของ Generation ตาง ๆ ในองคกร
5. กลยุทธการสรางความผูกพันและกลยุทธการรักษาไวซึ่งพนักงานในองคกร 

(Employee Engagement & Retention)

6. เทคนิคการสลายชองวางและการสรางความเขาใจของคน Gen Y
7. สาเหตุสําคัญท่ีทําให Engagement และ Retention ไมบรรลุเปาหมาย และแนวทางในการแกไข

8. เทคนิคการสรางความสุขในการทํางาน
9. แบบสํารวจ Engagement & Retention การวิเคราะหแบบสํารวจ และการนําผลการวิเคราะหไปใช

ในการบริหารจัดการเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด

หัวข�อการฝ�กอบรม

หลักสูตรฝกอบรม “Employee Engagement & Retention สําหรับคน Gen Y รุนท่ี 5” (วันท่ี 18 ก.ย. 2563)

รูปแบบการสัมมนา
บรรยายแลกเปล่ียนประสบการณระหวางวิทยากรและผูเขาสัมมนา 
Workshop 
VDO และกิจกรรมกลุม

Gen Y 

09:00 - 10:30 น.

10:45 - 12:00 น.

13:00 - 14:30 น.

14:45 - 16:00 น.

10:30 - 10:45 น. พักรับประทานของว�าง

14:30 - 14:45 น.  พักรับประทานของว�าง

12:00 - 13:00 น. พักเท่ียง

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี



วัน เวลา และสถานที่

วันศุกร์ที่ 18 กันยายน 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรม จัสมิน ซิตี้ (สุขุมวิท 23) 

วัตถุประสงค์
yy ทราบถึงบทบาท และแนวทางการบริิหารงาน

ธุรการยุคใหม่
yy สามารถน�าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาระบบ

งานธุรการทั้งในด้านเอกสาร การรายงาน และ
การสื่อสารในองค์การ

yy เสริมสร้างประสิทธิภาพในการวิเคราะห์ปัญหา
ระบบงานแต่ละด้านเพื่อการพัฒนาได้

yy เพื่อปรับทัศนคติและเสริมสร้างคุณค่าของ 
สายงานธุรการ

หลักสูตรนี้เหมาะส�าหรับ
yy หัวหน้างานธุรการ พนักงานธุรการ และผู้ประสานงาน
yy ผู้ที่เกี่ยวข้องกับงานธุรการและผู้สนใจทั่วไป

เพราะงานในฝ่ายธุรการและงานบริหารส�านักงานเป็นส่วนงานที่คอยสนับสนุนและช่วยเหลืองาน
ของฝ่ายอื่น ๆ ในองค์การ ฉะนั้นฝ่ายธุรการจึงมีความส�าคัญอย่างมากที่จะผลักดันธุรกิจให้ก้าวผ่านวิกฤติ
เศรษฐกิจที่องค์การธุรกิจเผชิญอยู่ และนี่จึงเป็นเหตุผลให้มีความจ�าเป็นต้องพัฒนาการบริหารงานธุรการและ
ส�านักงานให้ทันสมัย พร้อมด้วยระบบงานที่มีประสิทธิภาพแต่ก็ต้องประหยัดทั้งเวลาและต้นทุนให้กับองค์การ
ธุรกิจในยุคที่เศรษฐกิจขาลงเช่นที่เป็นอยู่ในปัจจุบันนั่นเอง

บรรยายโดย

อาจารย์ประภาภรณ์ พนัสพรประสิทธิ์
ปัจจุบัน
yy วิทยากรอิสระ

อดีต
yy กรรมการบริหารสมาคมเลขานุการสตรีแห่งประเทศไทย
yy เลขานุการฝ่ายบุคคล บจก. ปูนซิเมนต์ไทย
yy เลขานุการฝ่ายบริหาร บมจ. เบอร์ลี่ยุคเกอร์
yy เลขานุการบริหารและ ผจก. ส่วนบริหารงานธุรการทั่วไป 

บมจ. อุตสาหกรรมท�าเครื่องแก้วไทย
yy เลขานุการฝ่ายโฆษณา ฝ่ายขาย และฝ่ายขุดเจาะน�้ามัน  

บริษัท เอสโซ่ แสตนดาร์ด (ประเทศไทย) จ�ากัด

ธุรการ
ในส�านกังานยคุใหม่

อย่างเป็นระบบ

การบริหาร 
และพัฒนางาน

www.hrcenter.co.th
รุ่นที ่39 
มอบวุฒิบัตร

อัตราค่าอบรมท่านละ

สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลทั่วไป 4,300 บาท + VAT 301 รวม 4,601 บาท
ช�าระเงินก่อนวันที่ 11 ก.ย. 2563 ลด 300 บาท



y� การเสริมสร้างคุณค่าของสายงานธุรการ
y� มาตรฐานการเสริมสร้างภาพลักษณ์ผู้ปฏิบัติงาน
y� แนวทางการบริหารงานธุรการยุคใหม ่

y� การพัฒนาระบบการบริหารงานธุรการยุคใหม่
yy ด้านส�านักงาน
yy เอกสารและระบบรายงาน
yy การสื่อสารและประชาสัมพันธ์ข่าวสารภายในองค์กร 

y� การวิเคราะห์ปัญหาระบบงานแต่ละด้านเพื่อการพัฒนา
y� Case Study แบ่งกลุ่มพร้อมน�าเสนอ 

y� เฉลย/ถาม-ตอบ
y� สรุป

หัวข้อการฝึกอบรม

หลักสูตรฝึกอบรม “การบริหารและพัฒนางานธุรการในส�านักงานยุคใหม่อย่างเป็นระบบ รุ่นที่ 39” (วันที่ 18 ก.ย. 2563)

09:00 - 10:30 น.

10:45 - 12:00 น.

13:00 - 14:30 น.

14:45 - 16:00 น.

10:30 - 10:45 น. พักรับประทานของว่าง

14:30 - 14:45 น. พักรับประทานของว่าง

12:00 - 13:00 น. พักเที่ยง

สนใจสมัครสมาชิกหรือส�ารองที่นั่ง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1
อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสาร, อาหารว่าง และอาหารกลางวัน (ราคาต่อ 1 ท่าน)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ต�าแหน่ง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ต�าแหน่ง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ข้อมูลนี้อาจเปิดเผยให้กับวิทยากรเพื่อประโยชน์ในการปรับหลักสูตรให้เหมาะกับผู้เรียน

ชื่อและที่อยู่บริษัทส�าหรับออกใบก�ากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจ�าตัวผู้เสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู่  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท์  ............................................ ต่อ.................. โทรสาร....................................
ผู้ติดต่อ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาช�าระค่าฝึกอบรมก่อนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดคร่อมในนาม บริษัท เอช อาร์ เซ็นเตอร์ จ�ากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
� ธนาคารกรุงเทพ เลขที่ 2403005727     � ธนาคารไทยพาณิชย์ เลขที่ 0802359647     � ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขที่ 3071269091
ค่าธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถ้ามี) ผู้โอนเงินจะต้องเป็นผู้ช�าระที่ธนาคาร หรือช�าระเพิ่มที่หน้างาน

� เมื่อช�าระเงินแล้ว โปรด e-mail ส�าเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองค์กร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ ก่อนวันฝึกอบรม  
� เอกสารหักภาษี ณ ที่จ่าย ตัวจริง กรุณาน�ามาให้ในวันฝึกอบรม หรือจะช�าระส่วนนี้เป็นเงินสด
บริษัท เอช อาร์ เซ็นเตอร์ จ�ากัด  (ส�านักงานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับช้าง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250  
เลขที่ประจ�าตัวผู้เสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแล้ว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการไม่คืนเงินในทุกกรณี



วัน เวลา และสถานที่

วันจันทร�ที่ 21 กันยายน 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรม จัสมิน ซิตี้ (สุขุมวิท 23)

วัตถุประสงค�
  ทราบถึงบทบาท และแนวทางการบริิหารงาน

ธุรการยุคใหม
  สามารถนําไปประยุกตใชในการพัฒนาระบบ

งานธุรการทั้งในดานเอกสาร การรายงาน และ
การสื่อสารในองคการ
  เสริมสรางประสิทธิภาพในการวิเคราะหปญหา

ระบบงานแตละดานเพื่อการพัฒนาได
  เพื่อปรับทัศนคติและเสริมสรางคุณคาของ

สายงานธุรการ

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ
  หัวหนางานธุรการ พนักงานธุรการ และผูประสานงาน
  ผูที่เกี่ยวของกับงานธุรการและผูสนใจทั่วไป

เพราะงานในฝายธุรการและงานบริหารสํานักงานเปนสวนงานที่คอยสนับสนุนและชวยเหลืองาน
ของฝายอื่น ๆ ในองคการ ฉะนั้นฝายธุรการจึงมีความสําคัญอยางมากที่จะผลักดันธุรกิจใหกาวผานวิกฤติ
เศรษฐกิจที่องคการธุรกิจเผชิญอยู และนี่จึงเปนเหตุผลใหมีความจําเปนตองพัฒนาการบริหารงานธุรการและ
สํานักงานใหทันสมัย พรอมดวยระบบงานที่มีประสิทธิภาพแตก็ตองประหยัดทั้งเวลาและตนทุนใหกับองคการ
ธุรกิจในยุคที่เศรษฐกิจขาลงเชนที่เปนอยูในปจจุบันนั่นเอง

บรรยายโดย

อาจารย�ประภาภรณ� พนัสพรประสิทธิ์
ปจจุบัน
  วิทยากรอิสระ

อดีต
  กรรมการบริหารสมาคมเลขานุการสตรีแหงประเทศไทย
  เลขานุการฝายบุคคล บจก. ปูนซิเมนตไทย
  เลขานุการฝายบริหาร บมจ. เบอรลี่ยุคเกอร
  เลขานุการบริหารและ ผจก. สวนบริหารงานธุรการทั่วไป

บมจ. อุตสาหกรรมทําเครื่องแกวไทย
  เลขานุการฝายโฆษณา ฝายขาย และฝายขุดเจาะนํ้ามัน  

บริษัท เอสโซ แสตนดารด (ประเทศไทย) จํากัด

ธุรการ
ในสาํนกังานยคุใหม�

อย�างเป�นระบบ

การบริหาร
และพัฒนางาน

www.hrcenter.co.th
รุ�นที ่39
มอบวุฒิบัตร

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลทั่วไป 4,300 บาท + VAT 301 รวม 4,601 บาท
ชําระเงินก�อนวันที่ 14 ก.ย. 2563 ลด 300 บาท



  การเสริมสรางคุณคาของสายงานธุรการ
  มาตรฐานการเสริมสรางภาพลักษณผูปฏิบัติงาน
  แนวทางการบริหารงานธุรการยุคใหม

  การพัฒนาระบบการบริหารงานธุรการยุคใหม
  ดานสํานักงาน
  เอกสารและระบบรายงาน
  การสื่อสารและประชาสัมพันธขาวสารภายในองคกร

  การวิเคราะหปญหาระบบงานแตละดานเพื่อการพัฒนา
  Case Study แบงกลุมพรอมนําเสนอ

  เฉลย/ถาม-ตอบ
  สรุป

หัวข�อการฝ�กอบรม

หลักสูตรฝกอบรม “การบริหารและพัฒนางานธุรการในสํานักงานยุคใหมอยางเปนระบบ รุนที่ 39” (วันที่ 21 ก.ย. 2563)

09:00 - 10:30 น.

10:45 - 12:00 น.

13:00 - 14:30 น.

14:45 - 16:00 น.

10:30 - 10:45 น. พักรับประทานของว�าง

14:30 - 14:45 น. พักรับประทานของว�าง

12:00 - 13:00 น. พักเที่ยง

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾·� (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑµÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òµ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพื่อประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขที่ 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขที่ 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขที่ 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มที่หนางาน

 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนนี้เปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขที่ประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการไมคืนเงินในทุกกรณี



www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันอังคารที่ 22 กันยายน 2563
เวลา 09.00-12.00 น. 
(เป�ด Login 08.00 น.)

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 1,200 บาท + VAT 84 รวม 1,284 บาท / บุคคลท่ัวไป 1,500 บาท + VAT 105 รวม 1,605 บาท
กรุณาชําระค�าฝ�กอบรมภายในวันท่ี 15 ก.ย. 2563 เพ่ือรับเอกสารก�อนการบรรยาย

วิทยากร

ดร.สุพจน� นาคสวัสด์ิ
วิทยากรและท่ีปรึกษาดานการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ข้ันตอนในการออกแบบ
โครงสร�างเงินเดือน
ด�วยโปรแกรม 6

วิธีการเรียนรู�
 เรียนรู�ผ�านโปรแกรม Zoom
 ผู�เรียนต�องใช�โปรแกรม Excel เป�น 

และมีโปรแกรมอยู�ในเคร่ือง 
(Ms Office 13 ข้ึนไป)

 ผู�เรียนต�องเคยทํางาน
ด�านการบริหาร
ค�าจ�างมาบ�าง

3 ชั่วโมงที่จะทําให�คุณเรียนรู�วิธีใช� Excel 
ในการสร�างกระบอกเงินเดือนแบบเอาไปใช�งานได�จริง

สรุป กระชับ เข�าใจง�าย

เหมาะสําหรับ 
 เจ�าหน�าที่และผู�บริหารงาน HR 

ที่ต�องการความรู�พ้ืนฐานด�าน
การทําโครงสร�างเงินเดือน

Interactive Online Course
ผานโปรแกรม

เรียน
ออนไลน�



หัวข�อการฝ�กอบรม

สนใจสมัครสมาชกิหรือสาํรองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1
อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน)

1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

หลักสูตรฝกอบรมออนไลน “6 ขั้นตอนในการออกแบบโครงสรางเงินเดือนดวยโปรแกรม Excel” (วันท่ี 22 ก.ย. 2563)

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน 
เพ่ือใหเจาหนาท่ีจัดสงเอกสารทางไปรษณีย

1. ความรูพ้ืนฐานของคาตอบแทนและ
โครงสรางเงินเดือน/Pay Mix/Pay Level

2. การวิเคราะหความยุติธรรมและความสามารถ
ในการแขงขันของคาตอบแทนเทียบกับตลาด

3. รูจัก 6 ขั้นตอนการออกแบบโครงสรางเงินเดือน
4. Workshop ออกแบบโครงสรางเงินเดือน

ดวยโปรแกรม Excel
 ขั้นตอนท่ี 1 ประเมินคางานและ
เปรียบเทียบกับขอมูลการจายของตลาด
 ขั้นตอนท่ี 2 การกําหนดระดับการจาย
ของตลาด
 ขั้นตอนท่ี 3 วิเคราะหเสนการจาย 

(Salary Trend Line) ดวยสมการ 
Exponential

 ขั้นตอนท่ี 4 คํานวณคากลางของ
แตละกระบอกเงินเดือน
 ขั้นตอนท่ี 5 คํานวณคา Min, Max, 
ความชันและความกวางของกระบอก
เงินเดือน
 ขั้นตอนท่ี 6 การพล็อตเงินเดือนของ
พนักงานลงในกระบอกเงินเดือนและ
คํานวณ

5. การบริหารโครงสรางเงินเดือน/การจัดการ
กรณีเงินเดือนพนักงาน “ตํ่ากวา/สูงกวา” 
กระบอกเงินเดือน/เทคนิคการ Update 
โครงสรางเงินเดือนในปจจุบัน

6. ถาม-ตอบ

โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
• ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727
• ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647
• ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091

 คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร
• เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
• เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณาสงไปรษณียลงทะเบียนมาใหกอนวันอบรม

บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934

หมายเหตุ  กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี



วัน เวลา และสถานที่

วันอังคารที่ 22 กันยายน 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น)

โรงแรม เอส 31 (สุขุมวิท ซอย 31)

  การออกแบบโครงสรางองคการที่ดีเปนปจจัย
ที่สําคัญประการหนึ่งที่จะนําองคการไปสูความ
สําเร็จ แตผูออกแบบหรือปรับเปลี่ยนโครงสราง
องคการจะตองมีความเขาใจทั้งในหลักทฤษฎี
และการจัดการโครงสรางองคการในทาง
ปฏิบัติ มิฉะนั้นการออกแบบหรือการปรับ
เปลี่ยนโครงสรางองคการอาจจะเปนไปอยาง
ไมเหมาะสม กลายเปนอุปสรรคในการทํางาน
และเปนอุปสรรคตอการบรรลุความสําเร็จทาง
ธุรกิจในที่สุด
  จึงเปนหลักสูตรที่จําเปนสําหรับผูบริหารงาน 

HR และผูบริหารหนวยงานทุกทาน

วิทยากร

อาจารย�มาริสา เชาว�พฤฒิพงศ�
  กรรมการและที่ปรึกษาอาวุโส
บริษัท การจัดการธุรกิจ จํากัด
  อดีตนายกสมาคมการจัดการงานบุคคล
แหงประเทศไทย

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ
 ผูบริหารฝายทรัพยากรบุคคลและ

ผูบริหารทุกหนวยงานในองคการ

D E S I G N I N G
ORGANIZATION 
S T R U C T U R E

โครงสร�าง
องค�การ

การออกแบบ
รุ�นที่ 12
มอบวุฒิบัตร

www.hrcenter.co.th

โครงสร�างองค�กรที่ไม�ดี อาจทําให�
ต�องปรับเปลี่ยนบ�อย ๆ 

จนคนทํางานสับสนและกระทบต�อ
ผลการดําเนินงานได�

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลทั่วไป 4,300 บาท + VAT 301 รวม 4,601 บาท
ชําระเงินก�อนวันที่ 15 ก.ย. 2563 ลด 300 บาท

ต�องปรับเปลี่ยนบ�อย ๆ 
จนคนทํางานสับสนและกระทบต�อ

ต�องปรับเปลี่ยนบ�อย ๆ 
จนคนทํางานสับสนและกระทบต�อ

ผลการดําเนินงานได�



  เพื่อใหผูเขารับการอบรมไดรับแนวคิดและแนวทาง
ในการออกแบบโครงสรางองคการที่เหมาะสม
  เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีประสบการณในการประยุกตแนวคิดในการออกแบบ

โครงสรางองคการและอัตรากําลังใหเหมาะสมกับธุรกิจของตนเอง
เนื้อหาหลักสูตร

หลักสูตรฝกอบรม “การออกแบบโครงสรางองคการ รุนที่ 12” (วันที่ 22 ก.ย. 2563)

วัตถุประสงค�ของหลักสูตร

09:00 -10:30 น. - ความสัมพันธระหวางโครงสรางองคการกับความสําเร็จขององคการ
- สวนประกอบที่สําคัญของโครงสรางองคการประเภทตาง ๆ
- ปจจัยและสภาพแวดลอมที่มีผลตอการออกแบบโครงสรางองคการ

- การแบงสวนงานภายในองคการที่เหมาะสมกับธุรกิจ
- การกําหนดขอบเขตงานของแตละฝายงานภายในองคการ

- การกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จของหนวยงาน
- การกําหนดตําแหนงงานใหสอดคลองกับภารกิจขององคการ

- การกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงงาน (Job Description)
- การสรางระบบประสานงานภายในองคการ
- การสรางกลุมงานที่ไมเปนทางการ (Informal Group) เพื่อเสริมแรงองคการ

10:45 -12:00 น.

13:00 -14:30 น.

14:45 -16:00 น.

10:30 - 10:45 น. พักรับประทานของว�าง

14:30 - 14:45 น. พักรับประทานของว�าง

12:00 - 13:00 น. พักเที่ยง

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾·� (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑµÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òµ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพื่อประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ ตอ.................. โทรสาร....................................

ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................
กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.

 ธนาคารกรุงเทพ เลขที่ 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขที่ 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขที่ 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มที่หนางาน

 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนนี้เปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขที่ประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการไมคืนเงินในทุกกรณี



www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันอังคารที่ 22 - วันพุธที่ 23 
กันยายน 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรม จัสมิน ซิตี้ (สุขุมวิท 23)

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ
 ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล
 ผูจัดการแผนกสรรหาและวาจาง
 เจาหนาท่ีบุคคลที่รับผิดชอบ
การคัดเลือกบุคคลเขาทํางาน
 เจาหนาท่ีประจํา 
Assessment Center

วิทยากร

ศ.ดร.อุทุมพร จามรมาน
ประสบการณ
 ศาสตราจารย ประจําภาควิชาวิจัยการศึกษา

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
 ผูเช่ียวชาญในการสรางแบบทดสอบ

เพ่ือคัดเลือกบุคคลเขาทํางานใหกับธุรกิจ
ภาคเอกชนช้ันนําหลายแหง

 ผูอํานวยการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 
(องคการมหาชน)

ผู�เข�าฝ�กอบรมทุกท�านจะได�รับหนังสือ 

“การสร�างและพัฒนาแบบทดสอบเพ่ือ
คัดเลือกบุคคลเข�าทํางาน” ฉบับพิมพ�คร้ังท่ี 4 
ฟรี 1 เล�ม ราคา 380 บาท 
เป�นเอกสารประกอบการฝ�กอบรม

เพื่อคัดเลือกบุคคลเข�าทํางาน
แบบทดสอบ
การสร�าง

ผู�เข�าอบรม
โปรดนําคอมพิวเตอร�โน�ตบุ�ก
มาเพ่ือใช�ในการทํา Workshop

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 6,400 บาท + VAT 448 รวม 6,848 บาท / บุคคลท่ัวไป 7,400 บาท + VAT 518 รวม 7,918 บาท

 ในการรับบุคคลเขาทํางานนั้น ตองใหแนใจ
อยางยิ่งวาจะไดบุคคลมีความสามารถตรงกับที่ตองการจริง 
มิฉะน้ันจะสรางความสูญเสียใหแกองคการอยางมาก
 จากผลการวิจัยและประสบการณขององคการตาง ๆ ชี้ชัดวา 
“การสัมภาษณ” เพียงอยางเดียว ไมเพียงพอในการคัดเลือก
บุคคลเขาทํางาน
 “แบบทดสอบ” เปนอีกเคร่ืองมือหนึ่งท่ีเช่ือถือไดทั้งทางวิชาการ
และทางปฏิบัติ แตจะตองสรางอยางถูกหลักวิชาการ แบบทดสอบ
น้ันจึงจะใชไดอยางมีประสิทธิภาพ
 การฝกอบรมหลักสูตร 2 วัน (12 ชั่วโมง) แบบ Workshop นี้ 
จะใหหลักการสรางแบบทดสอบอยางเปนข้ันตอน โดยมีการ
ฝกปฏิบัติจริงภายใตการแนะนําของวิทยากรผูเช่ียวชาญดานการ
สรางแบบทดสอบ

รุ�นที่ 71
มอบวุฒิบัตร



หัวข�อการฝ�กอบรม 2 วัน (12 ชั่วโมง)
 ความสําคัญของการใชแบบทดสอบเพ่ือคัดเลือก
บุคคลเขาทํางาน

 การวิเคราะหงานและหนาท่ี เพ่ือกําหนด
คุณลักษณะของคนท่ีตองการ

 กระบวนการในการสรางแบบทดสอบที่มีคุณภาพ
 ประเภทของแบบทดสอบท่ีใชคัดเลือกบุคคล
 วิธีการสรางแบบทดสอบเพ่ือคัดเลือกบุคคล
 การสราง Test Blue Print : หัวใจของ
แบบทดสอบ

 การวิเคราะหคุณภาพของแบบทดสอบวาเปน
แบบทดสอบที่ดีหรือไม เชน
 ประสิทธิภาพของแบบทดสอบ

 ความตรง (Validity)
 ความเท่ียง (Reliability) ของแบบทดสอบ
 ความยากงายของแบบทดสอบ
 อํานาจในการจําแนกคนท่ีมีความสามารถ
ออกจากคนท่ีดอยความสามารถ

 หลักเกณฑการใหคะแนน และการแปลผลการสอบ
 วิธีการติดตามผล เพ่ือวัดวาคนท่ีผานการทดสอบ
มีความรูความสามารถหรือไม เพ่ือพัฒนา
แบบทดสอบ

 ตัวอยางการออกแบบ Test Blue Print และ
แบบทดสอบตําแหนงตาง ๆ จํานวนมาก

 แหลงคนควาแบบทดสอบที่ไดตามมาตรฐาน
วิธีการอบรม
 จะเปนการบรรยายควบคูกับการฝกปฏิบัติสรางแบบทดสอบฝกวิเคราะหแบบทดสอบ 
ฝกตีความแปลผลการทดสอบ และศึกษาแบบทดสอบที่เปนมาตรฐาน เพ่ือสามารถนําไป
ประยุกตใชในการคัดเลือกบุคคลตามที่องคการตองการ

หลักสูตรฝกอบรม “การสรางแบบทดสอบเพื่อคัดเลือกบุคคลเขาทํางาน รุนท่ี 71” (วันท่ี 22-23 ก.ย. 2563)

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี



www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันพุธที่ 23 กันยายน 2563
เวลา 09.00-12.00 น. (เปด Login 08.00 น.)

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 1,200 บาท + VAT 84 รวม 1,284 บาท / บุคคลท่ัวไป 1,500 บาท + VAT 105 รวม 1,605 บาท
กรุณาชําระค�าฝ�กอบรมภายในวันท่ี 16 ก.ย. 2563 เพ่ือรับเอกสารก�อนการบรรยาย

พ.ร.บ.คุ�มครองข�อมูล
ส�วนบุคคล พ.ศ. 2562

 พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 เปนกฎหมาย
ที่มีความสําคัญเพ่ือใชในการปองกันขอมูลสวนบุคคล
จากการเก็บรวบรวม ใช เปดเผย ผิดวัตถุประสงค เพ่ือให
เจาของขอมูลสวนบุคคลไดรับความคุมครอง สามารถ
ตรวจสอบและควบคุมผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล เพ่ือสราง
ความเช่ือมั่นตอเจาของขอมูล ตอการดําเนินธุรกิจ 
ตอนานาชาติวาประเทศไทยมีมาตรฐานการคุมครองขอมูล
สวนบุคคลเปนการทั่วไปท่ีเพียงพอ

 กฎหมายฉบับนี้สงผลกระทบตอการบริหารงานบุคคล 
ตอการดําเนินธุรกิจของนายจาง จึงควรท่ีเจาของ
สถานประกอบกิจการ / นายจาง / HR / ลูกจาง 
ตองศึกษาและปฏิบัติใหถูกตอง เน่ืองจากผูฝาฝน
มีโทษท้ังทางแพง ทางอาญา และโทษปรับ
ทางปกครองท่ีมีอัตราท่ีสูงมาก

วิทยากร

ทนายชูเกียรติ เกตุชู (ทนายโจ)
 ทนายความ สํานักงานกฎหมายโจ แอนด สมิท

กฎหมายใหม�ที่สถานประกอบกิจการ 
นายจ�าง HR และลูกจ�างต�องรู�
และปฏิบัติให�ถูกต�อง 
(ภาคปฏิบัติที่ต�องทํา, แจกตัวอย�างเอกสาร)

ผานโปรแกรม

เรียน
ออนไลน�



หัวข�อการฝ�กอบรม

สนใจสมัครสมาชกิหรือสาํรองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1
อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน)

1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

หลักสูตรฝกอบรมออนไลน “พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ฯ” (วันท่ี 23 ก.ย. 2563)

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน
เพ่ือใหเจาหนาท่ีจัดสงเอกสารทางไปรษณีย

1. ที่มาและเจตนารมณของพ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562

2. ขอบเขตการใชบังคับบริษัทในประเทศไทย บริษัทใน
ตางประเทศท่ีมีการบริการลูกคาในไทย ตองปรับตัวอยางไร 
เพ่ือรองรับการปฏิบัติตามกฎหมายน้ี

3. กฎหมายฉบับนี้สงผลกระทบอะไร ตอสถานประกอบกิจการ 
นายจาง HR และลูกจาง

4. “ขอมูลสวนบุคคล” คืออะไร อะไรเปนขอมูลสวนบุคคล 
อะไรไมใชขอมูลสวนบุคคล

5. “ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล” คือใคร และมีบทบาท หนาท่ี 
ที่ตองปฏิบัติอยางไร

6. ขอมูลของบริษัท ขอมูลการบริหาร ขอมูลสินคาหรือผลิตภัณฑ
ของนายจาง เปนขอมูลสวนบุคคลหรือไม

7. การคุมครองขอมูลสวนบุคคลหมายถึงอะไร มีวิธีปฏิบัติอยางไร 
มีขอยกเวนอยางไร

8. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลมีอะไรบาง
9. ประวัติอาชญากรรม ประวัติสุขภาพของผูสมัครงานหรือ

ของลูกจาง เปนขอมูลสวนบุคคลหรือไม
10. การประเมินผลการทํางาน หรือความเห็นของนายจางตอการ

ทํางานของลูกจาง เปนขอมูลสวนบุคคลไดหรือไม นายจางจะ
เปดเผยตอบุคคลอื่นท่ีสอบถามมาไดหรือไม อยางไร

11. การใหความยินยอมของเจาของขอมูล ทําไดอยางไร จึงจะ
ถูกตองตามวิธีการท่ีกฎหมายกําหนดและมีผลใชบังคับ

12. ลูกจางยินยอมใหเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไวในสัญญาจาง 
ความยินยอมดังกลาวท่ีปรากฏในสัญญาจาง ถือเปนความ
ยินยอมตามกฎหมายหรือไม ใชบังคับไดหรือไม

13. ลูกจางจะยกเลิกการใหความยินยอม ทําไดดวยวิธีการใด 
และตองใหนายจางตกลงยอมใหยกเลิกดวยหรือไม

14. การรองเรียน หรือการดําเนินการของเจาของขอมูลตอ
ผูกระทําการฝาฝน มีขั้นตอนและวิธีการอยางไร

15. โทษของการเปดเผยขอมูลหรือฝาฝนกฎหมายฉบับนี้
มีอะไรบาง

16. ความรับผิดทางแพง โทษทางอาญา และโทษปรับ
ทางปกครอง คืออะไร และมีโทษหนักเบาอยางไร

17. เจาของสถานประกอบกิจการ นายจาง และฝายบุคคล 
ตองปรับปรุงเอกสารแบบฟอรมตาง ๆ ในการบริหารงาน
บุคคล และแนวปฏิบัติอะไรบาง ปรับปรุงอยางไร เพ่ือไมให
เปนการกระทําผิดตอพ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562 และกฎหมายลูกท่ีจะออกตามมา

18. ตัวอยางการปรับปรุงสัญญาจางและแบบฟอรมเอกสาร
ที่เก่ียวของในการบริหารงานบุคคล

โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
• ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727
• ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647
• ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091

 คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร
• เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
• เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณาสงไปรษณียมาใหกอนวันอบรม

บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934

หมายเหตุ  กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี



www.hrcenter.co.th

ภาวะผู�นาํ
และการสร�างแรงจูงใจ
ให�กับผู�ใต�บังคับบัญชา

รุ�นท่ี 34
มอบวุฒิบัตร

ประโยชน�ที่คาดว�าจะได�จากการฝ�กอบรม

1. ไดเพ่ิมพูนความรูและทักษะในการเปน
หัวหนางาน ที่สอดคลองกับองคการยุคปจจุบันท่ี
ปรับตัวตามสภาวะการบริหาร การจัดการสภาพ
เศรษฐกิจ และสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป

2. มีทักษะในการพัฒนาตนเองไปสูการเปนผูนําท่ีมี
ประสิทธิภาพ มีความสามารถในการสราง
แรงจูงใจ โดยอาศัยปจจัยตาง ๆ นอกจาก
ผลตอบแทนที่เปน “ตัวเงินและสวัสดิการ” 
เพ่ือใหลูกนองรวมมือทํางานไปสูเปาหมายของ
องคการ โดยมีบรรยากาศแหงความรวมมือรวมใจ
ของทุก ๆ ฝาย

3. รูหลักการในการเสริมสรางแรงงานสัมพันธ
ที่ดี เพ่ือทําใหความสัมพันธระหวางฝายจัดการ
กับพนักงานเปนไปดวยดี ลดขอพิพาทดาน
แรงงานสัมพันธ ทั้งฝายจัดการ ฝายพนักงานมี
ทัศนคติที่ดีตอกัน กอใหเกิดบรรยากาศแหงความ
รวมมือสมานฉันท

4. รูวิธีในการเปนผูนําแบบตาง ๆ ใหเหมาะสมกับ
สถานการณสิ่งแวดลอม

วิทยากร
อาจารย�อุดมเดช บูรพ�ภาค

 กรรมการผูจัดการ บริษัท การจัดการบุคลากร จํากัด
 อดีต ผูชวยรองผูจัดการใหญ บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน)

วัน เวลา และสถานที่
วันพุธที่ 23 กันยายน 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรม จัสมิน ซิตี้ (สุขุมวิท 23)

 อํานาจในการบังคับบัญชานั้น ได�มาตาม “หน�าที่” แต� “ภาวะผู�นํา” ซึ่งเป�นสิ่งจําเป�นต�อ
ผู�บังคับบัญชาทุกระดับน้ัน “ต�องสร�าง” จึงจะมีภาวะผู�นํา และเป�นท่ียอมรับของลูกน�อง

 หลักสูตรนี้จึงเป�นประโยชน�ต�อผู�บังคับบัญชาทุกท�าน ทุกสายงาน

5. รูวิธีในการส่ังงาน มอบหมายงาน สอนงานให
เหมาะสมกับลูกนองประเภทตาง ๆ เพ่ือใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

6. รูหลักการบริหารงานบุคคลในภาพกวาง ๆ
7. ไดรับการปูพ้ืนฐานความรูและทักษะในการเปนผูนํา 

รูวิธีจูงใจลูกนองในภาวะการณตาง ๆ เพ่ือเปน
แนวทางในการกาวข้ึนไปสูผูบริหารระดับสูงตอไป

8. ไดแลกเปล่ียนประสบการณ การบริหารจัดการ 
จากวิทยากรผูมีประสบการณตรงจากการ
บริหารงานหลากหลายหนวยงาน

อัตราค�าอบรมท�านละ
สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลท่ัวไป 4,300 บาท + VAT 301 รวม 4,601 บาท
ชําระเงินก�อนวันท่ี 16 ก.ย. 2563 ลด 300 บาท



หลักสูตรฝกอบรม “ภาวะผูนําและการสรางแรงจูงใจใหกับผูใตบังคับบัญชา รุนท่ี 34” (วันท่ี 23 ก.ย. 2563)

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

1. ความหมายและความสําคัญของหัวหนางาน
2. บทบาทหนาท่ีและคุณลักษณะของหัวหนางานในยุคปจจุบันท่ีเปน

ที่ตองการขององคการและลูกนองยอมรับ
3. การบริหารและการจัดการในยุคปจจุบัน/ภาพรวมองคการในยุคปจจุบัน
4. ปญหาและอุปสรรคของการเปนหัวหนางานท่ีมีประสิทธิภาพ
5. กลยุทธการพัฒนาหัวหนางานไปสูความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
6. การพัฒนาหัวหนางานใหมีภาวะผูนํา/สไตลการเปนผูนําแบบตาง ๆ
7. การใชความฉลาดทางอารมณ (EQ) รวมถึงการนํา IQ, EQ, AQ, MQ และ SQ ไปประยุกตใชในการทํางาน

เพื่อพัฒนาหัวหนาใหมีภาวะผูนําท่ีสมบูรณแบบ
8. กลยุทธการสรางแรงจูงใจเพ่ือกระตุนใหพนักงานทํางานอยางมีประสิทธิภาพโดยใชภาวะผูนํา
9. การสรางบรรยากาศใหเกิดการทํางานรวมกันเปนทีมและพนักงานมีความรักและผูกพัน มีความรูสึกเปนสวนหน่ึง

ขององคการอันเปนปจจัยสําคัญท่ีจะกอใหเกิดพลังรวมที่จะนําองคการสูความสําเร็จ
10. หลักการสรางความสัมพันธที่ดีที่จะมีสวนชวยในการเสริมสรางแรงงานสัมพันธเชิงบวก
11. เทคนิคการบังคับบัญชาลูกนองประเภทตาง ๆ
12. เทคนิคการส่ังงาน/มอบหมายงาน/สอนงาน/ควบคุมงานใหเหมาะสมกับลูกนองประเภทตาง ๆ
13. การส่ือสารของผูนําเพ่ือสรางและสงเสริมบรรยากาศท่ีดีในการจูงใจลูกนอง
14. กลยุทธการสรางความผูกพันในองคการ (Employee Engagement)
15. สรุป/ตอบขอซักถาม
วิธีการฝกอบรม
การบรรยาย การนําอภิปราย การระดมสมอง กรณีศึกษา กิจกรรมกลุม แบบฝกหัด

หัวข�อการฝ�กอบรม



www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันพฤหัสบดีที่ 24 กันยายน 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรม จัสมิน ซิตี้ (สุขุมวิท 23)

แนวคิดการจัดสวัสดิการท่ีผานมามักแบงอยางกวาง ๆ 
เพียงตามระดับของพนักงานเทาน้ัน แตพัฒนาการของ
การจัดการในปจจุบันกําลังปรับเปลี่ยนไป โดยนํา
เรื่องความแตกตางของ Generation และ Lifestyle 
เขามาเกี่ยวของดวยอยางมาก แนวคิดและเทคนิค
การบริหารสวัสดิการจึงมีแนวโนมปรับเปลี่ยนไปให
สอดคลองกับพัฒนาการเหลาน้ี

การจัดสวัสดิการแบบยืดหยุนเปนแนวคิดท่ีพยายาม
สนองความตองการท่ีแตกตางกันของพนักงานใหได
ทุกกลุม เพ่ือทําใหเกิดความพึงพอใจในระบบสวัสดิการ
ที่บริษัทจัด ในขณะเดียวกันก็คํานึงถึงความสามารถ
ในการจาย (Ability to Pay) ขององคการ

การจัดสวัสดิการแบบยืดหยุนคืออะไร? ดีกวา
การจัดสวัสดิการแบบเดิมอยางไร? ดําเนินการอยางไร? 
มีปญหาและอุปสรรคอะไรที่ตองคํานึงถึง? จะเปนเร่ือง
ที่ไดทราบรายละเอียดจากการฝกอบรมหลักสูตรนี้
โดยวิทยากรท่ีมีประสบการณในการจัดสวัสดิการแบบ
ยืดหยุนในองคการช้ันนําระหวางประเทศ

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ
ผูอํานวยการฝายทรัพยากรมนุษย
ผูจัดการฝายทรัพยากรมนุษย
ผูจัดการแผนกบริหารคาจาง สวัสดิการ
ผูจัดการแผนกพนักงานสัมพันธ
คณะกรรมการสวัสดิการ
นักบริหารงานบุคคลและผูสนใจทุกทาน

วิทยากร

ดร.บดี ตรีสุคนธ�
วิทยากรและที่ปรึกษาดานการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย

ยืดหยุ�นอย�างไร 
ถูกใจพนักงาน 
องค�การได�ประโยชน�
Baby Boom, GEN-X, GEN-Y 
ต�องการสวัสดิการที่ไม�เหมือนกัน 
แล�วจะตอบสนองได�อย�างไร?

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลท่ัวไป 4,300 บาท + VAT 301 รวม 4,601 บาท
ชําระเงินก�อนวันท่ี 17 ก.ย. 2563 ลด 300 บาท

รุ�นท่ี 47
มอบวุฒิบัตร



วัตถุประสงค�
 เพ่ือทราบหลักการและแนวทาง
ในการจัดสวัสดิการยืดหยุนสําหรับ
พนักงานโดยคํานึงถึงความสามารถ
ในการจาย (Ability to pay) ของบริษัท 
และความพึงพอใจของพนักงาน 
(Employees Satisfaction) 
เปนสําคัญ
 เพ่ือทราบวิธีการบริหารสวัสดิการ
ยืดหยุนอยางมีประสิทธิภาพ
 เพ่ือทราบปญหาและอุปสรรคกอน
และหลังดําเนินการ
 เพ่ือใหสามารถนําความรูที่ไดรับไป
ประยุกตใชใหเหมาะสมกับองคการ
ของผูเขารับการฝกอบรม

หลักสูตรฝกอบรม “จัดสวัสดิการยืดหยุนอยางไร ถูกใจพนักงาน องคการไดประโยชน รุนท่ี 47” (วันท่ี 24 ก.ย. 2563)

 อะไรคือสวัสดิการยืดหยุน
 ขอดี - ขอเสีย ในการนําสวัสดิการยืดหยุนมาใชใน
องคการ
 ประเด็นในการพิจารณากําหนดสวัสดิการยืดหยุน
 การบริหารสวัสดิการยืดหยุน (กรณีศึกษาจากองคการ
ชั้นนํา)
 ประโยชนที่ไดรับจากการใชสวัสดิการยืดหยุน
 ปญหาและอุปสรรคในการใชสวัสดิการยืดหยุน
 วิธีการส่ือสารและจูงใจใหพนักงานเขาใจและสนับสนุน
การนําสวัสดิการยืดหยุนมาใช
 Cafeteria Benefits Workshop

หัวข�อการฝ�กอบรม

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี



www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันพฤหัสบดีที่ 24 กันยายน 2563 
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรม จัสมิน ซิตี้ (สุขุมวิท 23)

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ
 ผูจัดการฝายบุคคลและธุรการ
 เจาหนาท่ีบุคคลหรือธุรการท่ีรับผิดชอบ
ดูแลเร่ืองเหลาน้ี

 คณะกรรมการสวัสดิการท่ีดูแล
ความเปนอยูของพนักงานองค�กรของท�านกําลังประสบป�ญหาเหล�านี้อยู�หรือไม�

 อาคารสถานท่ี ถนนหนทาง ในบริเวณบริษัทไมสะดวก
ไมเปนระเบียบ ไมสวยงาม / ปญหาการจัดท่ีจอดรถ

 ตนไม สนามหญา และส่ิงแวดลอม ไมสวยงาม ไรชีวิตจิตใจ
 โรงอาหาร และผูประกอบการขายอาหาร อยูในสภาพเดิม ๆ 
ซํ้าซาก อาหารจําเจ นาเบ่ือ

 หองนํ้า ไมสะอาด / หองประชุม ไมมีระบบดูแลใหพรอมใช
 ตูล็อกเกอร / สนามกีฬา มีปญหาสะสมมากมาย
 รถรับสงพนักงาน ไมปลอดภัย ไมตรงเวลา บริการไมดี
 พนักงานขับรถสวนกลาง / พนักงานขับรถประจําตําแหนง ทุจริต
คาลวงเวลา นํ้ามัน บริการไมดี ใชงานยาก

 แมบาน หรือคนสวน ทํางานไปวัน ๆ ไรแรงใจ ขาดวิธีดูแล
 รปภ. ไมสุภาพ ไมสงางาม ขาดปฏิภาณ ไหวพริบ ไมเปนหนาตา
ของบริษัท และขาดประสิทธิภาพ

อยาปลอยใหปญหาเหลานี้เกิดขึ้นในองคกรของทาน 
จะสงผลกระทบตอความรูสึกของพนักงาน ซึ่งเปนสาเหตุ
ทําใหพนักงานไมรักองคกร มีทัศนคติท่ีไมดีกับระบบ
บริหารจัดการ ขาดความรวมมือในการทํางาน และ
กิจกรรมตาง ๆ 

การจัดการ
งานธรุการบคุคล
ให�ประสบความสําเร็จและ
เป�นท่ีพอใจของพนักงาน

รุ�นท่ี  51
มอบวุฒิบัตร

วิทยากร

อาจารย�อรรถพล มนัสไพบูลย�
 กรรมการผูจัดการ และทนายความคดีแรงงาน 
สํานักงานกฎหมาย บริษัท กรุงเทพนิติการ จํากัด

 อดีตผูบริหารงานบุคคลองคกรชั้นนํา

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลท่ัวไป 4,300 บาท + VAT 301 รวม 4,601 บาท
ชําระเงินก�อนวันท่ี 17 ก.ย. 2563 ลด 300 บาท

พบตัวอย�างการบริหารจัดการจากองค�กรช้ันนํา
หลายแห�ง ที่แก�ป�ญหาเหล�านี้อย�างได�ผล และนําไป
ประยุกต�ใช�งานกับองค�กรของท�านได�จริง



หลักสูตรฝกอบรม “การจัดการงานธุรการบุคคลใหประสบความสําเร็จและเปนท่ีพอใจของพนักงาน รุนท่ี 51” (วันท่ี 24 ก.ย. 2563)
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1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

หัวขอการฝกอบรม
 บริหารหองประชุมทุกหองของบริษัท ใหมีอุปกรณมาตรฐาน เชน นาฬกาติดผนัง โทรศัพทภายใน พรอมเบอรโทรศัพท 
ใบสั่งกาแฟ หรือเครื่องดื่มเวลาประชุม ปฏิทินแขวนหรือตั้งโตะ บอรด และอุปกรณการเขียนครบชุดพรอมอุปกรณสํารอง 
เกาอ้ีจัดเปนระเบียบ กําหนดภาพพนักงานท่ีรับผิดชอบดูแล โดยการเตือนใจสิ่งท่ีตองตรวจเช็คเปนภาพ

 การมองภาพรวม และการวางแผนลวงหนาขามป เพ่ือจัดทํางบประมาณปรับปรุง และซอมแซมถนนหนทางในบริเวณ
บริษัท / วิธีเสนองบประมาณงานดานธุรการใหผานการอนุมัติจากผูบริหาร และวิธีการดําเนินการ และการวางแผนปรับปรุง
สภาพแวดลอม และการติดตามปฏิบัติใหไดผล

 การบริหารโรงอาหาร ดวยหลัก สะอาด อรอย บริการดี ไมนาเบ่ือ โดยการใชมาตรฐาน Clean Food Good Taste และ
โครงการอาหารปลอดภัย การกําหนดเมนูอาหารใหครบ 5 หมูลวงหนา 3 เดือน และมีทีมงานรับผิดชอบอยางตอเน่ือง

 พบขอกําหนดมาตรฐาน 10 ประการ ท่ีตองมีสําหรับรถรับสงพนักงานทุกคัน เพ่ือความปลอดภัย และการบริการท่ีดี
 การสรางสรรคกิจกรรม ทําหองนํ้าของเราใหสะอาด ดวยการกําหนดผูรับผิดชอบ มีมาตรฐานตัววัดชัดเจน มีการแขงขัน 
ใหพนักงานมีสวนรวมในการดูแล และรักษาความสะอาดหองนํ้าท่ีตนใช

 ในหองเก็บตูล็อกเกอรแทบทุกองคกร มีเสื้อผา รองเทา รก และมากเกินความจําเปน ตองเขาไปควบคุมดูแล และมีวิธี
บริหารอยางไร ที่ทําใหเปนระเบียบ และสะอาดตา

 พนักงานขับรถประจําตําแหนง ทุจริตการลงเวลาเพ่ือเบิกคาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และยักยอกน้ํามัน พนักงานขับรถ
สวนกลางใชงานยาก และอูงาน วิทยากรจะชี้แนะใหเห็นวิธีการยักยอก และการทุจริตเรื่องน้ํามัน หรือคาลวงเวลา 
พรอมช้ีแนะทางปองกัน

 แมบานของบริษัท แมเปนพนักงาน Sub Contract จะบริหารอยางไร ใหมีกําลังใจในการทํางาน และงานมีประสิทธิภาพ 
พบตัวอยางการประชุมแมบาน และตัวอยางแบบฟอรมการตรวจเช็คสถานท่ีตาง ๆ ที่แมบานตองดูแล ทําความสะอาด รวมทั้ง
กิจกรรมเชิงสรางสรรคเพ่ือกระตุนการทํางาน

 พบวิธีการพัฒนา รปภ. ใหทํางานอยางกระตือรือรน ย้ิมแยมแจมใส พูดจาสุภาพ และทํางานอยางมีประสิทธิภาพสูงเกิน
คาจางโดยการอบรมพัฒนา ทําหนังสือชมเชย หรือใหรางวัล มีโครงการ รปภ. ดีเดน และทีมดีเดน

 เทคนิค “การเดินธุรการ” เดินอยางไร ใหโรงงานสะอาด และพนักงานมีความสุข



วัน เวลา และสถานที่

วันศุกร�ที่ 25 กันยายน 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรม จัสมิน ซิตี้ (สุขุมวิท 23)

“เทคนิคการสื่อสารและการประสานงาน 
เป�นหนึ่งในหัวใจหลักของการขับเคล่ือน
องค�กร” 
 ทักษะการสื่อสารท่ีดี การแสดงออกท่ีดี และ
ความรวมมือท่ีดีมีความสําคัญอยางมากตอการสราง
ประสบการณที่ดีทั้งตอลูกคาภายใน ลูกคาภายนอก 
และคูคาท่ีองคกรไดดําเนินธุรกิจรวมกันมาดวยดี

 หลักสูตรนี้พัฒนาข้ึนมาเพ่ือใหผูเขาอบรมไดรับ
ความรู เทคนิค และเพ่ิมประสบการณในการพัฒนา
ทักษะการส่ือสารและการประสานงาน โดยนําหลัก
จิตวิทยาการสรางมนุษยสัมพันธมาปรับใชในการส่ือสาร
และการประสานงาน เพ่ือมุงประโยชนของ “องคกร” 

 ผูเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชและ
ตอยอดพัฒนาแนวทางการประสานงานไดอยาง
สัมฤทธ์ิผลดวยตนเอง ซึ่งจะชวยสรางสรรคบรรยากาศ
ในการทํางานรวมกันเปนทีมแบบชวยเหลือเก้ือกูล
บนสัมพันธภาพท่ีดี

วิทยากร

อาจารย�พีรดา รุธิรพงษ�
วิทยากรและท่ีปรึกษาดานการพัฒนาองคกรและ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย
ประธานกรรมการบริหาร บริษัท เอ็นเอส แวลูส จํากัด

รุ�นท่ี22
มอบวุฒิบัตร

ประสานงานอย�างไร 
ได�ทั้งใจ ได�ทั้งงาน
HOW TO COORDINATE 
FOR PEAK PERFORMANCE

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลท่ัวไป 4,300 บาท + VAT 301 รวม 4,601 บาท
ชําระเงินก�อนวันท่ี 18 ก.ย. 2563 ลด 300 บาท

www.hrcenter.co.th

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ

 เจาหนาท่ี HR ทุกทานท่ีตองสื่อสารและ
ติดตอประสานงานเพ่ือสรางความเขาใจ
และรวมมือจากทุกสายงาน

 เจาหนาท่ีทุกสายงานท่ีตองสื่อสารติดตอ
ประสานงานกับหนวยงานอ่ืนท้ังภายในและ
ภายนอก



วัตถุประสงค�
1. เพ่ือใหผูเขาอบรมไดทราบถึง

พฤติกรรมและความตองการของ
มนุษยในแงมุมตาง ๆ และแนวทาง
การประสานงานกับคนตางวัย

2. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมนําแนวทาง
ของการสรางรูปแบบของความ
สัมพันธเพ่ือเสริมศักยภาพดานการ
สื่อสาร ประสานงานท่ีดีทั้งลูกคา
ภายในและลูกคาภายนอก

3. เพ่ือใหผูเขาอบรมไดรับทราบเทคนิค 
วิธีการ และแนวทางการตรวจสอบ
รูปแบบการสื่อสาร 
รวมท้ังสามารถวิเคราะหความ
ตองการของผูที่จะประสานงานดวย 
เพ่ือพัฒนากระบวนการประสานงาน
ที่มีประสิทธิภาพ

1. พ้ืนฐานธรรมชาติและความแตกตางของมนุษย เรียนรูความตองการและ
ความคาดหวังของมนุษย

2. การวิเคราะหบุคลิกภาพตนเองเพ่ือนําไปสูการประสานงานท่ีดี
3. ความหมายและความสําคัญของการประสานงานและมนุษยสัมพันธ
4. คุณสมบัติของนักประสานงานท่ีดี
5. ขั้นตอนการส่ือสารและประสานงานเพ่ือสรางผลลัพธที่ดี

 ขั้นตอนการประสานงาน (Communication Process)
 แนวทางการประสานงานใหไดงาน (Practical Need Process)
 แนวทางการประสานงานใหไดใจ (Personal Need Process)

6. รูปแบบและเทคนิคการส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการประสานงานท่ีมีประสิทธิภาพ
 สื่อสารและประสานงานบนพ้ืนฐานเขาใจงานตนเอง เพ่ือนรวมงาน และลูกคา
- แบบเปนทางการ
- แบบไมเปนทางการ

 กรอบความคิดในการส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ
 การส่ือสารและประสานงานในมิติการกระทํา-อารมณ (Action-Emotion Matrix) 
แนวทางการปรับสไตลการประสานงานกับคนแตละแบบ

 สื่อสารและประสานงานบนความตางของวัย แตประสานใจไดผล
7. วิธีการสรางมนุษยสัมพันธกับผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และเพ่ือนรวมงาน
8. หลุมพรางและอุปสรรคในการประสานงาน เรียนรูกลยุทธในการเอาชนะอุปสรรค
9. ประเมินผลการประสานงานเปรียบเทียบกับผลลัพธที่คาดหวัง
10. ปจจัยแหงความสําเร็จเพ่ือการทํางานท่ีมีประสิทธิผลอยางย่ังยืน

รูปแบบการอบรม
การบรรยายท่ีสอดแทรก

การทํากิจกรรม
กรณีศึกษา

หัวข�อการฝ�กอบรม

หลักสูตรฝกอบรม “ประสานงานอยางไร ไดท้ังใจ ไดท้ังงาน รุนท่ี 22” (วันท่ี 25 ก.ย. 2563)

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี



วัน เวลา และสถานที่

วันศุกร�ที่ 25 กันยายน 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรม จัสมิน ซิตี้ (สุขุมวิท 23)

หลักการและเหตุผล
 ทักษะการส่ังงาน มอบหมายงาน 
สอนงาน และติดตามงาน เปนทักษะท่ี 
“หัวหนาจําเปนตองมี”  หากขาดทักษะดานใดดานหน่ึงไป ก็จะเกิดความเส่ียง
วางานท่ีสั่งใหลูกนองทําอาจไมเปนไปตามที่คิด สงผลใหตองตามแกปญหา จนในที่สุดงาน
ก็ไมเสร็จตามกําหนดเวลา

 หัวหนางานท่ีดีตองสามารถปรับใชทักษะตาง ๆ ไดเหมาะสมกับสไตลของลูกนอง และ
เหมาะสมกับสถานการณดวย ซึ่งตองฝกฝน

 จึงเปนหลักสูตรที่จําเปนตอหัวหนางานทุกทาน

วิทยากร

อาจารย�สมบุญ ธีรธรรมานุกูล
วิทยากรและท่ีปรึกษาใหกับบริษัทชั้นนํา

“การสั่งงาน มอบหมายงาน 
สอนงาน และติดตามงาน”

ทักษะ
หัวหน�างาน

www.hrcenter.co.th

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลท่ัวไป 4,300 บาท + VAT 301 รวม 4,601 บาท
ชําระเงินก�อนวันท่ี 18 ก.ย. 2563 ลด 300 บาท

รุ�นท่ี 29
มอบวุฒิบัตร



ทักษะ
หัวหน�างาน

1. เรียนรูสไตลหัวหนา และสไตลลูกนอง
2. วิธีการจัดการกับสไตลของตนเองใหเขากับ

ลูกนองและสถานการณ
3. ความสําคัญและ “จุดพลาด” ของทักษะ

เหลาน้ี
a. การส่ังงาน
b. การมอบหมายงาน
c. การสอนงาน
d. การติดตามงาน

4. หลักในการส่ังงาน มอบหมายงานใหเหมาะสม
กับผูปฏิบัติ
 การเลือกงานท่ีจะสั่ง/มอบหมาย
 ลําดับขั้นตอนการส่ังงาน

Workshop I พัฒนากลยุทธการบริหารลูกนอง 
แบบตาง ๆ

5. การสอนงานและการสรางแรงจูงใจในการทํางาน
ใหกับลูกนอง
 หลักการเรียนรูของผูใหญ
 เคร่ืองมือตาง ๆ ที่ใชในการสอนงาน

Workshop II Role Play ฝกทักษะการจูงใจ
ลูกนองโดยอาศัยแนวคิด 6 ขั้นตอน

6. การติดตามงานใหไดทั้งงาน และไดใจลูกนอง
 เคร่ืองมือที่ใชในการติดตามงาน
 เทคนิคการติดตามงานท่ีดี

Workshop III บูรณาการเทคนิคและกลยุทธ 
สุดยอดหัวหนางาน

7. ถาม-ตอบ

หัวข�อการฝ�กอบรม

หลักสูตรฝกอบรม “ทักษะหัวหนางาน การสั่งงาน มอบหมายงาน สอนงาน และติดตามงาน รุนท่ี 29” (วันท่ี 25 ก.ย. 2563)
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1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................
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 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
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 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
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หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี
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หลักการและเหตุผล
 การบริหารงานทรัพยากรมนุษยในโลกปจจุบันท่ีธุรกิจมีการแขงขันสูง ทําใหมีความตองการ (Demand) เพ่ิมขึ้นในการ
ที่จะให HR เขามามีสวนรวมในการแกปญหา การนําเสนอมาตรการ และนําสูการปฏิบัติ ซึ่งนอกเหนือจากความ
รับผิดชอบในหนาท่ีที่ถูกมอบหมายใหดูแลแลว ภารกิจที่ถูกเพ่ิมขึ้นมาน้ัน ในการท่ีจะใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ นอกจากจะ
เพ่ิมกําลังพล (Manpower) ซึ่งเปนมาตรการท่ีเปนไปไดยากในสถานการณที่เปนอยู จึงเปนส่ิงทดสอบและทาทาย
ขีดความสามารถของ HR ในยุค 4.0 อยางแทจริง

 ดังน้ันเทคนิคการลดข้ันตอนกระบวนการทํางานของ HR เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและลดระยะเวลา (Cycle Time) 
ในกระบวนการทํางาน จึงเปนเสมือนทางออกท่ีสมบูรณแบบที่จะสามารถตอบสนองโจทยทางธุรกิจที่เพ่ิมขึ้น เพ่ือสู
ความเปนเลิศและความเปนมืออาชีพของฝายทรัพยากรมนุษยในการขับเคล่ือนและเปนสวนหน่ึงของความสําเร็จ
ในธุรกิจนั้น ๆ

วัตถุประสงค�
 เรียนรู เขาใจถึงแนวทางในการลดข้ันตอนกระบวนการทํางานของ HR อยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือกาวเขาสู HR 4.0
 เขาใจถึงหลักการและเหตุผลในการเพ่ิมประสิทธิภาพของกระบวนการทํางาน ดวยการลดข้ันตอนท่ีกอใหเกิดปญหา
 แลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณจากผูเขารวมอบรมในเรื่องการลดข้ันตอนกระบวนการทํางาน 
และการนําไปปฏิบัติใช

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ
ผูบริหารงาน HR ทุกทาน

 วิทยากร

อาจารย�นิทัธ ตรัยวัชิยา
วิทยากรและท่ีปรึกษาดานการบริหารงานทรัพยากรมนุษย
ประสบการณ
ผูจัดการแผนกแรงงานสัมพันธ บริษัท ซีเกท เทคโนโลยี 

ประเทศไทย (โรงงานโคราช)
ผูอํานวยการฝายทรัพยากรมนุษย บริษัท นาม สุขภัณฑ
ผูจัดการท่ัวไปฝายทรัพยากรมนุษย บริษัท คารกิล มีท ประเทศไทย
Certified Black Belt for transactional จากประเทศสิงคโปร
Problem Solving & Decision Making จากประเทศสิงคโปร
Workplace Violence reduction จากประเทศสหรัฐอเมริกา

STREAMLINE HR
PROCESS

เทคนิคการลดข้ันตอน  
กระบวนการทํางาน

HR

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 2,800 บาท + VAT 196 รวม 2,996 บาท / บุคคลท่ัวไป 3,300 บาท + VAT 231 รวม 3,531 บาท
ชําระเงินก�อนวันท่ี 19 ก.ย. 2563 ลด 200 บาท

วัน เวลา และสถานที่

วันเสาร�ที่ 26 กันยายน 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
ห�องฝ�กอบรม 
บริษัท เอช อาร� เซ็นเตอร� จํากัด

รุ�นท่ี11
มอบวุฒิบัตร



หัวข�อการฝ�กอบรม
09.00-12.00 น.
 HR กับการขับเคลื่อนองคกรในมิติการทํางาน
ปจจุบัน
 ปญหาและอุปสรรค

 HR กับการเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน
 อะไรคือ การลดกระบวนการทํางาน 
(Streamline HR Process) อยางมืออาชีพ
 เหตุผลและความจําเปนในการ Streamline 
HR Process
 ขั้นตอนการทํา Streamline HR Process
 Precess Mapping
 Analyze the process
 Redesign the process

 Workshop การทํา Streamline HR Process
 แบงกลุม/ฝกฝน และนําเสนอ รวมการ
แลกเปล่ียนประสบการณและปญหา

13.00-16.00 น.
 ขั้นตอนการทํา Streamline HR Process (ตอ)
 Acquire resource
 Implement and communication change
 Review the process

 Workshop
 แบงกลุม/ฝกฝน และนําเสนอ รวมการ
แลกเปล่ียนประสบการณและปญหา

หลักสูตรฝกอบรม “เทคนิคการลดขั้นตอนกระบวนการทํางาน HR รุนท่ี 11” (วันท่ี 26 ก.ย. 2563)

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี



www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่
วันเสาร�ที่ 26 กันยายน 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
หองฝกอบรม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด

สําหรับ HR มือใหม� 
ประสบการณ� 0-3 ป�

การรู�หลักการ กระบวนการ และเทคนิคท่ีถูกต�อง 

ย�อมช�วยให� HR มือใหม� 
ทํางานได�อย�างมีประสิทธิภาพมากขึ้นอย�างแน�นอน

 การสัมภาษณคัดเลือกบุคคลเขาทํางานไมใชเร่ืองงาย ขนาดมือเกายังคัดคนพลาดเขามาทํางานได 
แลว “มือใหม” ที่มีประสบการณนอยจะไมพลาดไดอยางไร

 หลักสูตรนี้จัดสําหรับ HR มือใหม ที่ตองทําหนาท่ีสัมภาษณคัดเลือกบุคคลเขาทํางานโดยเฉพาะ
 ปูพ้ืนฐานต้ังแตการวิเคราะหใบสมัคร การเตรียมสัมภาษณ การตอนรับ การเร่ิมตนการต้ังคําถาม การใชคําถามติดตาม
และการสรุปปดการสัมภาษณ การบันทึกผล ตลอดจนการตรวจสอบประวัติแบบครบทุกข้ันตอน

 เปนประโยชนตอเจาหนาท่ีฝายทรัพยากรมนุษยที่ตองทําหนาท่ีสัมภาษณคัดเลือกบุคคลเปนอยางย่ิง

วิทยากร

อาจารย�สมชาย เดชนิมิตรชัย
ผูเชี่ยวชาญดานการบริหารงานทรัพยากรมนุษย
ประสบการณดานการบริหารงานทรัพยากรมนุษย

ในกลุมปูนซิเมนตไทยกวา 15 ป

รุ�นท่ี 56 มอบวุฒิบัตร

การสัมภาษณ�

อัตราค�าอบรมท�านละ 
สมาชิก 2,800 บาท + VAT 196 รวม 2,996 บาท / บุคคลท่ัวไป 3,300 บาท + VAT 231 รวม 3,531 บาท 
ชําระเงินก�อนวันท่ี 19 ก.ย. 2563 ลด 200 บาท

เพ่ือคัดเลือกบุคคล
เข�าทํางาน



การเตรียมการก่อนการสัมภาษณ์
 การวิเคราะหใบสมัครงาน
 การเตรียมคําถามในการสัมภาษณ
 การเตรียมสถานท่ีเพ่ือการสัมภาษณ

การดาํเนินการระหว่างการสัมภาษณ์
 การเร่ิมตนการสัมภาษณที่เหมาะสม
 เทคนิคในการต้ังคําถามเพ่ือใหไดขอมูลที่ตองการ
 การใชคําถามเปด คําถามปดในการสัมภาษณ
 ทําอยางไรจึงจะไดขอเท็จจริงจากการสัมภาษณ
 การสรุปการสัมภาษณ
 แบบฟอรมในการสัมภาษณ การบันทึกผล และ
การใหคะแนน

หัวข�อการฝ�กอบรม

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

หลักสูตรฝกอบรม “การสัมภาษณเพื่อคัดเลือกบุคคลเขาทํางาน รุนท่ี 56” (วันท่ี 26 ก.ย. 2563)

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน

การดาํเนินการหลังการสัมภาษณ์
 การแจงผลการสัมภาษณคัดเลือก
 การตรวจสอบประวัติสําหรับผูผาน
การคัดเลือก

Workshop : บทบาทสมมติ
การสัมภาษณ์คัดเลือก

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี



วัน เวลา และสถานที่

วันจันทร�ที่ 28 - วันอังคารที่ 29 
กันยายน 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรม จัสมิน ซิตี้ (สุขุมวิท 23)

วิทยากร

ผศ.ขจรศักดิ์ หาญณรงค�
ประสบการณ
ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ

สายทรัพยากรบุคคล บริษัท เอบีบี จํากัด
ผูอํานวยการฝายทรัพยากรมนุษย 

บริษัท เทเลคอมเอเชีย คอปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)
ผูจัดการอาวุโสฝายการพนักงานและการจัดองคการ 

บรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย
ผูอํานวยการสํานักฝกอบรม NIDA

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ
ผูจัดการฝายทรัพยากรมนุษย
ผูจัดการแผนกพัฒนาบุคคล
เจาหนาท่ีฝกอบรม
ผูสนใจทุกทาน

จะรูไดอยางไรวาการฝกอบรมน้ันดีมี
ประสิทธิภาพตอองคการ?

มีเคร่ืองมือหลายประการท่ีนักฝกอบรมและ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยตองทราบไมวาจะเปน
เร่ือง :
- การกําหนด Training KPI 

(Key Performance Indicator)
- การประเมินผลลัพธของการฝกอบรม 

(Result Evaluation)
- การประเมินความคุมคาในการฝกอบรม 

(Return On Investment - ROI)
- การทํา Pre-Post Test
- การรายงานผลและการติดตามผลการอบรม 
เปนตน

ซึ่งทุกทานจะไดทราบรายละเอียดและ
ฝกปฏิบัติจริงในการฝกอบรมหลักสูตรนี้
โดยวิทยากรผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยระดับประเทศ

การประเมินผล
และติดตามผล
การฝ�กอบรม

รุ�นท่ี   73
มอบวุฒิบัตร

www.hrcenter.co.th

TWO-DAY WORKSHOP

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 6,400 บาท + VAT 448 รวม 6,848 บาท / บุคคลท่ัวไป 7,400 บาท + VAT 518 รวม 7,918 บาท
ชาํระเงินก�อนวนัท่ี 21 ก.ย. 2563 ลด 400 บาท



หัวข�อการฝ�กอบรม
วันจันทรท่ี 28 กันยายน 2563

09.00-12.00 น.   ความหมายและความสําคัญของการประเมินผลการฝกอบรม
  แนวความคิดใหมในการประเมินและติดตามผลการฝกอบรม
  รูปแบบและกระบวนการประเมินผลการฝกอบรมทั้งระบบ ทุกระดับประเมิน
  การประเมินผลการฝกอบรมโดยใชแนวทางของ “Training Scorecard”
  Workshop : การกําหนดตัวชี้วัด KPIs เพื่อการประเมินผลการฝกอบรม

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน
13.00-16.00 น.   การวางแผนรวบรวมขอมูลและเลือกวิธีการประเมินและติดตามผลการฝกอบรม

  Workshop : การออกแบบประเมินปฏิกิริยาของผูเขารับการอบรม
วันอังคารที่ 29 กันยายน 2563

09.00-12.00 น.   การประเมินการเรียนรูของผูเขารับการอบรมดวยแบบทดสอบ (Pre-Post Test)
  หลักการและวิธีการติดตามผลหลังการฝกอบรม
  แบบฟอรมตาง ๆ ในการติดตามผลการฝกอบรม
  รูปแบบและวิธีการประเมินผลลัพธของการฝกอบรม (Result Evaluation)

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน
13.00-16.00 น.   การคํานวณตนทุนและผลประโยชนจากการฝกอบรม

  การวิเคราะหความคุมคาของการฝกอบรมในเชิง Return On Investment (ROI)
  Workshop : การคํานวณตนทุนและความคุมคา
  การรายงานผลการฝกอบรมและกําหนดแนวทางปรับปรุง

หลักสูตรฝกอบรม “การประเมินผลและติดตามผลการฝกอบรม รุนท่ี 73” (วันท่ี 28-29 ก.ย. 2563)

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี



อัตราค�าอบรมท�านละ
สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลท่ัวไป 4,300 บาท + VAT 301 รวม 4,601 บาท
ชําระเงินก�อนวันท่ี 22 ก.ย. 2563 ลด 300 บาท

www.hrcenter.co.th

พัฒนาคน
ให�เก�งและ
ผูกพัน

กับองค�กร

หลักการและเหตุผล

 หลักสูตรนี้ จะชวยใหองคกรและบุคลากรเกิดความ
ผูกพัน เกิดความจงรักภักดี ตลอดจนพัฒนาศักยภาพ
ในการทํางานใหบรรลุเปาหมาย อันจะเปนการสราง
แรงจูงใจในการทํางานอยางตอเน่ืองและย่ังยืน

วัตถุประสงค� 

 เพ่ือใหผูเขาอบรมเขาใจความสําคัญของการดูแลและ
พัฒนาพนักงานอยางย่ังยืน

 เพ่ือใหผูเขาอบรมเรียนรูแนวทางในการจัดทํากิจกรรม
สรางความผูกพันพนักงานตอองคกร (Employee 
Engagement Activity)

 เพ่ือใหผูเขาอบรมเรียนรูแนวทางในการพัฒนาผลงาน
อยางเปนระบบและเกิดประสิทธิภาพ (Performance 
Development)

วิทยากร

อาจารย�พรรษมณฑ� พัฒนกิจเรือง
วิทยากรและท่ีปรึกษาดานการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล
อดีต HR Director องคกรชั้นนํา ผูมีประสบการณ

ในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลกวา 20 ป

วัน เวลา และสถานที่

วันอังคารที่ 29 กันยายน 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรม จัสมิน ซิตี้ (สุขุมวิท 23)

รุ�นท่ี 12
มอบวุฒิบัตร



หัวข�อการฝ�กอบรม

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

หลักสูตรฝกอบรม “พัฒนาคนใหเกงและผูกพันกับองคกร รุนท่ี 12” (วันท่ี 29 ก.ย. 2563)

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน

ดูแลสร�างความผูกพัน

 “User Centricity” แนวคิดการดูแลและพัฒนาบุคลากร
ยุคใหมที่ย่ังยืนและไดผล
 หัวใจสําคัญของการสรางความผูกพันในองคกรใหประสบ
ความสําเร็จ
 Show Case : องคกรตนแบบที่ประสบความสําเร็จ 
(Best Employer Award)
 เทคนิคการคนหาส่ิงท่ีพนักงานตองการอยางแทจริง
 ตัวอยางกิจกรรมเสริมสรางความผูกพันท่ีนาสนใจ 
 อุปสรรคปญหาในการจัดกิจกรรมและแนวทางแกไขปองกัน
 วิธีการติดตามประเมินผลกิจกรรม
 Workshop 1 : ฝกปฏิบัติ ออกแบบกิจกรรมเสริมสราง
ความผูกพันในองคกร

พัฒนาให�มีผลงาน

 การจัดทําแผนพัฒนาผลงาน (Performance 
Development Plan : PDP)
 ตั้งเปาหมายท่ีชัดเจนและสอดคลองกับทีมงาน
 ทบทวนบทบาท ความรับผิดชอบตอเปาหมาย
 คนหาความเกง (Strength) ความชอบ (Passion) 
สิ่งท่ีอยากทําใหดีกวาเดิม (Weakness)

 กําหนดรูปแบบการพัฒนาใหมีผลงานและเกงขึ้น
ดวยสูตรการเรียนรู 70:20:10

 Development Talk เทคนิคการสนทนาตัวตอตัวระหวาง
หัวหนางานกับลูกนอง เพ่ือติดตามและใหการสนับสนุน
ลูกนอง 
 Workshop 2 :  ออกแบบแผนพัฒนาผลงาน PDP

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี



www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันพุธที่ 30 กันยายน 2563
เวลา 09.00-12.00 น. (เป�ด Login 08.00 น.)

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 1,200 บาท + VAT 84 รวม 1,284 บาท / บุคคลท่ัวไป 1,500 บาท + VAT 105 รวม 1,605 บาท
กรุณาชําระค�าฝ�กอบรมภายในวันท่ี 23 ก.ย. 2563 เพ่ือรับเอกสารก�อนการบรรยาย

วิทยากร

ทนายชูเกียรติ เกตุชู (ทนายโจ)
ท่ีปรึกษากฎหมาย สํานักงานกฎหมายโจ แอนด สมิท

คําถามเจาะลึก 
พ.ร.บ.คุ�มครองข�อมูล
ส�วนบุคคล 256250

• ตอบคําถาม 50 ข�อ
ที่คุณอยากรู�เกี่ยวกับ 

พ.ร.บ.คุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล

• เป�ดถาม – ตอบ
ช�วงท�ายเพ่ือเคลียร�คําถามคาใจ

 ผู�เรียนต�องมีความรู�เกี่ยวกับ

ตัวบทของ พ.ร.บ.คุ�มครองข�อมูลฯ

ตัวอย�าง 50 คําถามเจาะลึก 
พ.ร.บ.คุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล พ.ศ. 2562

1. ขอมลูสวนบุคคลตองขอความยินยอมทุกอยางหรือไม 
2. ขอมูลสวนบุคคลแบบใด หรือประเภทใดที่ไมตองขอ

ความยินยอม
3. เอกสารสมัครงานท่ีเปนขอมลูสวนบุคคลตองขอความ

ยินยอมอยางไร
4. กรณีรบัสมคัรงาน การขอความยินยอมใหเก็บรวบรวม 

ใช หรือเปดเผยขอมลูสวนบุคคล หากนายจางจะพิมพ
ขอความแทรกไวในสัญญาจาง หรือสัญญาขอใช
การบริการ ขอใดขอหนึ่งไดหรือไม

5. ในใบสมัครตองระบุผูอางอิง ญาติ หรือผูคํ้าประกัน 
ขอมูลเหลาน้ีตองขอความยินยอมจากผูที่ถูกอางอิง
หรือไม

6. หากบริษัทตองการสืบประวัติอาชญากรรมของ
ผูสมัครท่ีผานการสัมภาษณ จะทําไดหรือไม 
หรือตองทําอยางไร แยกเปน 2 กรณี คือ
1) ในแบบฟอรมใบสมัครงานไมมีขอความ ยินยอม
2) ในแบบฟอรมใบสมัครงานมีขอความยินยอม

7. การขอความยินยอมท่ีเกินกวาขอบเขตวัตถุประสงค
การจางงานจะใชอางวาเปนความยินยอมโดยชอบ
ไดหรือไม

8. บรษิทัอืน่ขอเชก็ประวัต ิ(Reference Check) ของอดตี
ลูกจาง HR จะใหขอมูลไดหรือไม

9. กอนเร่ิมงาน นายจางใหลกูจางเขารับการตรวจรางกาย
ที่โรงพยาบาล เมื่อผลตรวจออกแลวโรงพยาบาล
สามารถสงผลการตรวจใหนายจางโดยตรงเลยได
หรือไม หากสงโดยตรงไมไดตองดําเนินการอยางไร

ผานโปรแกรม

เรียน
ออนไลน�



สนใจสมัครสมาชกิหรือสาํรองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1
อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน)

1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

หลักสูตรฝกอบรมออนไลน “50 คําถามเจาะลึก พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562” (วันท่ี 30 ก.ย. 2563)

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน
เพ่ือใหเจาหนาท่ีจัดสงเอกสารทางไปรษณียโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.

• ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727
• ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647
• ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091

 คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร
• เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
• เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณาสงไปรษณียลงทะเบียนมาใหกอนวันอบรม

บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934

หมายเหตุ  กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

10. ผลการตรวจสุขภาพจากทางโรงพยาบาล ที่แผนกเซฟต้ี
ตองนําไปย่ืนใหแรงงาน จะถือวาผิดพ.ร.บ.นี้หรือไม

11. การตรวจสุขภาพประจําปของพนักงานตองมีหนังสือ
ยินยอมจากพนักงานทุกปหรือไม

12. เอกสารสมัครงานท่ีไมผานการพิจารณา 
บริษัทควรดําเนินการอยางไร

13. ลูกจางทําผิดวินัย ถาบริษัทออกหนังสือเตือนหรือเลิกจาง 
ลูกจางมีสิทธิไมยินยอมใหบริษัทเปดเผยขอมูลนี้ตอ
บุคคลอื่นในหรือนอกบริษัทไดหรอืไม

14. HR โพสตรูปกิจกรรมพนักงานเพ่ือประชาสัมพันธองคกร 
จะผิด พ.ร.บ.นี้หรือไม

15. พนักงานโพสตรูปของพนักงานดวยกันเองโดยไมได
ขอความยินยอมกอน พนักงานจะผิด พ.ร.บ.นี้หรือไม

16. เจาหน้ีซึ่งเปนบุคคลภายนอกสอบถามขอมูลของ
พนักงานเพ่ือทวงหน้ี HR ในฐานะผูประมวลผล
ขอมูลสวนบุคคลจะใหขอมูลกับเจาหน้ีไดหรือไม

17. บริษัทออกหนังสือรับรองเงินเดือนใหกับพนักงาน
ไปยื่นกับธนาคารเพ่ือขอกูสินเช่ือซื้อบาน เมื่อมี
เจาหนาท่ีธนาคารโทรมาขอคํายืนยันจาก HR    
ทาง HR สามารถใหขอมูลไดหรือไม

18. พนักงานมาขอสําเนาทะเบียนบานหรือเอกสาร
สวนตัวของพนักงานเองจาก HR เจาหนาท่ี
จะสามารถใหขอมูลไดเลยหรือไม

19. หัวหนางานสามารถเขาไปตรวจสอบขอมูลของ
พนักงานในระบบฐานขอมูลขององคกรไดหรือไม

20. การเก็บขอมูลการประเมินความสามารถในการ
ทํางานของลูกจางตองไดรับความยินยอมกอน
หรือไม อยางไร

ฯลฯ



www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันพฤหัสบดีที่ 1 ตุลาคม 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)

โรงแรม เอส 31 (สุขุมวิท ซอย 31)

 ทําอยางไรแผนงานฝกอบรมนั้นจึงจะตอบสนอง
ความจําเปนในการฝกอบรมขององคการอยางแทจริง

 ทําอยางไรจึงจะจัดทําแผนฝกอบรมทั้งในระยะสั้นและ
ระยะยาวใหสอดคลองกันและเปนการพัฒนาคนและ
องคการอยางตอเนื่อง

 ทําอยางไรจึงจะหา Training Needs ขององคการ 
หนวยงาน และบุคคลออกมาไดอยางสอดคลองกัน 
เพื่อใหการจัดทําแผนฝกอบรมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผล

 ทําอยางไรจึงจะขจัด “Training Want” ซึ่งมักจะ
ปนมากับ “Training Need” ได

 ใชอะไรเปนตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนการฝกอบรม 
(Training Key Performance Indicators : KPIs)

 และอื่น ๆ อีกหลายประเด็น เพื่อใหสามารถแกไขปญหา
ในการวิเคราะหหาความจําเปนในการฝกอบรม และ
การจัดทําแผนฝกอบรมอยางไดผลตอองคการอยาง
แทจริง

วิทยากร

ผศ.ขจรศักดิ์ หาญณรงค�
Senior Consultant & Trainer

ประสบการณ
 ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ สายทรัพยากรมนุษย 

บริษัท เอบีบี จํากัด
 ผูอํานวยการฝายทรัพยากรมนุษย 

บริษัท ทรู คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)
 ผูจัดการอาวุโสฝายการพนักงานและการจัดองคการ 

บรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย
 ผูจัดการฝายการพนักงาน ธนาคารกรุงศรีอยุธยา
 ผูอํานวยการสํานักฝกอบรม NIDA

การฝ�กอบรมในหลักสูตรนี้ 
มุ�งตอบป�ญหาเหล�านี้ทั้งหมด 
จึงเป�นหลักสูตรที่เหมาะสําหรับ
  ผูจัดการฝายทรัพยากรมนุษย
  ผูจัดการฝายฝกอบรม
  เจาหนาที่ฝายพัฒนาบุคคล
  นักบริหารทรัพยากรมนุษย

รุ�นที่ 24
มอบวุฒิบัตร

การวิเคราะห�
หาความจําเป�น
ในการฝ�กอบรม
และการจัดทําแผน
การฝ�กอบรมประจําป�

ทุกป�หน�วยงานฝ�กอบรมขององค�การ
จะต�องจัดทําแผนการฝ�กอบรมประจําป�เสนอ
ผู�บริหารระดับสูงเพื่ออนุมัติ คําถามที่สําคัญ
และผู�บริหารงานฝ�กอบรมจําเป�นจะต�อง
ตอบให�ได�อย�างชัดเจนก็คือ :

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลทั่วไป 4,300 บาท + VAT 301 รวม 4,601 บาท
ชําระเงินก�อนวันที่ 24 ก.ย. 2563 ลด 300 บาท



หัวข�อการฝ�กอบรม

1. Learning : Training & Development Overview
  วิสัยทัศนใหมตอการจัดการเรียนรูและพัฒนา

พนักงาน
  ปจจัยสําคัญที่มีผลตอการกําหนด Training Plan
  กระบวนการวางแผนการฝกอบรม (Training 

Process Overview)
2. การวิเคราะหความจําเปนในการฝกอบรม (Training 

need analysis)
  ลักษณะสําคัญของ “ความจําเปนในการฝกอบรม”
  กรณีศึกษา : การวิเคราะหความจําเปนฯ 

ระดับองคการ หนวยงาน และบุคคล
  ที่มาของความจําเปนในการฝกอบรม และวิธีการ

คนหา-วิเคราะห
 - Policy & Strategies – based training need
 - Problem-based training need
 - Core value & Competencies – based 

training need

หลักสูตรฝกอบรม “การวิเคราะหหาความจําเปนในการฝกอบรมและการจัดทําแผนการฝกอบรมประจําป รุนที่ 24” (วันที่ 1 ต.ค. 2563)

  Workshop : การวิเคราะหโจทยตาง ๆ เพื่อกําหนด
ความจําเปนในการฝกอบรม

3. การจัดทําแผนและโครงการฝกอบรม
  การมีแผนฝกอบรมตอเนื่อง สําหรับพนักงาน 

(Training Roadmap) ยังจําเปน?
  องคประกอบของการจัดทําแผนการฝกอบรม

ประจําป
  วิธีการเขียนแผนโครงการฝกอบรม และวิธีการ

นําเสนอแผนฯ
4. การกํากับแผนงานและผลการฝกอบรม
  การกําหนดตัวชี้วัดผลการฝกอบรม 

(Training KPI’s) ตามผูรับผิดชอบ
  การกํากับผลการอบรมดวยการวางแผนประเมิน

และติดตามผล
  Workshop : Training evaluation & follow up 

plan
5. สรุปและซักถามปญหาตาง ๆ 

วิธีการบรรยาย

การบรรยาย กรณีศึกษา Workshop และการอภิปราย
แลกเปลี่ยนประสบการณ

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾·� (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑµÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òµ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพื่อประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ ตอ.................. โทรสาร....................................

ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................
กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.

 ธนาคารกรุงเทพ เลขที่ 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขที่ 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขที่ 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มที่หนางาน

 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนนี้เปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขที่ประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการไมคืนเงินในทุกกรณี



วัน เวลา และสถานที่

วันพฤหัสบดีที่ 1 ตุลาคม 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรม เอส 31 (สุขุมวิท ซอย 31)

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ
  ผูอํานวยการฝายทรัพยากรมนุษย
  ผูจัดการฝายทรัพยากรมนุษย
  ผูจัดการแผนกวางแผนกําลังคน
  ผูจัดการแผนกสรรหาและวาจาง
  นักบริหารงานทรัพยากรมนุษยทุกทาน

วิทยากร

อาจารย�มาริสา เชาว�พฤฒิพงศ�
  กรรมการและที่ปรึกษาอาวุโส 

บริษัท การจัดการธุรกิจ จํากัด
  อดีตนายกสมาคมการจัดการงานบุคคล

แหงประเทศไทย

  คําถามที่สําคัญขอหนึ่งในการบริหารกําลังคนคือ 
“จะทราบไดอยางไรวากําลังคนที่มีอยูแตละกลุมงาน 
เปนไปอยางเหมาะสมแลว” อะไรคือเครื่องมือที่ชวย
ในการวิเคราะหเรื่องนี้
  ในสภาวะที่เศรษฐกิจชวงนี้ องคการยิ่งจําเปนตองใช

กําลังคนอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด
  หลักสูตรนี้จึงจําเปนตอทุกกิจการ 

วัตถุประสงค�

1. เพื่อใหผูเขาอบรมมีความรูเกี่ยวกับกระบวนการ
ในการวางแผนกําลังคน และเทคนิคในการวิเคราะห
อัตรากําลัง

2. เพื่อใหผูเขาอบรมมีทักษะในการวิเคราะหอัตรากําลัง
และสามารถนําความรูไปปรับใชในองคการได

ถ�าไม�บริหารกําลังคนให�มีประสิทธิภาพ ต�นทุน
เรื่องคนจะสูงขึ้นจนบั่นทอนความสามารถ
ในการแข�งขันขององค�การอย�างรวดเร็ว

รุ�นที่ 55
มอบวุฒิบัตร

เทคนิคการวิเคราะห�อัตรากําลัง
เพื่อการวางแผน

กําลังคน

WORKFORCE ANALYSIS 
FOR MANPOWER PLANNING

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลทั่วไป 4,300 บาท + VAT 301 รวม 4,601 บาท
ชําระเงินก�อนวันที่ 24 ก.ย. 2563 ลด 300 บาท

www.hrcenter.co.th



หัวข�อการฝ�กอบรม
• ความหมายและความสําคัญของการวางแผน

กําลังคน
• ความสัมพันธระหวางแผนกําลังคน กับ 

แผนกลยุทธองคการ
• ลักษณะของแผนกําลังคน : แผนระยะสั้น, 

แผนระยะยาว
• กระบวนการวางแผนกําลังคน
• เทคนิคในการวิเคราะหอัตรากําลัง
  การใชดุลยพินิจ (Judgmental Methods)
- Trend Projections
- Delphi Technique
  วิธีการทางคณิตศาสตร (Mathematical 
Methods)

- Simple Mathematical Methods
- Complex Mathematical Methods
- Markov Analysis
  วิธีการทางวิทยาศาสตร (Scientific 
Methods)
- การวิเคราะหกระบวนการทํางาน 

(Workflow Analysis)
- การศึกษาเวลาในการทํางาน (Time and 

Motion Study)
- การหาเวลามาตรฐานในการทํางาน
- การกําหนดกําลังคนจากเวลามาตรฐาน

• ปจจัยและขอมูลสนับสนุนในการวิเคราะหงาน

หลักสูตรฝกอบรม “เทคนิคการวิเคราะหอัตรากําลังเพื่อการวางแผนกําลังคน รุนที่ 55” (วันที่ 1 ต.ค. 2563)

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾·� (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑµÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òµ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพื่อประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขที่ 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขที่ 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขที่ 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มที่หนางาน

 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนนี้เปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขที่ประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการไมคืนเงินในทุกกรณี



www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันพฤหัสบดีที่ 
1 ตุลาคม 2563

เวลา 09.00-12.00 น. 
(เป�ด Login 08.00 น.)

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 1,200 บาท + VAT 84 รวม 1,284 บาท / บุคคลท่ัวไป 1,500 บาท + VAT 105 รวม 1,605 บาท
กรุณาชําระค�าฝ�กอบรมภายในวันท่ี 24 ก.ย. 2563 เพ่ือรับเอกสารก�อนการบรรยาย

วิทยากร

อาจารย�อรรถพล มนัสไพบูลย�
ท่ีปรึกษากฎหมายแรงงาน 

และทนายความคดีแรงงาน
สํานักงานกฎหมาย 
บริษัท กรุงเทพนิติการ จํากัด 

การเลิกจ�าง
ที่ไม�เป�นธรรม

เหมาะสําหรับ 
 เจ�าของสถานประกอบ

กิจการ นายจ�าง / 
ผู�จัดการฝ�าย HR / 
HR และลูกจ�างทุกคน

  การเลิกจางไมเปนธรรมคืออะไร เมื่อนายจางเลิกจาง
ลูกจาง ไดจายคาชดเชยและคาบอกกลาวลวงหนาตาม
กฎหมายแลว ทําไมจึงยังตองจายคาเสียหายจากการ
เลิกจางไมเปนธรรมอีก

  ลูกจางทํางานลาชา ไมมีผลงาน เฉ่ือยชา ทํางานไมมีประสิทธิภาพ 
ทํางานรวมกับคนอื่นไมได มีทัศนคติไมดี ฯลฯ เลิกจาง โดยจาย
คาชดเชยและคาบอกกลาวลวงหนาใหตามกฎหมายแลว ทําไมจึงเปน
เลิกจางไมเปนธรรม

  นายจางดําเนินธุรกิจขาดทุนทามกลางภาวะเศรษฐกิจที่มีปญหา
กระทบรอบดาน เพ่ือพยุงใหองคกรดําเนินธุรกิจตอไปได จําเปนตอง
เลิกจาง ลดพนักงานบางสวน ทําไมกลายเปนเลิกจางไมเปนธรรม

แล�วเลิกจ�างอย�างไร 
จึงจะเป�นการเลิกจ�างเป�นธรรม

ชุดการเรียนรู�
กฎหมายแรงงาน
อย�างเจาะลึก 
คร่ึงวันจบ 

ครบทุกประเด็น
เน�นทางปฏิบัติ

ผานโปรแกรม

เรียน
ออนไลน�



หัวข�อการฝ�กอบรม

สนใจสมัครสมาชกิหรือสาํรองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1
อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน)

1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

หลักสูตรฝกอบรมออนไลน “การเลิกจางที่ไมเปนธรรม” (วันท่ี 1 ต.ค. 2563)

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน
โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.

• ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727
• ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647
• ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091

 คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร
• เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
• เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณาสงไปรษณียลงทะเบียนมาใหกอนวันอบรม

บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934

หมายเหตุ  กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

1. การเลิกจางไมเปนธรรมคืออะไร
2. คาเสียหายท่ีนายจางตองจายหากเปนการเลิกจางไมเปนธรรม ตองจายเปน

จํานวนเงินเทาใด มีหลักการคํานวณอยางไร
3. แยกหลักการท่ีเปนเลิกจางไมเปนธรรมและเลิกจางเปนธรรม เปนรายหัวขอ 

ทั้งสาเหตุมาจากฝายลูกจางและนายจาง พรอมการอธิบาย ชี้แนะทางปฏิบัติ 
เลิกจาง ทําอยางน้ีเปนเลิกจางไมเปนธรรม แตถาเติมวิธีปฏิบัติบางอยางจะเปน
เลิกจางเปนธรรม พรอมคําพิพากษาฎีกาอางอิง

4. ตัวอยางคําพิพากษาฎีกาท่ีสําคัญ ที่ใชเปนหลักในการปฏิบัติไมใหผิดพลาด
1) แมนายจางไดใชหลักเกณฑการเลิกจางดวยการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

แตนายจางไมไดประกาศหลักเกณฑที่ใชนี้ใหลูกจางทราบลวงหนา 
เปนการเลิกจางไมเปนธรรม (ฎีกาป 2550)

2) แมเลิกสัญญาโดยชอบ ปฏิบัติตามสัญญา ก็อาจเปนเลิกจางไมเปนธรรม 
(ฎีกาป 2545)

3) การปรับลดลูกจางตองเปนทางเลือกท่ีจําเปน และนายจางไมมีทางเลือกอื่น
ที่ดีกวา โดยมีหลักเกณฑที่เปนธรรมในการคัดเลือกลูกจางท่ีจะ
เลิกจาง แตนายจางไมไดประกาศหลักเกณฑในการใชคัดเลือกใหลูกจาง
ทราบ เปนการเลิกจางไมเปนธรรม (ฎีกาป 2558, ป 2559)

4) นายจางเคยมีกําไร แตเร่ิมขาดทุนไมมาก เลิกจาง ลดลูกจาง เปนเลิกจาง
ไมเปนธรรมหรือไม (ฎีกาป 2546)

5) คําส่ังซื้อลดลง เลิกจางลูกจาง เพ่ือลดคาใชจายบางสวน เปนเลิกจาง
เปนธรรมหรือไม (ฎีกาป 2549, ป 2556)

6) บางแผนกของนายจางขาดทุน แตภาพรวมมีกําไร นายจางลดขนาดแผนกท่ี
ขาดทุน เลิกจางลูกจางบางสวน เปนเลิกจางเปนธรรมหรือไม (ฎีกาป 2558)

7) นายจางยุบบางแผนก เลิกจางลูกจางท้ังหมดในแผนกน้ัน โดยไมเลือกปฏิบัติ 
แตไมไดโอนยายลูกจางใหไปทํางานแผนกอ่ืน เปนเลิกจางเปนธรรมหรือไม 
(ฎีกาป 2557)

8) นายจางไดรับผลกระทบจากวิกฤติเศรษฐกิจ ปรับโครงสรางองคกร 
ตองเลิกจางลูกจางบางสวน และไมสามารถหางานท่ีเหมาะสมใหลูกจางได 
เปนเลิกจางเปนธรรมหรือไม (ฎีกาป 2544, ป 2556) – ตัวอยางน้ี
เปรียบเทียบกับแนวปฏิบัติการลดลูกจางเน่ืองจากภาวะผลกระทบ
โควิด-19 ได

9) ลูกจางไมยอมโอนไปเปนลูกจางของบริษัทอื่น ทั้ง ๆ ที่อายุงานนับตอเน่ือง 
คาจางไมนอยกวาเดิม นายจางเลยเลิกจาง เปนเลิกจางเปนธรรมหรือไม 
(ฎีกาป 2553, ป 2562)

10) กอนหนาลูกจางถูกเลิกจาง นายจางไมเคยลงโทษทางวินัยดวยการตักเตือน 
ครั้นเวลาเลิกจางนายจางอางผลการประเมินต่ํากวามาตรฐาน เปนเลิกจาง
ไมเปนธรรมหรือไม (ฎีกาป 2559)

11) นายจางใหลูกจางเกษียณกอนกําหนด เปนการเลิกจางไมเปนธรรมหรือไม 
(ฎีกาป 2559)

12)  ลูกจางทํางานลาชา ไมมีผลงาน เฉ่ือยชา ทํางานไมมีประสิทธิภาพ 
ทํางานรวมกับคนอ่ืนไมได มีทัศนคติไมดี ฯลฯ (ฎีกาป 2548)

13)  ปกครองลูกนองเขมงวด เขากับลูกนองไมได หากเลิกจาง เปนเลิกจาง
ไมเปนธรรมหรือไม (ฎีกาป 2525)

14)  ลูกจางปวย สาย ขาด ลา บอย เปนเลิกจางไมเปนธรรมหรือไม 
(ฎีกาป 2529, ป 2531, ป 2558)

15) ลูกจางไมสามารถใชเทคโนโลยีได เลิกจางเปนธรรมหรือไม (ฎีกาป 2548)
16) เลิกจางลูกจางในระหวางการทดลอง เปนเลิกจางไมเปนธรรมหรือไม 

(ฎีกาป 2560) 

พร�อมคําพิพากษาฎีกาใหม� ๆ  ป� 2560 – 2561 – 2562 
เปรียบเทียบแนวการพิจารณาของศาลที่อาจเปล่ียนไป



www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันจันทร�ที่ 5 ตุลาคม 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรมจัสมิน ซิตี้ (สุขุมวิท ซอย 23) 

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลท่ัวไป 4,300 บาท + VAT 301 รวม 4,601 บาท
ชําระเงินก�อนวันท่ี 28 ก.ย. 2563 ลด 300 บาท

แผนการสรรหาประจําป�
หลักการและเหตุผล

 ในปจจุบันการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรเปนกระบวนการในการหาบุคลากรท่ีมีความรู 
ความสามารถ และศักยภาพท่ีจะปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ กระบวนการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากรจึงมีความสําคัญตอความสําเร็จหรือลมเหลวขององคการ ซึ่งการวางแผนการ
สรรหาคัดเลือกใหเหมาะสมกับองคกร ตองมีทักษะและเทคนิคในการจัดทําขอมูลและวิเคราะห
ขอมูลจากแหลงขอมูลที่เช่ือถือได เพ่ือนํามากําหนดแผนการสรรหาขององคกรไดอยางถูกวิธี

 หลักสูตรนี้จึงเหมาะสําหรับ HR ผูรับผิดชอบดานการสรรหาวาจางทุกองคกร
วัตถุประสงค�

เพ่ือใหผูเขาอบรม
1. มีความรูความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการวางแผนการสรรหาอยางเปนระบบ
2. เรียนรูเทคนิคการวางแผนการสรรหาแตละข้ันตอน เพ่ือใหตอบโจทยองคกรอยางแทจริง
3. สามารถนําความรูที่ไดจากการอบรมไปปฏิบัติงานและแกไขปญหาไดจริง

วิทยากร

ดร.กฤติน กุลเพ็ง   
 วิทยากรและท่ีปรึกษาดานการ
บริหารงานทรัพยากรมนุษย

 ผูเขียนหนังสือดานการบริหาร
งานทรัพยากรมนุษยกวา 10 เลม

มอบวุฒิบัตร



หัวขอการฝกอบรม

หลักสูตรฝกอบรม “แผนการสรรหาประจําป” (วันท่ี 5 ต.ค. 2563)

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

1. ภาพรวมของการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรในยุคใหมที่เปล่ียนแปลงไป
 การจางงานท่ีเปลี่ยนแปลงไป
 Work from Home เขามาสูระบบการทํางานในองคกรท่ีรวดเร็ว 
HR วางแผนอยางไร
 กรอบความคิดแบบกาวหนา (Growth Mindset) ของงานสรรหา 
ควรตองปรับอะไรบาง

2. ความเขาใจหลัก Demand และ Supply ของการบริหารอัตรากําลัง 
โดยการทดสอบการหาขอมูลจากแหลงขอมูลจริง เพ่ือนํามาประกอบการ
จัดทําขอมูลในการนําเสนอของบประมาณและวางแผนกลยุทธของงาน
สรรหาและคัดเลือกไดถูกตอง
 กรณี Demand มากกวา Supply ควรจะกําหนดแผนกลยุทธการสรรหา
ขององคกรอยางไร
 แสดงวิธีการ จัดทํา และหาขอมูลจากหนวยงานท่ีเก่ียวของและ
การจัดทํางบประมาณของงานสรรหาและคัดเลือก

3. การกําหนดแผนการสรรหาและคัดเลือกประจําปขององคกร
 บทบาทในฐานะ HR ที่รับผิดชอบงาน จะตองจัดเตรียมและวางแผนงาน
จัดทํางบประมาณในการสรรหาใหเหมาะสมอยางไรบาง
 เทคนิคการวิเคราะหอัตรากําลังของหนวยงาน เพ่ือใหทราบถึง
ความตองการอัตรากําลังท่ีแทจริงของแตละหนวยงาน
 การจัดทํากรอบอัตรากําลัง เพ่ือใชในการสรรหาคัดเลือก พรอมเทคนิค
การตรวจสอบเบ้ืองตนของหนวยงานสรรหา

4. แผนงานการกําหนดชองทางการสรรหาอยางไรใหเหมาะสม
 การติดตอมหาวิทยาลัย/วิทยาลัย ควรกระทําชวงใด
 แนวทางการติดตอสํานักงานจัดหางานจังหวัดอยางถูกวิธี
 การตัดสินใจเลือกเว็บไซตหางาน เพ่ือใหเหมาะสมกับองคกรของเรา
อยางแทจริง

 การโพสตลงทาง Social Media เชน Facebook/Line ควรมีแนวทาง
อยางไร
 แนวทางของกฎหมายท่ีเก่ียวของในเรื่องนี้ ซึ่งอาจจะมีผลกระทบตอ
องคกรได วาควรมีขอพึงระวังในเร่ืองใดบาง

5. แผนงานการคัดเลือกผูสมัคร
 การติดตอผูสมัคร การนัดหมาย ควรติดตอผานชองทางใดและเวลาใด 
จึงจะเหมาะสม
 การสรางเกณฑการคัดเลือกใบสมัครของแตละตําแหนงงาน
 การสัมภาษณเบ้ืองตน ควรเนนหาขอมูลใดบางเปนกรณีพิเศษและ
ควรผานชองทางใดจึงจะเหมาะสม
 แนวทางการสัมภาษณของคณะกรรรมการสัมภาษณ ควรมีวิธีปฏิบัติ
ขั้นตอนอยางไร
 การประเมินผูสัมภาษณตามหลักวิชาการและมาตรฐานโดยท่ัวไป
ควรจะมีวิธีปฏิบัติและแนวทางอยางไรบาง

6. แผนงานการจางงาน
 การตรวจรางกายผูสมัครกอนเขาสูตําแหนงมีกระบวนการและวิธีการ
อยางไรบาง
 การตรวจเอกสารวุฒิการศึกษา ใบผานงาน (กรณีที่บริษัทตองการ) 
การตรวจสอบประวัติการทําสัญญาจาง จะพิจารณาสวนใดเปนกรณี
พิเศษบาง
 เอกสารการประเมินการผานทดลองงาน มีประเด็นใดที่หนวยงานสรรหา
และคัดเลือกควรจะตองมีการจัดทําบันทึกเปนขอมูลไว เพ่ือเปน
เคร่ืองมือในการชวยติดตาม

7. สรุปปญหา/ตอบขอซักถาม
วิธีการสัมมนา
1. การบรรยายภาคทฤษฎี 40%
2. การแสดงความคิดเห็น/การแนะนํา/ฝกปฏิบัติ (Workshop) 60%  



วัตถุประสงค�ของหลักสูตร

 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมตระหนักถึงความสําคัญของ
หัวหนางานและการบริหารงาน

 เพ่ือใหผูเขาอบรมเรียนรู และฝกทักษะการเปนหัวหนางานท่ี
มีประสิทธิภาพ และมีความเขาใจในบทบาท หนาท่ี 
ความรับผิดชอบ และพฤติกรรมของหัวหนางานท่ีมีคุณภาพ

 เพ่ือใหผูเขาอบรมไดเรียนรูหลักการบริหาร และทักษะการ
บริหารเพ่ือการควบคุมงานและบริหารกํากับดูแลบุคคลใน
หนวยงานใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

 เพ่ือใหผูเขาอบรมสามารถบังคับบัญชาบุคลากรและระบบ
งานในหนวยงานท่ีตนเองกํากับดูแลไดอยางมีประสิทธิภาพ

 เพ่ือเตรียมผูนําและพัฒนาภาวะผูนําของผูเขาอบรมใหมี
ความเช่ือมั่นในตนเองตอการปฏิบัติงานในตําแหนง
หัวหนางานไดอยางมั่นใจ

 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีโอกาสไดแลกเปล่ียนความรู
และประสบการณตอการเตรียมตัวเปนหัวหนางานระหวาง
กันและกันได

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ
 ผูที่เตรียมจะเปนหัวหนางาน และ
หัวหนางานท่ียังไมเคยผานการอบรม
เพ่ือพัฒนาทักษะการเปนหัวหนางาน

วิทยากร

อาจารย�ณัช อุษาคณารักษ�
วิทยากร นักจิตวิทยา และท่ีปรึกษาอิสระ

ดานการฝกอบรม - การพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ
องคการ

วัน เวลา และสถานที่

วันจันทร�ที่ 5 - อังคารที่ 6 
ตุลาคม 2563
เวลา 09.00-16.30 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)

โรงแรมจัสมิน ซิตี้ (สุขุมวิท ซอย 23)

อย�า Promote พนักงานขึ้นเป�นหัวหน�างานโดย
ไม�เตรียมพร�อมการเป�นหัวหน�างานก�อน หรือเม่ือข้ึนเป�น
หัวหน�างานแล�วก็ยังไม�เคยอบรมและพัฒนาเรื่อง 
“หัวหน�างาน” เพราะอาจทําให�พนักงานที่ดีกลายเป�น
หัวหน�างานที่บกพร�องและลูกน�องมีป�ญหากับหัวหน�างาน 
ซึ่งไม�เป�นผลดีต�อท้ังพนักงาน หัวหน�างาน และองค�กร

ผูเขาอบรมหลักสูตรน้ีจะไดรับหนังสือ 
“สะกิดใจหัวหน�างาน” ฟรี 1 เล�ม

รุ�นท่ี 41 
มอบวุฒิบัตร

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 6,400 บาท + VAT 448 รวม 6,848 บาท / บคุคลท่ัวไป 7,400 บาท + VAT 518 รวม 7,918 บาท

หัวหน�างาน
เตรียม

www.hrcenter.co.th
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 แนวคิดการบริหารยุคใหมและการเปนหัวหนางานสมัยใหม
 กระบวนการบริหารท่ีสําคัญ
 สํารวจสภาพความพรอมสูตําแหนงหัวหนางาน
 ความหมาย ประเภท และความสําคัญของหัวหนางาน
 คุณสมบัติของการเปนหัวหนางานท่ีดี
 สนทนาแกะรอย : ความสามารถดานการบริหารสําหรับ
หัวหนางาน (Managerial Competency)

 บทบาทของหัวหนางาน
 ความรับผิดชอบ 5 ดานของหัวหนางาน
 ทักษะการบริหารสูความสําเร็จสําหรับหัวหนางาน
 แบบทดสอบการเปนหัวหนางาน
 หนาท่ีหลักท่ีสําคัญของหัวหนางาน
1. การวางแผน (Planning)
 วัฒนธรรมองคการ (Organization Culture)
 การสรางเปาหมาย (SMART Goal)
 แผนกลยุทธ (Strategy Planning)
 แผนปฏิบัติการ (Operating Planning)
 การจัดการงบประมาณ (Budgeting Management)

2. การจัดองคการ (Organizing)
3. การจัดการทรัพยากรบุคคล (Staffing or 

Human Resources Management)
 การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
(Recruitment & Selection)
 การฝกอบรมและการพัฒนาบุคลากร 
(Training & Development)
 การใชศักยภาพของบุคลากร (Utilization)
 การรักษาบุคลากร (Retention)

4. การอํานวยการ (Directing)
 ความเปนผูนําหรือภาวะผูนํา (Leadership)
 การส่ือสาร (Communication)
 การส่ังงาน (Commanding)
 การมอบหมายงาน (Delegation)
 การสอนงาน (Coaching)
 การประสานงาน (Coordinating)
 การรายงาน (Reporting)
 การจูงใจ (Motivation)
 การแกปญหาและตัดสินใจ (Problem Solving & Decision 
Making)

5. การควบคุม (Controlling)
 การติดตามงาน (Follow-up)
 การจัดการระบบบริหารผลการดําเนินงาน (Performance 
Management System)

 ทักษะ (เบ้ืองตน) ที่ชวยพัฒนาการบริหารสําหรับหัวหนางาน
1. ทักษะมนุษยสัมพันธ (Human Relation Skills)
2. ทักษะการบริหารเวลา (Time Management Skills)
3. ทักษะการพูดสําหรับหัวหนางาน (Leader Speech Skills)
4. ทักษะการนําเสนอสําหรับหัวหนางาน (Presentation Skills)
5. ทักษะการนําประชุม (Effective Meeting Skills)
6. ทักษะการบริหารทีมงาน (Team Management Skills)
 แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานสําหรับหัวหนางาน
 อุปสรรคการบริหารงาน และแนวทางปองกัน/แกไข
 เทคนิคการบริหารงานอยางมีความสุขและสนุกกับงาน
 ฝกปฏิบัติการเตรียมหัวหนางาน (Workshop)

หลักสูตรฝกอบรม “เตรียมหัวหนางาน รุนท่ี 41” (วันท่ี 5-6 ต.ค. 2563)

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี



วัน เวลา และสถานที่

วันอังคารที่ 6 ตุลาคม 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรม เอส 31 (สุขุมวิท ซอย 31)

 Mentoring System เปนหนึ่งในเทคนิคสําคัญที่จะชวย
สงเสริมการเรียนรูของบุคลากรใหเปนบุคลากรที่พรอม
ปรับตัวใหเขากับบริษัทและสามารถนําศักยภาพมา
สนับสนุนความกาวหนาเติบโตทั้งตอตนเองและองคกร

 หลักสูตรนี้ มุงเนนการพัฒนาระบบพี่เลี้ยง (Mentoring 
System) เปนระบบที่รุนพี่ หรือ พี่เลี้ยง (Mentor) จะตอง
ดูแลเอาใจใสนอง (Mentee) คอยใหความชวยเหลือ และ
ใหคําปรึกษาแนะนํา ไดแก การถายทอดขอมูลตาง ๆ 
ภายในองคกรใหพนักงานใหม หรือพนักงานเกาที่
โอนยายแผนกรับทราบ รวมถึงจะตองเปนผูใหคําปรึกษา
และชี้แนะแนวทางในการปฏิบัติตนเพื่อปรับตัวใหเขากับ
วัฒนธรรมองคกรตลอดทั้งจัดระบบการตรวจสอบและ
ติดตามผลความรู ความเขาใจในขอมูลที่ใหกับพนักงาน
ดวย

 จึงเปนหลักสูตรที่เปนประโยชนตอนักบริหารงานบุคคล
ทุกทาน

วิทยากร

อาจารย�พีรดา รุธิรพงษ�
 วิทยากรและที่ปรึกษาดานการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย
 ประธานกรรมการบริหาร 

บริษัท เอ็นเอส แวลูส จํากัด

การสร�างระบบ

พี่เลี้ยง
ในองค�กร

MENTORING SYSTEM  

www.hrcenter.co.th

รุ�นที ่11
มอบวุฒิบัตร

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลทั่วไป 4,300 บาท + VAT 301 รวม 4,601 บาท
ชําระเงินก�อนวันที่ 29 ก.ย. 2563 ลด 300 บาท

วัตถุประสงค�

1. เพื่อสรางระบบของการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน
ใหม และพนักงานโอนยายใหสามารถปรับตัวใหสามารถ
ทํางานในหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ

2. เพื่อใหองคกรมีการสรางบุคลากรที่มีคุณภาพที่
เรียกวา “พี่เลี้ยง” มากระตุนใหพนักงานสรางผลงาน
มากขึ้น ภายใตการดูแล ชวยเหลือ สอนงาน 
เปนที่ปรึกษาดวยสัมพันธภาพที่ดีตอกัน

3. สรางบรรยากาศของการทํางานที่งานไดผล คนเปนสุข 
สอดคลองกับคานิยม ทัศนคติของคนที่เปนหัวหนา 
เพื่อนรวมงาน ภายใตสภาพแวดลอมที่มีวัฒนธรรม
องคกรรวมกัน



หลักสูตรฝกอบรม “การสรางระบบพี่เลี้ยงในองคกร รุนที่ 11” (วันที่ 6 ต.ค. 2563)

หัวข�อการฝ�กอบรม

09:00 - 10:30 น.
1. ระบบพี่เลี้ยงมีประโยชนอยางไร ที่มีตอพนักงาน ฝายงาน และ

องคกร
2. รูปแบบของระบบพี่เลี้ยง (Mentoring Pattern)

  แบบคู/แบบกลุม
  แบบเปนทางการ/ไมเปนทางการ

10:45 - 12:00 น.
3. แนวทางการสรางระบบพี่เลี้ยงในองคกรใหประสบผลสําเร็จ
4. องคประกอบที่เกี่ยวของในระบบพี่เลี้ยง

  การกําหนดคุณสมบัติและการคัดเลือกพี่เลี้ยงที่สอดคลอง
กับบริบทขององคกร

  ขอบเขตความรับผิดชอบผูบริหารจัดการระบบพี่เลี้ยง
  การกําหนดขอมูลเพื่อการสื่อสารในระบบพี่เลี้ยง
  การติดตามผลระบบพี่เลี้ยง
  การประเมินผลของระบบ

13:00 - 14:30 น.
  การติดตามผลการพัฒนาศักยภาพ Mentor/Mentee

กิจกรรม : Mentor Blueprint
  ระบบพี่เลี้ยงกับการสรางความผูกพันในองคกร
  การกําหนดบทบาทของผูมีสวนเกี่ยวของในการสรางระบบพี่เลี้ยง

1. หัวหนางาน
2. ฝายทรัพยากรบุคคล
3. พี่เลี้ยงตนแบบ

5. การพัฒนาพี่เลี้ยงตนแบบ (Role Model)
  คุณสมบัติทั่วไป
  บทบาทหนาที่ในฐานะพี่เลี้ยง ในฐานะผูสอนงาน
  กิจกรรมตาง ๆ เพื่อสรางความตอเนื่องในการบริหารจัดการระบบพี่เลี้ยง
  สัญญาณอันตรายของระบบพี่เลี้ยงในองคกร
  การสรางขวัญและกําลังใจในระบบพี่เลี้ยง (Reward & Recognition)
  การจัดทําคูมือระบบพี่เลี้ยง

14:45 - 16:00 น.
6. Show Case การสรางระบบพี่เลี้ยงอยางยั่งยืน
กิจกรรม : Mentor System Manual

10:30 - 10:45 น. และ 14:30 - 14:45 น. พักรับประทานของว�าง
12:00 - 13:00 น. พักเที่ยง

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾·� (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑµÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òµ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพื่อประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขที่ 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขที่ 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขที่ 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มที่หนางาน

 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนนี้เปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขที่ประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการไมคืนเงินในทุกกรณี



www.hrcenter.co.th

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ
ผูบริหารสายงานบุคคล
เจาหนาท่ีบุคคล
ผูสนใจทั่วไป

วิทยากรผู�บรรยาย

อาจารย�ธัญญา วงศ�อํานิษฐกุล
Executive Coach ขององคกรชั้นนํา
Professional Certified Coach (PCC), 

International Coach Federation (ICF)
Certified Professional Coach in 

Transformative Coaching
Practitioner of Neuro-Linguistic Programming (NLP)

วัน เวลา และสถานที่

วันพุธที่ 7 ตุลาคม 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)    

ห�องฝ�กอบรม 
บริษัท เอช อาร� เซ็นเตอร� จํากัด

ความท�าทายของ HR ในเร่ืองคน ที่คุณเผชิญอยู�ใน
ทุกวันน้ี มีอะไรบ�าง?

 ลูกทีมทํางานไมไดตามความคาดหวัง ทั้งสอน ทั้งบอก
แตทําไมถึงยังทําไดไมดีเทาท่ีควร?

 ลูกทีมไมมีแรงจูงใจในการทํางาน จะทําอยางไรดี?
 Line Manager มาปรึกษาปญหาเร่ืองลูกนองทํางาน
ไมดี, ลูกนองไมเหมาะกับลักษณะงานท่ีทําอยู, ลูกนอง
ไมมีแรงจูงใจในการทํางาน, ลูกนองมีปญหากับ
เพ่ือนรวมงาน ฯลฯ จะชวย Line Manager อยางไรดี?

 พนักงานมาปรึกษาปญหาชีวิต ไมวาจะเปนปญหาเร่ือง
หัวหนา ไมชอบงานที่ทําอยู ปรับตัวไมได ฯลฯ จะชวย
พนักงานใหมีความสุขกับการทํางานมากข้ึนอยางไร
ไดบาง?

ปญหาท้ังหมดนี้ ที่ผานมาก็ทั้งพูดคุย ใหคําแนะนําตาง ๆ 
แลว แตทําไมยังไมไดผลเทาท่ีควรนะ? มันตองมีเคร่ืองมือท่ี
ชวยไดสิ!

COACHING 
SKILL FOR HR 
PROFESSIONALS

รุ�นท่ี 

13
มอบวุฒิบัตร

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 2,800 บาท + VAT 196 รวม 2,996 บาท / บุคคลท่ัวไป 3,300 บาท + VAT 231 รวม 3,531 บาท
ชําระเงินก�อนวันท่ี 30 ก.ย. 2563 ลด 200 บาท

ถ�าวันน้ี คุณเป�น HR ที่กําลังเผชิญความท�าทาย
เหล�านี้อยู� และมองหาตัวช�วยเพ่ือรับมือกับความ
ท�าทายเหล�านี้ให�ดิีย่ิงข้ึน คุณจําเป�นต�องมี
ทักษะการโค�ช
 ทักษะการโคชจะชวยใหคุณเปนผูฟงท่ีดีย่ิงขึ้น ทําให
คุณเขาใจปญหาท่ีแทจริง

 ทักษะการโคชจะชวยใหคุณต้ังคําถามไดดีและมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน คําถามท่ีดีจะนําไปสูคําตอบที่
ดีหรือทางออกท่ีดี

 ทักษะการโคชจะชวยใหคุณดึงศักยภาพของทีมงาน
ออกมาไดมากกวาเดิม

 คุณจะมีทักษะในการสรางความไวเน้ือเชื่อใจมาก
ขึ้น

 คุณจะพบวิธีในการสราง Engagement กับทีมงาน
ผานกระบวนการโคชที่มีประสทิธิภาพ



หัวข�อการฝ�กอบรม

หลักสูตรฝกอบรม “Coaching Skill for HR Professionals รุนท่ี 13” (วันท่ี 7 ต.ค. 2563)

 มุมมองวิธีคิดของการเปนโคชที่ดีในการพัฒนาคน 
(Mindset of a Good Coach)

 ทักษะในการสรางความไววางใจ (Building Trust and Rapport)
 การฟงเชิงลึกเพ่ือประสิทธิภาพในการโคช (Deep Listening)
 การต้ังคําถามอยางทรงพลัง (Powerful Questioning)
 กระบวนการโคชอยางมีประสิทธิภาพ (Coaching Process)
 การให Feedback อยางมีประสิทธิภาพ (Effective Feedback)

HR ท่ีจบหลักสูตรนี้ จะมีความเขาใจและมีทักษะในการโคชติดตัว 
ซึ่งสามารถนําไปประยุกตใชไดกับ
 การโคชทีมงานของตนเอง
 การโคช Line Manager หรือแนะนําเคร่ืองมือการโคชใหกับ Line Manager เพ่ือพัฒนาทีมงาน
 การโคชพนักงานท่ีเขามาปรึกษาปญหาตาง ๆ

วันน้ีถาคุณเปน HR ที่มีทักษะการโคชติดตัว คุณจะไมใช HR ธรรมดาอีกตอไป แตคุณจะเปน HR มืออาชีพท่ีนอกจาก
ความรูในวิชาชีพแลว คุณยังมีทักษะเร่ืองคนในระดับที่สูงข้ึน ซึ่งไมวา Line Manager พนักงาน หรือลูกทีม คนไหนก็อยาก
เขาหาคุณ เพราะคุณสามารถมอบคุณคาใหกับพวกเขาไดมากกวาเดิม

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

COACHING 
SKILL FOR HR 
PROFESSIONALS



www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันพฤหัสบดีที่ 8 ตุลาคม 2563
เวลา 09.00-12.00 น.  
(เปิด Login 08.00 น.)

อัตราค่าอบรมท่านละ

สมาชิก 1,200 บาท + VAT 84 รวม 1,284 บาท / บุคคลทั่วไป 1,500 บาท + VAT 105 รวม 1,605 บาท
กรุณาช�าระค่าฝึกอบรมภายในวันที่ 1 ต.ค. 2563 เพื่อรับเอกสารก่อนการบรรยาย

วิทยากร

อาจารย์อรรถพล มนัสไพบูลย์
�	ที่ปรึกษากฎหมายแรงงาน 

และทนายความคดีแรงงาน  

ส�านักงานกฎหมาย บริษัท กรุงเทพนิติการ จ�ากัด 

ฎีกาติดดาว 
คดีแรงงาน
สุดยอด 33 ฎีกา 
ที่ใช้เป็นหลักในการ 
บริหารงานบุคคล   

เหมาะส�าหรับ 
� เจ้าของสถานประกอบกิจการ /  

นายจ้าง / ผู้จัดการฝ่าย HR / HR  
ไว้ใช้เป็นคู่มืออ้างอิงในการ 
บริหารงานบุคคล

ชุดการเรียนรู้กฎหมายแรงงาน  
เข้าใจง่าย บรรยายสนุก

	ฎีกาติดดาว ตอนที่ 2   วิทยากรได้คัดสรร 

ค�าพิพากษาศาลฎีกาคดีแรงงานที่เป็นหลักในการบริหาร
งานบุคคล พร้อมการวิเคราะห์ เจาะลึกตัวอย่างข้อเท็จจริง
ในทางปฏิบัติ ด้วยการตระหนัก “เมื่อข้อเท็จจริงเปลี่ยน  
ผลของค�าตัดสินอาจเปลี่ยน” เพื่อให้ผู้เข้าสัมมนาสามารถ
น�าไปใช้ได้อย่างถูกต้อง 
  ชี้แนะหลักการบริหารในทางปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
กฎหมาย ป้องกันความผิดพลาดในการบริหารงานบุคคล

ผ่านโปรแกรม

เรียน
ออนไลน์



หัวข้อการฝึกอบรม

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ารองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน)

1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................

ต�าแหน่ง ....................................................................................

E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................

ต�าแหน่ง ....................................................................................

E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยู่บริษัทส�าหรับออกใบก�ากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจ�าตัวผู้เสียภาษ ี............................................สาขา ................................

ที่อยู่  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท์  ............................................ ต่อ.................. โทรสาร....................................

ผู้ติดต่อ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ “ฎีกาติดดาว คดีแรงงาน ตอนที่ 2” (วันที่ 8 ต.ค. 2563)

โอนเงิน หรือเช็คขีดคร่อมในนาม บริษัท เอช อาร์ เซ็นเตอร์ จ�ากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
• ธนาคารกรุงเทพ เลขที่ 2403005727
• ธนาคารไทยพาณิชย์ เลขที่ 0802359647
• ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขที่ 3071269091

 ค่าธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถ้ามี) ผู้โอนเงินจะต้องเป็นผู้ช�าระที่ธนาคาร
• เมื่อช�าระเงินแล้ว โปรด e-mail ส�าเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองค์กร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ ก่อนวันฝึกอบรม  
• เอกสารหักภาษี ณ ที่จ่าย ตัวจริง กรุณาส่งไปรษณียล์งทะเบียนมาให้ก่อนวันอบรม

บริษัท เอช อาร์ เซ็นเตอร์ จ�ากัด  (ส�านักงานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับช้าง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250  
เลขที่ประจ�าตัวผู้เสียภาษี 0105540023934

หมายเหต ุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแล้ว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการไม่คืนเงินในทุกกรณี

1. จ้างอย่างไร ไม่เป็น “ลูกจ้าง” (ฎีกาที่เป็นตัวอย่างทั้งในการ
เขียนสัญญาจ้าง และการบริหารปฏิบัติจริง – ฎีกาปี 2551)

2. แลกวันหยุด เพื่อการบริหารงานผลิต (ฎีกาที่นายจ้างอ่านแล้ว 
ต้องกังวลต่อสิ่งที่เคยท�า อาจถูกลูกจ้างทั้งโรงงานฟ้องเรียก 
ค่าท�างานในวันหยุดย้อนหลัง – ฎีกาปี 2548)

3. ข้อห้ามทางวินัย จะครอบคลุม มีอ�านาจลงโทษการท�าผิดใน
เรื่องส่วนตัวที่ไม่เกี่ยวกับการท�างานได้หรือไม่ (ฎีกาปี 2542)

4. ตบ! ชก! ลูกจ้างทะเลาะวิวาท นายจ้างจะลงโทษอย่างไร ไม่ให้
ขัดกฎหมายแรงงาน (ฎีกาปี 2546)

5. นายจ้างท�าสัญญาหรือมีข้อตกลงให้พนักงานขายรับผิดชอบ 
ถ้าขายสินค้าแล้วเก็บเงินลูกค้าไม่ได้ (ฎีกาปี 2550)

6. ลูกจ้างพูดโทรศัพท์ สบถค�าว่า “ควาย” ใส่ลูกค้า เมื่อวางสาย
โทรศัพท์แล้ว ลูกค้าไม่ได้ยิน ลูกจ้างท�าผิดร้ายแรงหรือไม่ หาก
เลิกจ้าง นายจ้างต้องจ่ายค่าชดเชยหรือไม่ (ฎีกาปี 2557)

7. ลูกจ้างปฏิเสธการตรวจสารเสพติด (ฎีกาปี 2557)
8. นายจ้างไม่จ่ายเงินค่าล่วงเวลาให้กับลูกจ้างระดับผู้จัดการ 

(เป็นฎีกาที่น่าสนใจยิ่ง นายจ้างที่ไม่ศึกษากฎหมาย ท�าผิดกัน
เป็นส่วนใหญ่ – ฎีกาปี 2556)

9. ไม่ระบุข้อเท็จจริงอันเป็นเหตุเลิกจ้าง ไม่อาจยกขึ้นต่อสู้  
(ฎีกาปี 2556)

10. มีหนังสือลาออก แต่ลูกจ้างฟ้องนายจ้างว่า เลิกจ้าง ลูกจ้าง
ชนะคดี (ในทางปฏิบัติ นายจ้างท�าผิดพลาดในการเจรจากับ
ลูกจ้าง เรื่องให้ลาออกกันเป็นจ�านวนมาก – ฎีกาปี 2556)

11.  เล่นอินเทอร์เน็ตในเวลางาน (ฎีกาปี 2557)
12.  นายจ้างสั่งให้ลูกจ้างท�างาน ลูกจ้างอ้างไม่ใช่หน้าที่ ไม่ท�า 

ลงโทษทางวินัยได้หรือไม่ (เป็นตัวอย่างที่ดี ความหมายทาง
กฎหมายของ “งานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย” – 
ฎีกาปี 2556)

13. การนับอายุงาน เพื่อจ่ายค่าชดเชย ต้องนับวันที่ลูกจ้างเคย 
ขาดงานด้วยหรือไม่ (ฎีกาปี 2553)

14. วันหยุดที่แทรกอยู่ในระหว่างวันลาป่วย นายจ้างต้องจ่าย 
ค่าจ้างหรือไม่ (ฎีกาปี 2547)

15. ลูกจ้างลาป่วยเท็จ ถือว่าทุจริตหรือไม่ (ฎีกาปี 2530)
16. หักค่าจ้างในวันที่ขาดงานหรือมาท�างานสายได้หรือไม่  

(ฎีกาปี 2541)
17. จ้างงานลูกจ้างแบบมีก�าหนดเวลา ต้องจ่ายค่าชดเชยและ 

ค่าบอกกล่าวล่วงหน้าหรือไม่ (ฎีกาปี 2541)
18. ท�าผิดครั้งแรก ผิดเรื่องลากิจ ท�าผิดครั้งที่สอง ผิดเรื่องลาป่วย 

เป็นการท�าผิดซ�้าค�าเตือนหรือไม่ เลิกจ้างต้องจ่ายค่าชดเชย 
หรือไม่ (ฎีกาปี 2546)

และอีกหลากหลายคดีแรงงานประเด็นส�าคัญ  
รวมเป็นสุดยอด 33 ฎีกาส�าคัญที่ต้องรู้

กรุณาช�าระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน



www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันพฤหัสบดีที่ 8- 
วันศุกร�ที่ 9 ตุลาคม 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรมจัสมิน ซิตี้ (สุขุมวิท ซอย 23)

HR 
สําหรับผู�บริหาร 
HR มือใหม�

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 6,400 บาท + VAT 448 รวม 6,848 บาท / บุคคลท่ัวไป 7,400 บาท + VAT 518 รวม 7,918 บาท
ชําระเงินก�อนวันท่ี 1 ต.ค. 2563 ลด 400 บาท

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ
 ผู�ที่จะต�องข้ึนมาเป�นผู�บริหารงาน HR 
มือใหม�ทุกท�าน โดยเฉพาะผู�ที่ย�ายมาจาก
สายงานอื่นให�มาเป�นผู�บริหารงาน HR 
โดยตรง

วิทยากร

ดร.สุพจน� นาคสวัสด์ิ
วิทยากรและท่ีปรึกษาดานการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ผูเขียนหนังสือดานการบริหารและการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลเกือบ 10 เลม

รุ�นท่ี 3 
มอบวุฒิบัตร



HR
สํา
หร
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หัวข�อการฝ�กอบรม

หลักสูตรฝกอบรม “HR สําหรับผูบริหาร HR มือใหม รุนท่ี 3” (วันท่ี 8-9 ต.ค. 2563)

วันพฤหัสบดีที่ 8 ตุลาคม 2563
9.00-12.00 น.
ภาพรวมในการบริหารทรัพยากรมนุษย

  ความสําคัญของงาน HR ในองคกร
  ความสัมพันธของกลยุทธองคกรกับกลยุทธของ HR/กรณีศึกษา
  การถายโอนกลยุทธองคกรลงสูงาน HR
  แนวโนมดาน HRM/HRD ที่องคกรตองเผชิญในปจจุบันและอนาคต

การวางแผนกําลังคนและการสรรหา
  การทํา Organization Development (OD)
  การวางแผนกําลังคน (HRP)
  รูจักเคร่ืองมือการสรรหาและคัดเลือกคน
  การสราง HR Branding/Employer of Choice
  Workshop กลยุทธดานวางแผนกําลังคน เชน กลยุทธแรงงาน
ยืดหยุน เปนตน

13.00-16.00 น.
การพัฒนาพนักงาน

  Learning Pyramid/โมเดล 70:20:10
  ศาสตรการพัฒนาสมัยใหมดวย Brain-based learning (BBL)
  การวิเคราะหผลสําเร็จของงานฝกอบรมและพัฒนาพนักงาน
  การพัฒนาพนักงานดวยโปรแกรมออนไลน
  Workshop กลยุทธการพัฒนาพนักงานท่ีตอบโจทยองคกร เชน 

Coaching Strategy เปนตน

วันศุกร�ที่ 9 ตุลาคม 2563
9.00-12.00 น.
การบริหารผลงาน

  Planning-Coaching-Reviewing-Rewarding
  การบริหารผลงานดวย MBO/KPIs/OKRs
  กับดัก “การประเมินผลงาน”
  Workshop กลยุทธการบริหารผลงาน เชน OKRs Strategy เปนตน

การบริหารคาตอบแทน
  Pay Model / Pay Level / Pay Mix
  การบริหารโครงสรางเงินเดือน
  การวิเคราะหสวัสดิการสมัยใหมที่ตอบโจทยเด็กเจนวาย/สวัสดิการเชิงรุก
  การวิเคราะห “ความสามารถในการแขงขัน” ของคาตอบแทน
  Workshop กลยุทธคาตอบแทนท่ีตอบโจทยกลยุทธองคกร เชน Hybrid 

Strategy เปนตน
13.00-16.00 น.
การบริหารกฎหมายแรงงานและแรงงานสัมพันธ

  แนวคิด Employee Engagement
  กฎหมายแรงงานท่ี HR ควรรู
  การบริหารกฎหมายแรงงานในสถานการณตาง ๆ เชน กรณีพนักงานไมมี
ประสิทธิภาพ การควบรวมกิจการ การยายสถานประกอบการ การลดคน 
การเปล่ียนแปลงสภาพการจาง การโยกยาย/ลงโทษทางวินัย เปนตน

  Workshop กลยุทธการสรางแรงงานสัมพันธเชิงรุก เชน กลยุทธ Happy 
Workplace เปนตน

ปดทายดวย 30 กลยุทธเอชอารท่ีผูบริหาร HR มือใหมตองรู

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี



www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันศุกร�ที่ 9 ตุลาคม 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรมจัสมิน ซิตี้ (สุขุมวิท ซอย 23)

สาเหตุสําคัญอยางหน่ึงท่ีทําใหระบบการพัฒนาและฝกอบรมบุคลากรในองคกรยังไมไดผล
เทาท่ีควร คือ องคกรยังไมมีการจัดระบบกําหนดความสามารถของผูดํารงตําแหนง ระบบ
ประเมินความสามารถของผูดํารงตําแหนง และแผนการฝกอบรมรายบุคคลที่เหมาะสมกับ
ตําแหนง หนาท่ี ความรับผิดชอบและความสามารถของแตละคน จึงทําใหการจัดฝกอบรม
ไมสัมพันธและสนับสนุนกันอยางเปนระบบ

ผูที่รับผิดชอบจึงควรจัดทํา Training Road Map ขึ้นมารองรับ เพ่ือใหมั่นใจวาคนทํางาน
ทุกคนในทุกตําแหนงมีหลักสูตรการฝกอบรมรองรับความสามารถท่ีตองการตามลักษณะ
หนาท่ีความรับผิดชอบ นอกจากน้ีจะตองสามารถเช่ือมโยง Training Road Map ไปสู
ระบบงานตาง ๆ ที่เก่ียวของไดดวย

วิทยากร

ดร.บดี ตรีสุคนธ�
วิทยากรและท่ีปรึกษาดานการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรมนุษย

รุ�นท่ี 36
มอบวุฒิบัตร

Training Road Map
เทคนิคการจดัทํา

WORKSHOP

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลท่ัวไป 4,300 บาท + VAT 301 รวม 4,601 บาท
ชําระเงินก�อนวันท่ี 2 ต.ค. 2563 ลด 300 บาท



หัวข�อการฝ�กอบรม

 ปญหาของระบบการฝกอบรมในองคกร
 ความหมายและความสําคัญของ 

Training Road Map
 สวนประกอบของ Training Road Map
 ขั้นตอนการจัดทํา Training Road Map
 การกําหนดกรอบเวลาการฝกอบรมของ
ตําแหนงงานจากระบบเสนทางความ
กาวหนาในอาชีพ

 การวิเคราะหและกําหนด Job Competency 
 การแปลง Competency สูหลักสูตร
การฝกอบรม

 การจัดลําดับหัวขอการฝกอบรมกับเวลา

หลักสูตรฝกอบรม “เทคนิคการจัดทํา Training Road Map รุนท่ี 36” (วันท่ี 9 ต.ค. 2563)

 แนวทางการนํา Training Road Map ไปใชงาน
 การกําหนดระดับของความสามารถ
 การจัดทําแผนฝกอบรมรายบุคคล
 การจายผลตอบแทน
 ระบบเสนทางความกาวหนาในอาชีพ

 กิจกรรมกลุม : จัดทํา Training Road Map 
ของตําแหนงงานตัวอยาง
 ถาม - ตอบ
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หัวข�อการฝ�กอบรม

สนใจสมัครสมาชกิหรือสาํรองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1
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หลักสูตรฝกอบรมออนไลน “จัดอบรมอยางไรในยุคท่ีไมปกติ” (วันท่ี 10 ต.ค. 2563)

1. โลกแหงยุค Disruptive และ New Normal in Learning & evelopment เรียนรู
การเปล่ียนแปลงในยุคปจจุบันและความปกติใหมที่จะเกิดขึ้นในการจัดการเรียนรู
และพัฒนา

2. การออกแบบหลักการจัดการเรียนรูและพัฒนา L&D Roadmap : สิ่งท่ีจําเปนตองรู 
(Solid) และส่ิงท่ีควรรู (Dynamic)

3. Check List ในการออกแบบการจัดการเรียนรูและพัฒนา เพ่ือการออกแบบระบบฯ
4. โมเดลการออกแบบการจัดการเรียนรูและพัฒนาในยุคของการเปล่ียนแปลง 

OLE Model : Objective, Learning & Evaluation Model
5. ตัวอยางรูปแบบการจัดการเรียนรูและพัฒนา (Active Learning) และการสราง

ประสบการณการเรียนรู 70:20:10
6. Learning Formative Assessment การประเมินการจัดการเรียนรูและการพัฒนา 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
7. Learning Action Role Play ฝกปฏิบตัิในการจัดการเรียนรูจริงในหองเรียน

ในหัวขอที่กําหนด
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กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน 
เพ่ือใหเจาหนาท่ีจัดสงเอกสารทางไปรษณีย

นักพัฒนาทรัพยากรมนุษยหลายคนคงปวดขมับกับการจัดอบรมในยุค
ที่มีการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็ว ทั้งเหตุการณที่ควบคุมไดยาก เชน โรคระบาด การ
แขงขนัทางธุรกิจท่ีสงูขึน้ ความแตกตางหลากหลาย Generation ของคนในองคกร 
เปนตน หากจะหยุดการพัฒนาไปเลยก็ทําไดยากเพราะพนักงานก็จะไมสามารถ
ทํางานท่ีมีความทาทายในโลกแหงความเปลี่ยนแปลงแบบนี้ อีกท้ังองคกรก็
คาดหวังทีจ่ะเพ่ิมศกัยภาพของพนักงานใหทนักับความตองการของธุรกจิ ทาํอยางไร
ดีกับขอจํากัด ทั้งเวลา ทั้งเงิน และผลลัพธที่จะเกิดข้ึน

การฝกอบรมแบบเดิม ๆ อาจไมทันกับระยะเวลาและไมเหมาะกับความ
แตกตางของพนักงาน อยางท่ีเราเคยไดยินคือ “เทรน” แลว “นิ่ง” หลักสูตรนี้จึงเปน
หลักสูตรในการออกแบบการฝกอบรมใหมีชีวิตชีวา (Active Learning) ผูเรียน
ไดทั้งการ Remindset และ Reskill รวมถึงสามารถตกผลึกความรูไดดวยตัวเอง 
เหมาะกับการฝกอบรมซึง่จะเปลีย่นไปเปนรปูแบบการจดัการเรยีนรูทีท่าํใหคนเรยีน
มีสวนรวม และเหมาะสมกับยุคท่ีมีการเปล่ียนแปลงรวดเร็วและทาทาย

วัน เวลา และสถานที่

วันเสาร�ที่ 10 ตุลาคม 2563
เวลา 13.30-16.30 น. (เป�ด Login 12.30 น.)

วิทยากร

อาจารย�ศศิวัฒน� หอยสังข�
 ผูจัดการดานการพัฒนาองคกรของบริษัทชั้นนํา

เหมาะสําหรับ 
 ผู�ที่ส�งเสริมการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู�ในองค�กร

อัตราค�าอบรมท�านละ
สมาชิก 1,200 บาท + VAT 84 รวม 1,284 บาท / บุคคลท่ัวไป 1,500 บาท + VAT 105 รวม 1,605 บาท
กรุณาชําระค�าฝ�กอบรมภายในวันท่ี 3 ต.ค. 2563 เพ่ือรับเอกสารก�อนการบรรยาย

ผานโปรแกรม

เรียน
ออนไลน�

จัดอบรม
ACTIVE TRAINING IN CHALLENGE WORLD

www.hrcenter.co.th

ในยุคท่ีไม�ปกติ
อย�างไร



www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันเสาร�ที่ 10 ตุลาคม 2563 
เวลา 9.00-12.00 น. 
(เป�ด Login 08.00 น.)

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 1,200 บาท + VAT 84 รวม 1,284 บาท / บุคคลท่ัวไป 1,500 บาท + VAT 105 รวม 1,605 บาท
กรุณาชําระค�าฝ�กอบรมภายในวันท่ี 3 ต.ค. 2563 เพ่ือรับเอกสารก�อนการบรรยาย

วิทยากร

อาจารย�ขันธฤทธิ์ ปฐมเล็ก
ผูเชี่ยวชาญในการใช Excel เพื่อชวยใหระบบงาน HR 

งายขึ้นมาก

อดีต
Development Manager, Service Desk Manager

บริษัท ไทยเอเชีย แปซิฟค บริวเวอรี่ จํากัด
ผูผลิตและจําหนายเบียรไฮเนเกน ไทเกอรเบียร

Front Line Manager Trainer ของ Heineken
ICT Manager บริษัท บางกอกโชวเคส จํากัด
Microsoft Certified Trainer (MCT) 

ระหวางป พ.ศ. 2554-2557
 คณะกรรมการ สมาคมความคิดสรางสรรค 
ความจําและการเลน

ปจจุบัน
ท่ีปรึกษาและวิทยากรการบริหารทรัพยากรบุคคลและ

ระบบสารสนเทศใหแกองคกรภาครัฐและเอกชน
Vice President-Consulting ทีม nsvalues.com

EASY EXCEL 
เพ่ือการจัดทํารายงานในการฝ�กอบรม

ตลา

หลักสูตรนี้จะช�วยให�เจ�าหน�าที่ฝ�กอบรม
ทํารายงานต�าง ๆ ในงานฝ�กอบรมได�อย�างมี
ประสิทธิภาพข้ึนอย�างมาก

จุดเด �นของหลักสูตร การจัดทําสรุป
รายงานจากตารางฐานข�อมูล เน�นการคํานวณ
ที่ไม�ใช�สูตรคํานวณที่ยุ�งยาก หรือไม�จําเป�นต�อง
เขียนโปรแกรมเพ่ิมเติมใด ๆ แต�สามารถทํางาน
ได�เทียบเคียงโปรแกรม

ผานโปรแกรม

เรียน
ออนไลน�



หัวข�อการฝ�กอบรม

สนใจสมัครสมาชกิหรือสาํรองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1
อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน)

1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

หลักสูตรฝกอบรมออนไลน “Easy Excel เพื่อการจัดทํารายงานในการฝกอบรม” (วันท่ี 10 ต.ค. 2563)

 แนวคิดและวิธีการสรางฐานขอมูล
 การจัดทําประวัติและคนประวัติการฝกอบรมรายบุคคล
 ตารางสรุปการฝกอบรม พรอมกราฟ
 ตารางสรุปคาใชจายในการฝกอบรม พรอมกราฟ
 แสดงรายช่ือผูที่จําเปนตองเขารับการฝกอบรมซํ้าในวันท่ี
ที่กําหนดไว 

 สรุปอัตราการเขาฝกอบรมของพนักงาน
 สรุปอัตราการผานการฝกอบรมแยกรายวิชา แยกหนวยงาน 
แยกรายวิทยากร อาจารยผูสอน

 เปรียบเทียบคะแนนกอนการฝกอบรมและหลังไดรับ
การฝกอบรม

 การปรับปรุงขอมูลและสรุปออกรายงานหนาตาแบบเดิม
ไดทันที

 การวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตน 
 การจัดทํา Dashboard สรุปรายงาน One Page 

Management ใหกับผูบริหาร
 อื่น ๆ 

รูปแบบในการฝ�กอบรม
บรรยายผานโปรแกรมออนไลน Zoom และฝกทําจาก
ไฟลตัวอยางงาน 
Excel
ควรต้ังแตเวอรชั่น 2010 แนะนําวาเวอรชั่น 2013 ขึ้นไป

โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
• ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727
• ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647
• ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091

 คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร
• เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
• เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณาสงไปรษณียลงทะเบียนมาใหกอนวันอบรม

บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934

หมายเหตุ  กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน



www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันเสาร�ที่ 10 ตุลาคม 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรมจัสมิน ซิตี้ (สุขุมวิท ซอย 23)

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลท่ัวไป 4,300 บาท + VAT 301 รวม 4,601 บาท
ชําระเงินก�อนวันท่ี 3 ต.ค. 2563 ลด 300 บาท

ขจัดการคุกคามทางเพศ
และใช�อํานาจคุกคาม
ในสถานประกอบกิจการ 
รวมทั้ง
มาตรการทางวินัยท่ีถูกต�องเหมาะสม
Elimination Sexual Harassment and 
Power Harassment in Workplace as well as 
Fair & Lawful Disciplinary Sanctions

สภาพป�ญหา

สัญญาจางแรงงานนายจางมีอํานาจออกคําสั่งควบคุม
บังคับบัญชารวมท้ังกระทําการใด ๆ ในทางใหคุณหรือใหโทษแก
ลูกจาง นายจาง ผูจัดการ หัวหนางาน อาจนําอํานาจเชนน้ีไปใช
เพ่ือแสวงหาความสุขโดยไมชอบ (Abuse of power) เชน 
การแตะเน้ือตองตัวลูกจางในระหวางส่ังงาน พูดจาแทะโลมทะล่ึง
ลามก หรือชักชวนขมขูลูกจางใหยินยอมมีเพศสัมพันธดวย 
เพ่ือแลกกับการไดรับสิทธิประโยชนขึ้นเงินเดือน เล่ือนตําแหนง 
ไดทํางานตอไปไมถูกเลิกจาง ฯลฯ
นอกจากน้ีนายจาง ผูจัดการ หัวหนางาน อาจใชอํานาจควบคุม
บังคับบัญชาเกินสมควร (Power Harassment) เชน การตอวา
อยางรุนแรง กนดาดวยถอยคําหยาบคาย ดูถูกเหยียดหยามผลักอก 
ตบโตะ ขวางปาขาวของใสเน่ืองจากไมพอใจการทํางานของลูกจาง

วิทยากร

ผู�เช่ียวชาญด�านกฎหมายแรงงาน 
ผู�มีประสบการณ�ตรงเกือบ 30 ป�

การกระทําดังกลาวมีผลทําใหลูกจางไดรับ
ความทุกขใจอับอาย หดหู เครียด ไมอยาก
ทํางาน ซึมเศรา ขาดงาน ผลงานตกต่ํา ลาออก
จากงาน ฯลฯ นายจางเองก็ไดรับความเสียหาย 
ผลผลิตตกต่ํา ไมเกิดความคิดสรางสรรคผลงาน
ใหม ๆ เกิดภาวะสมองไหล ขาดแคลนแรงงาน 
ทั้งอาจถูกฟองใหรับผิดทางแพง ดังน้ันองคกร 
นายจาง ลูกจางท่ีเก่ียวของจึงตองทําความ
เขาใจสรางองคความรูปองกันแกไขไมใหเกิด
การกระทําท่ีไมถูกตองดังกลาวอันจะทําให
ลูกจางมีความสุขตอการทํางาน เปนผลดีทั้งตอ
นายจางและลูกจาง



หัวข�อการฝ�กอบรม

หลักสูตรฝกอบรม “ขจัดการคุกคามทางเพศและใชอํานาจคุกคามในสถานประกอบกิจการ รวมท้ังมาตรการทางวินัยท่ีถูกตองเหมาะสม” (วันท่ี 10 ต.ค. 2563)

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

ศึกษาแนวความคิดและกฎหมายเก่ียวกับการลวงเกินคุกคามทางเพศและการใชอํานาจคุกคามในสถานประกอบกิจการ 
(Power Harassment)

ผลเสียของการลวงเกินคุกคามทางเพศและการใชอํานาจคุกคามในสถานประกอบกิจการ
ขอบเขตความหมายของการลวงเกินหรือคุกคามทางเพศ (Sexual Harassment) กับการใชอํานาจคุกคาม 

(Power Harassment) ในสถานประกอบกิจการ
รูปแบบและประเภทการลวงเกินคุกคามทางเพศและการใชอํานาจคุกคามในสถานประกอบกิจการ
องคประกอบทางกฎหมายและตัวอยางคดีการลวงเกินคุกคามทางเพศและการใชอํานาจคุกคามใน

สถานประกอบกิจการ
ผลของการฝาฝนการลวงเกินคุกคามทางเพศและการใชอํานาจคุกคามในสถานประกอบกิจการ ความรับผิดทางวินัย 

ความรับผิดทางแพงและความรับผิดทางอาญา
การปองกันและแกไขการลวงเกินคุกคามทางเพศและการใชอํานาจคุกคามในสถานประกอบกิจการ
มาตรการทางวินัยคืออะไร ขอบเขตการออกวินัย ประเภทของวินัยการกําหนดวินัยในสวนความผิดในสวนโทษทางวินัย

อยางไรใหรัดกุม
การสอบสวนลงโทษทางวินัย การรวบรวมขอเท็จจริง การรับฟงพยานหลักฐานท่ีถูกตอง
การออกหนังสือเตือน การทําผิดซํ้าคําเตือน การเลิกจางและการจายเงินท่ีเก่ียวของ เชน สินจางแทนการบอกกลาว

ลวงหนา คาชดเชย คาเสียหายเลิกจางไมเปนธรรม เปนตน
ถาม-ตอบ แลกเปล่ียนเรียนรูกับวิทยากร



หัวข�อการฝ�กอบรม

หลักสูตรฝกอบรมออนไลน “ลดตนทุน ขจัดความสูญเปลา และเพิ่มประสิทธิภาพ” (วันท่ี 14 ต.ค. 2563)

1.  องคประกอบของตนทุนการดําเนินธุรกิจ 
(Input Process Output)

2.  ความสัมพันธระหวางการลดตนทุนกับความสูญเปลา
3.  การคนหาความสูญเปลาในการทํางาน (7 Wastes) 
4.  เคร่ืองมือ เทคนิค การขจัดความสูญเปลา
 5ส
 Visual Concept  (การทําใหมองเห็น)
 ECRS 

5.  ตัวชี้วัดความสําเร็จที่ไดรับจากการพัฒนางานดวยเทคนิค PQCDSME
6.  Workshop

สนใจสมัครสมาชกิหรือสาํรองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1
อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน)

1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.• ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727 • ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647 • ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
 คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร

• เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  • เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณาสงไปรษณียลงทะเบียนมาใหกอนวันอบรม
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934

หมายเหตุ  กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน 
เพ่ือใหเจาหนาท่ีจัดสงเอกสารทางไปรษณีย

อัตราค�าอบรมท�านละ
สมาชิก 1,200 บาท + VAT 84 รวม 1,284 บาท / บุคคลท่ัวไป 1,500 บาท + VAT 105 รวม 1,605 บาท
กรุณาชําระค�าฝ�กอบรมภายในวันท่ี 7 ต.ค. 2563 เพ่ือรับเอกสารก�อนการบรรยาย

ที่มา
 ”ตนทุน” ที่เกิดขึ้นโดยไมจําเปนน้ันสงผลตอการดําเนินธุรกิจ ซึ่งหาก

ทกุคนในองคกรชวยกันคนหาความสูญเปลาท่ีเกิดขึน้ในกระบวนการดําเนินงาน 
และสามารถขจัดความสูญเปลาน้ันได จะสงผลใหองคกรลดตนทุนท่ีไมจําเปน
ลงได เพ่ิมประสทิธิภาพในการทํางาน เพ่ิมศกัยภาพในการแขงขนัทางธุรกิจ และ
เติบโตไดอยางย่ังยืน

หลักสูตรนี้ออกแบบมาเพ่ือเสริมสรางศักยภาพของทุกคนในองคกรใหรูจัก
เครื่องมือสําหรับขจัดความสูญเปลา เพ่ือลดตนทุนไดอยางมีประสิทธิภาพและ
จะสามารถนําไปใชไดอยางเปนรูปธรรม
วัตถุประสงค�
1. เพ่ือใหผูเขาอบรมเรียนรูและเขาใจแนวคิดสําหรับการลดตนทุนเพ่ือขจัด

ความสูญเปลา ตลอดจนแนวทางปฏิบตัสิาํหรับการพัฒนาปรับปรงุงานใหมี
ประสิทธิภาพ เชน ECRS, Visual Concept, POKA-YOKE เปนตน

2. เพ่ือใหผูเขาอบรมสามารถนาํความรูไปประยกุตใชในการขจดัความสญูเปลา
ในงาน เพ่ือลดตนทุนไดอยางเปนรปูธรรม

วิทยากร

อาจารย�ณชดล อารีวงศ�
 วิทยากรกระบวนการดานจิตวิทยา การบริหาร และพัฒนาระบบงาน

วัน เวลา และสถานที่

วันพุธที่ 14 ตุลาคม 2563
เวลา 09.00-12.00 น. (เป�ด Login 08.00 น.)

เหมาะสําหรับ 
 หัวหน�างานและผู�สนใจทั่วไปที่ต�องการพัฒนางานให�มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น

ลดต�นทุน
ขจัดความสูญเปล�า
และเพ่ิมประสิทธิภาพ

ผานโปรแกรม

เรียน
ออนไลน�

www.hrcenter.co.th



www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันพุธที่ 14 ตุลาคม 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรมจัสมิน ซิตี้ (สุขุมวิท ซอย 23)

ตอบคําถาม:
จัดฝ�กอบรมแล�วผู�เข�าอบรมนําไปใช�ให�เกิดประโยชน�กับงานได�จริงหรือไม�?
 การจัดหลักสูตรฝกอบรมทุกคร้ังเปนการลงทุน ทั้งในเร่ืองคาใชจายและเวลา ดังน้ันผูบริหารจึงตองการเห็นวา 
ผูเขาอบรมสามารถนําไปปฏิบัติงานไดอยางแทจริง

 การติดตามผลการฝกอบรมจึงตองมีเทคนิคหรือเคร่ืองมือที่สามารถพิสูจนไดวา ผูเขาอบรมไดรับความรูตามวัตถุประสงค
ของการฝกอบรมอยางแทจริง เพ่ือใหมั่นใจวาการอบรมน้ันคุมคาการลงทุน

วิธีดําเนินการฝ�กอบรม

 หลักสูตรนี้เนนการสามารถนําไปใช
ปฏิบัติไดจริง จึงมี Workshop 
ฝกปฏิบัติ 60% การบรรยายแบบ
มีสวนรวม 30% และกรณีศึกษา
จากประสบการณจริง 10%

วิทยากร

อาจารย�ฐิติมา ตังคเศรษฐกุล
วิทยากรและท่ีปรึกษาดานการจัดการ การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การพัฒนาองคกร 
ดวยประสบการณจากการทํางานมากกวา 20 ป ในตําแหนงผูบริหารระดับสูงดานทรัพยากรมนุษยของ
บริษัทเอกชนในประเทศและบริษัทขามชาติที่มีชื่อเสียง

เพ่ือพิสูจน�ผลลัพธ�ของการฝ�กอบรม

รุ�นท่ี 16
มอบวุฒิบัตร

เทคนิค
การติดตามผล
การฝ�กอบรม

ผู�เข�ารับการฝ�กอบรม

 หลักสูตรนี้เหมาะกับผูปฏิบัติงาน
ในฝาย HR ทุกระดับที่มีความ
สนใจในการนําความรูไปปรับใช

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลท่ัวไป 4,300 บาท + VAT 301 รวม 4,601 บาท
ชําระเงินก�อนวันท่ี 7 ต.ค. 2563 ลด 300 บาท



วัตถุประสงค�
 ผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําหลักการและข้ันตอนในการวางแผนการติดตาม
ผลการฝกอบรม
 ผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําเทคนิคและเคร่ืองมือในการออกแบบแบบการติดตาม
ผลการฝกอบรมไปปรับใชใหเหมาะกับหลักสูตรฝกอบรม และเห็นผลลัพธของการฝกอบรมที่แทจริง

เน้ือหาหลักสูตร
1. หลักการและความสําคัญของการติดตามผลการฝกอบรมอยางมีประสิทธิภาพ
2. ขั้นตอนและระยะเวลาในการติดตามผลการฝกอบรม
3. การเขียนโครงการฝกอบรมใหมีความเก่ียวของกับการติดตามผลการฝกอบรม
4. การวางแผนการติดตามผลการฝกอบรม
5. การเลือกวิธีการและเคร่ืองมือในการติดตามผลการฝกอบรม
6. Workshop : การเลือกวิธีการและเคร่ืองมือติดตามผลการฝกอบรม
7. การออกแบบแบบการติดตามผลการฝกอบรมใหมีประสิทธิภาพ
8. Workshop : การออกแบบแบบการติดตามผลการฝกอบรม
9. ผูมีสวนเก่ียวของกับผลการติดตาม ผลการฝกอบรมและการนําไปใชประโยชน
10. ปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จในการติดตามผลการฝกอบรม

หลักสูตรฝกอบรม “เทคนิคการติดตามผลการฝกอบรมเพื่อพิสูจนผลลัพธของการฝกอบรม รุนท่ี 16” (วันท่ี 14 ต.ค. 2563)

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี



หลักสูตรฝกอบรมออนไลน “เงินอะไรเปน ‘คาจาง’ เงินอะไรไมใช ‘คาจาง’ (วันท่ี 15 ต.ค. 2563)

สนใจสมัครสมาชกิหรือสาํรองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1
อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน)

1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.• ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727 • ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647 • ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
 คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร

• เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  • เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณาสงไปรษณียลงทะเบียนมาใหกอนวันอบรม
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934

หมายเหตุ  กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน

เงินอะไรเป�น “ค�าจ�าง”
เงินอะไรไม�ใช� “ค�าจ�าง”

 ตัวอยางคดีแรงงาน ลูกจางฟองนายจาง 
เรื่องเงินสวัสดิการท่ีนายจางจัดให เปนคาจาง

 ไมใชสวัสดิการ ตองนําไปรวมคํานวณคาลวงเวลา 
 คาชดเชย คาตกใจ และ อ่ืน ๆ 
 คาจาง คืออะไร / สวัสดิการ คืออะไร 
 เงินตอไปนี้ เปนคาจาง เปนเงินสวัสดิการ หรือ เปนเงินอะไร : 

คาครองชีพ, คากะ, คาน้ํามัน, เงินประจําตําแหนง, เงินคาน้ํามันรถ, 
คาโทรศัพท, เงินคารับรองลูกคา, คาเชาบานหรือคาท่ีพัก, 
คาอาหาร, เบ้ียขยัน, เบ้ียเล้ียงเม่ือออกไปปฏิบัติงานนอกบริษัท, 
เบ้ียกันดาร, คาเดินทาง, คาพาหนะ, คาท่ีจอดรถ, เงินเปอรเซ็นต
การขายหรือคอมมิชชั่นการขาย, เงินคาตอบแทนหรือการติดตาม
หน้ีสิน, เงินสวนแบงจากการขายรถยนตตอคัน, คาเท่ียวของ
พนักงานขับรถ, เงินชวยเหลือคาไฟฟาและคาน้ํา, เงินภาษีหรือ
ประกันสังคมท่ีนายจางออกให, เงินคาปรึกษาแพทย, เงินทิป
หรือคาบริการของพนักงานเสิรฟ, เงินคาช่ัวโมงบิน, เงินรางวัล
ประเภทตาง ๆ ที่นายจางใหลูกจางในโอกาสตาง ๆ ฯลฯ พรอม
คําพิพากษาฎีกา

 การเขียนกติกาการจายเงินประเภทตาง ๆ ใหลูกจาง ใหเปน
สวัสดิการ ไมใชคาจาง 

 เมื่อถูกสํานักงานประกันสังคมเรียกใหไปชี้แจง เงินท่ีนายจาง
จายใหลูกจางเปนคาจางหรือไม นายจางจะชี้แจง ใหการตอ
สํานักงานประกันสังคมอยางไร 

วิทยากร

อาจารย�อรรถพล มนัสไพบูลย� 
• ที่ปรึกษากฎหมายแรงงานและทนายความคดีแรงงาน

         สํานักงานกฎหมาย บริษัท กรุงเทพนิติการ จํากัด 

วัน เวลา และสถานที่

วันพฤหัสบดีที่ 15 ตุลาคม 2563
เวลา 09.00-12.00 น. (เป�ด Login 08.00 น.)

ผานโปรแกรม

เรียน
ออนไลน�

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 1,200 บาท + VAT 84 รวม 1,284 บาท / บุคคลท่ัวไป 1,500 บาท + VAT 105 รวม 1,605 บาท
กรุณาชําระค�าฝ�กอบรมภายในวันท่ี 8 ต.ค. 2563 เพ่ือรับเอกสารก�อนการบรรยาย

www.hrcenter.co.th

จ่ายใหถ้กู เขียนใหเ้ป็น
กฎหมายแรงงานกําหนดให�นายจ�างจ�ายค�าล�วงเวลา, จ�าย

ค�าทํางานในวันหยุด, จ�ายค�าล�วงเวลาในวันหยุด, จ�ายเงินแทนวันหยุด
พักผ�อนท่ีไม�ได�ใช�, จ�ายค�าชดเชย, จ�ายเงินสินจ�างแทนการบอกกล�าว
ล�วงหน�า, เงินสมทบประกันสังคม, เงินสมทบเข�ากองทุนเงินทดแทน 
ล�วนกําหนดให�จ�ายจาก “ค�าจ�าง” ทั้งสิ้น ไม�ใช�จ�ายจาก “เงินเดือน” 
หรือ “ค�าแรงรายวัน” ที่นายจ�างจ�ายให�ลูกจ�างอย�างที่นายจ�างจํานวน
มากยังเข�าใจผิดและปฏิบัติกันอยู�

เป�นเร่ืองท่ีนายจ�างหรือ HR ต�องศึกษาและทําความเข�าใจ
ก�อนคิดจะจ�ายเงินทุกประเภทให�ลูกจ�าง

หัวข�อการฝ�กอบรม



www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันศุกร�ที่ 16 - วันเสาร�ที่ 17 ตุลาคม 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรมจัสมิน ซิตี้ (สุขุมวิท ซอย 23)

หลักการและเหตุผล
การฝกอบรม (Classroom Training หรือ Training) เปน

เคร่ืองมือหนึ่งท่ีสําคัญนําไปสูการพัฒนาบุคลากร ซึ่งเคร่ืองมือ
นี้บอยคร้ังท่ีผูบริหารและพนักงานมักคิดถึงและเลือกเคร่ืองมือ
การฝกอบรมเปนอันดับแรก

ถึงแมวาเคร่ืองมือ Training ไดถูกกําหนดข้ึนเปนอันดับตน ๆ 
แตพบวาการกําหนดหลักสูตรใหสอดคลองและเหมาะสมกับ
ความจําเปนท่ีแทจริงของพนักงานยังไมชัดเจนเทาท่ีควรและ
ผลที่ตามมาก็คือการออกแบบหลักสูตรและการจัดทําแผนการ
อบรมใชไมไดผล ผูเรียนไมตระหนักถึงความสําคัญท่ีจําเปน
จริง ๆ ในการเขาอบรม สงผลใหการจัดอบรมไมเปนไปตาม
แผน หรือจัดแลวไดผลที่ไมคุมคากับงบประมาณท่ีเสียไป

นอกจากน้ีปญหาท่ีพบในเร่ืองอื่น ๆ เก่ียวกับการจัดฝกอบรม
ก็คือ การขาดความเปนมืออาชีพในการบริหารหลักสูตร
ฝกอบรมที่จัดขึ้น การขาดความพรอมในการจัดอบรม สงผลให
ผูเรียนและผูสอนขาดสมาธิในการสอน / การเรียนรู

รวมถึงการไมมีวิธีการประเมินผลการฝกอบรมที่ชัดเจนและ
เหมาะสม สอดคลองกับหลักสูตรฝกอบรมที่จัดขึ้น การประเมิน
ผลการฝกอบรมเปนการวัดเพียงแคการรับรูหรือความรูสึก
พอใจ ไมพอใจของผูเรียนเทาน้ัน ไมสามารถวัดถึงผลสัมฤทธ์ิ
ของการจัดฝกอบรมที่แทจริง

หลักสูตร Training Officer (TO) ภาคปฏิบัติจึงมุงเนน
ออกแบบข้ึนเพ่ือชวยใหการบริหารหลักสูตรฝกอบรมมี
ความเปนมืออาชีพ โดยคาดหวังวาผูเรียนจะนําแนวคิดท่ีได
จากการเขาอบรมไปปรับใชกับกระบวนการจัดอบรมของ
แตละองคการ ซึ่งผลลัพธที่เกิดขึ้นคือการชวยกันยกระดับ
คุณภาพของบุคลากรในองคการใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน

กลุ�มเป�าหมาย
หนวยงาน HR ท่ีตองทําหนาที่จัดหลักสูตรฝกอบรม
ผูท่ีดูแลรับผิดชอบงานฝกอบรมของหนวยงาน

วิทยากร

ดร.อาภรณ� ภู�วิทยพันธ�ุ
 วิทยากรและท่ีปรึกษาดานการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
ผูเขียนหนังสือ Training Series 1-4 และเขียนหนังสือการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยสมัยใหมกวา 40 เลม

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 6,400 บาท + VAT 448 รวม 6,848 บาท / บุคคลท่ัวไป 7,400 บาท + VAT 518 รวม 7,918 บาท

พิเศษ 
ผู�เข�าอบรมทุกท�านจะได�รับหนังสือ 

Training Series 1-4 
ตั้งแต�การวิเคราะห�ความจําเป�น
ในการฝ�กอบรม การออกแบบ
โปรแกรมฝ�กอบรม การจัดหลักสูตร 
และการประเมินผลการฝ�กอบรม
บนพ้ืนฐาน Competency 
รวม 4 เล�ม ราคา 740 บาท ฟรี 
เขียนโดย ดร.อาภรณ� ภู�วิทยพันธ�ุ 

รุ�นท่ี 25
มอบวุฒิบัตร
ภาคปฏิบัติ(WORKSHOP)

TRAINING 
OFFICER



Series รายละเอียด ผลลัพธ�ที่ได� Series รายละเอียด ผลลัพธ�ที่ได�
วันศุกร�ที่ 16 ตุลาคม 2563 วันเสาร�ที่ 17 ตุลาคม 2563

ครึ่งวัน
เชา

Series 1 

  ความหมายของ Training และ Development
  ความสําคัญของ Training Management
  4 วงจรหลักของ Training Management
วงจรท่ี 1 : Training Needs

  ความหมายและความสําคัญของ Training Needs
  ขั้นตอน Training Needs

  การกําหนดคาความคาดหวัง หรือ Competency ของ
ตําแหนงงาน

  การประเมินสมรรถนะความสามารถ หรือการหา
ความจําเปนในการอบรม

  การนําเสนอหลักสูตร หรือ Training Course

  แนวทางการ
กําหนดเกณฑ 
(คาความ
คาดหวัง
ในการอบรม)

  แนวทาง
การประเมิน
สมรรถนะ
รายบุคคล

  แนวทางการ
รวบรวมและ
สรุปผล
การหา
ความจําเปน
ในการอบรม

ครึ่งวัน
เชา

Series 3

วงจรท่ี 3 : Training Implementation
  ความหมายและความสําคัญของ Training 
Implementation

  สิ่งท่ีตองพิจารณาสําหรับวงจร Training 
Implementation

  ชวงกอนการจัดอบรม
  ชวงระหวางการจัดอบรม
  ชวงหลังการจัดอบรม

  การจัดเตรียม Check List เพ่ือเตรียมความพรอม
กอนการอบรม

  เทคนิคการกลาวเปด-ปดในการจัดอบรม

  การเตรียม
ความพรอม
ในการ
จัดอบรม : 
กอน/ระหวาง/
หลังอบรม

  Check List 
เตรียม
ความพรอม
ในการอบรม

  แนวทางการ
จัดทํา Script 
เพ่ือกลาวเปด
และปดการ
อบรม

ครึ่งวัน
บาย

Series 2

วงจรท่ี 2 : Training Program
  ความหมายและความสําคัญของ Training Program
  ขั้นตอนการทํา Training Program

  การสรุปชื่อหลักสูตรฝกอบรม
  การทําแผนฝกอบรมประจําป (Annual Training Plan)
  การจัดทํารายละเอียดหลักสูตร (Training Course 
Outline)

  แนวทางการ
จัดทํา Annual 
Training Plan

  แนวทาง
การจัดทํา 
Training 
Course 
Outline

คร่ึงวัน
บาย

Series 4

วงจรท่ี 4 : Training Evaluation
  ความหมายและความสําคัญของ Training 
Evaluation

  เทคนิคและข้ันตอนการทํา Training Evaluation
  ขั้นตอนท่ี 1 - Reaction and Satisfaction
  ขั้นตอนท่ี 2 - Learning
  ขั้นตอนท่ี 3 - Application and 
Implementation

  ขั้นตอนท่ี 4 - Business Impact
  ขั้นตอนท่ี 5 - ROI

  แนวทางการคํานวณคา ROI ในการอบรม

  แนวคิดในการ
วัดผลและ
ประเมินผล
การอบรม

  แนวทาง
การคํานวณ
คา ROI ของ
หลักสูตร
ฝกอบรม

หลักสูตรฝกอบรม “Training Officer (TO) ภาคปฏิบัติ รุนท่ี 25” (วันท่ี 16-17 ต.ค. 2563)

OFFICERER

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี



www.hrcenter.co.th

1.  อาหารสมองสําหรับคนสรรหา
2.  ประเภทของการสัมภาษณงาน
3.  แนวประยุกตการสัมภาษณแบบคนดีและคนเกง
4.  การวิเคราะหพฤติกรรมที่เหมาะสมกับสิ่งท่ีองคกรตองการ
5.  ขั้นตอนของการสัมภาษณงาน
6.  การสัมภาษณงานเชิงพฤติกรรมเพ่ือวิเคราะหคนดีและคนเกง
7.  เทคนิคการสัมภาษณงานเชิงพฤติกรรม (STAR with Why Technic)
8.  กิจกรรมทดลองการสัมภาษณงานเชิงพฤติกรรม (Role Play)
9.  Tip & Trick ของการสัมภาษณงานเชิงพฤติกรรม
ประโยชน�ที่ได�รับ
1.  คนหาพฤติกรรมที่เหมาะสมกับงาน คนในหนวยงาน และส่ิงท่ีองคกรตองการ
2.  คัดเลือกคนดีและคนเกงใหเหมาะสมกับองคกร
3.  เขาใจการสัมภาษณงานแบบมีโครงสราง (Structured Interview) 

โดยการประยุกตการสัมภาษณจากพฤติกรรม
4.  เรียนรูเทคนิคการสัมภาษณงานแบบ STAR with Why Technic
5.  นําหลักการท่ีไดรับไปถายทอดใหกับผูบริหารท่ีเก่ียวของกับการสัมภาษณงาน

สนใจสมัครสมาชกิหรือสาํรองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1
อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน)

1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.• ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727 • ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647 • ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
 คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร

• เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  • เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณาสงไปรษณียลงทะเบียนมาใหกอนวันอบรม
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934

หมายเหตุ  กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน 
เพ่ือใหเจาหนาท่ีจัดสงเอกสารทางไปรษณีย

อัตราค�าอบรมท�านละ
สมาชิก 1,200 บาท + VAT 84 รวม 1,284 บาท / บุคคลท่ัวไป 1,500 บาท + VAT 105 รวม 1,605 บาท
กรุณาชําระค�าฝ�กอบรมภายในวันท่ี 10 ต.ค. 2563 เพ่ือรับเอกสารก�อนการบรรยาย

วัน เวลา และสถานที่

วันเสาร�ที่ 17 ตุลาคม 2563
เวลา 09.00-12.00 น. (เป�ด Login 08.00 น.)

วิทยากร

อาจารย�ศศิวัฒน� หอยสังข�
การศึกษา ปริญญาโท สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (นิดา) 

              สาขาการพัฒนาองคกร (GPA 3.95)
ปจจุบัน        ผูจัดการดานพัฒนาองคกร บริษัทชั้นนํา

เหมาะสําหรับ 
 ผู�ที่สนใจการสัมภาษณ�งานเชิง

พฤติกรรม
เจ�าหน�าที่/ผู�จัดการด�านการ

สรรหาและคัดเลือก

การคัดเลือกคนเป�นกระบวนการสําคัญ คนท่ี “ใช�” สําหรับองค�กร 
นอกจากจะทําให�การทํางานได�ผลลัพธ�เร็วขึ้น ยังช�วยให�ได�คนท่ีเหมาะสมกับ
องค�กร ช�วยสร�างบรรยากาศการทํางานให�เป�นไปในทิศทางเดียวกัน

ผู�ทําหน�าท่ีสัมภาษณ�ผู�สมัครทุกท�านจึงจําเป�นต�องเรียนรู�วิธีการ
สัมภาษณ�ที่ถูกต�อง อีกท้ังเรียนรู�พฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับองค�กร และ
วิธีการวิเคราะห�คนว�าเหมาะสมกับงานและองค�กรของเราหรือไม�

หลักสูตรนี้มุ �งเน�นให�ผู�เข�าอบรมเข�าใจกระบวนการ เข�าใจวิธีคิด 
วิธีการแสดงออกของผู�สมัครแต�ละแบบ เพ่ือให�สามารถมองหาคนท่ี “ใช�” 
สําหรับองค�กรและงานได�ดียิ่งขึ้น

EFFECTIVE BEHAVIOR 
BASED INTERVIEW (BBI)
เทคนิคการสัมภาษณ�เชิงพฤติกรรม: ดี-เก�ง-เหมาะสม

หัวข�อการฝ�กอบรม

หลักสูตรฝกอบรมออนไลน “เทคนิคการสัมภาษณเชิงพฤติกรรม: ดี-เกง-เหมาะสม” (วันท่ี 17 ต.ค. 2563)

ผานโปรแกรม

เรียน
ออนไลน�

www.hrcenter.co.th
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วัน เวลา และสถานที่

วันเสาร�ที่ 17 ตุลาคม 2563
เวลา 09.00-16.30 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
ห�องฝ�กอบรม 
บริษัท เอช อาร� เซ็นเตอร� จํากัด

เทคนิค
การสัมภาษณ� 

สําหรับ
งานบริการ

เป�ดคําถามที่แม�นตรง
เพ่ือค�นหาคนที่ใช�
ในงานบริการ
 ตําแหนงงานดานบริการมีอยูแทบทุกองคกร และแฝง
อยูในตําแหนงตาง ๆ ในหลากหลายหนวยงาน เชน 
ฝายตอนรับ ฝาย Call Center หรือฝายบริการลูกคา เปนตน

 ทําอยางไร ในการคัดเลือกคนเขาทํางานดานบริการ 
ผูสัมภาษณถึงจะสามารถยิงคําถามท่ีเปดใหมองเห็น
ความสามารถ หรือศักยภาพของผูสมัครไดอยาง
แทจริง

 หลักสูตรนี้ ออกแบบเปนพิเศษ และเจาะจงมุงประเด็น
ไปที่การสัมภาษณเพ่ือคัดเลือกคนเขาทํางานดานบริการ
โดยเฉพาะ เพ่ือใหผูเรียนทราบถึงประเด็นตาง ๆ เหลาน้ี
 ไดทราบถึงทักษะสําคัญท่ีผูสมัครตองมีในการทํางาน

       ดานบริการ
 ไดทราบถึงวิธีการต้ังคําถามเพ่ือพิจารณาทักษะตาง ๆ             

              เหลาน้ันอยางถูกตองและเหมาะสม
 ไดเรียนรูเคร่ืองมือ ขั้นตอน และเทคนิคในการ

       สัมภาษณงานในตําแหนงงานดานบริการอยางมี    
              ประสิทธิภาพ

 ไดฝกปฏิบัติการสัมภาษณผูสมัครงานจริง ไดนําเทคนิค
       ที่ไดเรียนรูไปปรับใชไดอยางเหมาะสม

วิทยากร

อาจารย�ธีรพัฒน� รู�รักดี
Vice President – HRD 

องคกรชั้นนําระดับประเทศ
วิทยากรผูมีประสบการณในการสัมภาษณ

และฝกสอนผูสัมภาษณในงานบริการ

อตัราค�าอบรมท�านละ 
สมาชกิ 2,800 บาท + VAT 196 รวม 2,996 บาท / บคุคลท่ัวไป 3,300 บาท + VAT 231 รวม 3,531 บาท 
ชาํระเงนิก�อนวนัท่ี 10 ต.ค. 2563 ลด 200 บาท

รุ�นท่ี 3
มอบวุฒิบัตร

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ
เจาหนาท่ีผูสัมภาษณ
 หัวหนางานท่ีตองสัมภาษณรับพนักงาน



หัวข�อการฝ�กอบรม

หลักสูตรฝกอบรม “เทคนิคการสัมภาษณงานสําหรับงานบริการ รุนท่ี 3” (วันท่ี 17 ต.ค. 2563)

09.00 – 10.30 น. การสัมภาษณงานในตาแหนงงานดานบริการ
- ความสําคัญของการสัมภาษณงานดานบริการ
- ปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการรับคนท่ีไมมีคุณสมบัติเหมาะสมในงานบริการ และเหตุใดจึงเปนเชนน้ัน
- กรณีศึกษา รับคนผิด ชีวิตเปล่ียน!!!!

10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารวาง
10.45 – 12.00 น. ทักษะ ความรูความสามารถ และคุณสมบัติท่ีผูใหบริการตองมีในการทางานดานบริการ

- คนแบบไหนท่ีคุณตองการในงานบริการ
- หลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกผูสมัครเบ้ืองตน
- ทักษะ ความรูความสามารถ และคุณสมบัติที่ผูใหบริการตองมีในการทางานดานบริการ (Competency)
- เทคนิคในการต้ังคําถามเพ่ือพิจารณาทักษะ ความรูความสามารถ และคุณสมบัติของผูใหบริการในเชิงพฤติกรรมไดอยางถูกตองและ
เหมาะสม

Workshop – ทดลองตั้งคําถามดวยตัวคุณเอง
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารวาง
13.00 – 15.00 น. เทคนิค เครื่องมือ และขั้นตอนในการสัมภาษณ (คิดคนจากประสบการณของวิทยากรเอง)

- การเตรียมตัวของผูสัมภาษณ บทบาท และหนาท่ีหลักของผูสัมภาษณ ทั้งกอนการสัมภาษณ ขณะสัมภาษณและหลังสัมภาษณงาน
- เทคนิคท่ีใชในการสัมภาษณงาน 3 ป : เปดใจ ประเมิน เปรียบเทียบ
- ขั้นตอนในการสัมภาษณงานบริการ
- เคร่ืองมือ แบบทดสอบที่ใชวัดความสามารถในการบริการ
- แบบประเมินการสัมภาษณ ทั้งกรณีผูสมัครไมมีประสบการณทําางาน และมีประสบการณ
Workshop - เตรียมการสัมภาษณผูสมัครจริงจากใบสมัครท่ีเตรียมไวให

15.00 – 15.15 น. พักรับประทานอาหารวาง
15.15 – 16.30 น. ฝกปฏิบัติ: สัมภาษณผูสมัครงานจริงโดยใชหลักการตั้งคําถามและเทคนิคการสัมภาษณงาน

- ประเมินและใหคําแนะนาจากวิทยาการ
บทสรุปสัมภาษณอยางไรใหโดนใจ
- แนวทางจะทําใหผูสัมภาษณมีความม่ันใจ
- ทําอยางไร หากคุณเกิดความลังเลในการรับผูสมัครเขาทํางาน
- แนวทางในการดําเนินการหลังจากไดผูสมัครที่โดนใจแลว

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี



หลักสูตรฝกอบรมออนไลน “กฎหมายดิจิทัลกับงาน HR ท่ี HR ตองรูและปฏิบัติใหถูกตอง” (วันท่ี 20 ต.ค. 2563)

1. พ.ร.บ.วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544
2. พ.ร.บ.วาดวยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร 

พ.ศ. 2550, ประมวลกฎหมายอาญา (หมิ่นประมาท, 
หมิ่นประมาทดวยการโฆษณา, ดูหมิ่น) และบทกําหนด
โทษ

3. ความแตกตางระหวาง พ.ร.บ.วาดวยการกระทําความผิด
เก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 กับประมวลกฎหมาย
อาญาวาดวยการหม่ินประมาทและหม่ินประมาท
ดวยการโฆษณา

4. วิเคราะหกรณีที่พนักงานใชเฟซบุก, ไลน, อินสตาแกรม 
ใสความบริษัทกรณีใดมีความผิดหรือไมผิดอยางไร

5. การเก็บรวบรวมพยานหลักฐานการกระทําความผิด
เพ่ือปรับใชระเบียบทางวินัยและการดําเนินการทางวินัย

6. ตัวอยางกรณีศึกษาจากคําพิพากษา
7. ถาม-ตอบ

สนใจสมัครสมาชกิหรือสาํรองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1
อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน)

1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.• ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727 • ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647 • ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
 คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร

• เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  • เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณาสงไปรษณียลงทะเบียนมาใหกอนวันอบรม
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934

หมายเหตุ  กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน 
เพ่ือใหเจาหนาท่ีจัดสงเอกสารทางไปรษณีย

หัวข�อออกาารรฝฝ�กกกกออบรรรมมม

อัตราค�าอบรมท�านละ
สมาชิก 1,200 บาท + VAT 84 รวม 1,284 บาท / บุคคลท่ัวไป 1,500 บาท + VAT 105 รวม 1,605 บาท
กรุณาชําระค�าฝ�กอบรมภายในวันท่ี 13 ต.ค. 2563 เพ่ือรับเอกสารก�อนการบรรยาย

วัน เวลา และสถานที่

วันอังคารที่ 20 ตุลาคม 2563
เวลา 09.00-12.00 น. (เป�ด Login 08.00 น.)

วิทยากร

ทนายชูเกียรติ เกตุชู (ทนายโจ)
ท่ีปรึกษากฎหมาย สํานักงานกฎหมายโจ แอนด สมิท

หลักการแแและเหตตุผผล
เน่ืองด�วยในป�จจุบันการใช�งานระบบเครือข�ายสังคมคอมพิวเตอร�กันอย�าง

แพร�หลายไม�ว�าจะเป�นเฟซบุ�ก (Facebook), ไลน� (Line), อินสตาแกรม (Instagram) 
ทําให�การกระทําความผิดต�าง ๆ  เกิดข้ึนโดยง�ายเพียงใช�โทรศัพท�มือถือส�วนตัว โดย
เม่ือกล�าวถึงในประเด็นนายจ�าง ลูกจ�าง ย�อมจะเห็นได�ว�าลูกจ�างมักจะมีการกระทํา
ต�อนายจ�างด�วยการใช�เครือข�ายสังคมคอมพิวเตอร�โต�ตอบหรือโจมตีนายจ�าง 
ผู�บริหารหากไม�พอใจ จึงเป�นเหตุให�ฝ�ายบุคคลหรือ HR ต�องค�อยเฝ�าระวังไม�ให�เกิด
เหตดัุงกล�าวด�วยการใช�ระเบยีบข�อบงัคบัการทาํงานในการควบคมุพฤติกรรมลูกจ�าง
ในส�วนนี้อย�างสอดคล�องกับกฎหมาย

ดังนั้นกฎหมายท่ีเก่ียวข�องในเรื่องนี้ อาทิ พ .ร .บ .ว�าด�วยธุรกรรมทาง
อเิล็กทรอนิกส� พ.ศ. 2544, พ.ร.บ.ว�าด�วยการกระทําความผดิเก่ียวกบัคอมพิวเตอร� 
พ.ศ. 2550, กฎหมายอาญาว�าด�วยการหม่ินประมาทและหม่ินประมาทด�วยการ
โฆษณา และยังมีกฎหมายใหม�มาประกอบอาทิ พ.ร.บ.คุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 ที่ HR จําเป�นต�องทราบและปฏิบัติได�อย�างถูกต�อง

กับงาน HR 
ที ่HR ต�องรู�และปฏิบัติให�ถูกต�อง 

www.hrcenter.co.th

ผานโปรแกรม

เรียน
ออนไลน�



wwww.hrccenter.coo.th

วัน เวลา และสถานที่

วันอังคารที่ 20 - 
วันพุธที่ 21

ตุลาคม 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)

ห�องฝ�กอบรม 
บริษัท เอช อาร� เซ็นเตอร� จํากัด

PROFESSIONAL SALARY STRUCTURE 
DESIGN WORKSHOP การท่ีจะบริหารคาจางเงินเดือนใหมีประสิทธิภาพน้ัน 

การออกแบบโครงสรางเงินเดือนของแตละองคกรนับวา
มีความสําคัญมาก เพราะหากออกแบบไมเหมาะสมกับ
องคกร การนําไปใชในการบริหารคาจางและเงินเดือนของ
พนักงานก็จะมีปญหาติดตามมา เชน คาจางแขงขันกับ
ตลาดไมได ทําใหรักษาคนมีความสามารถไวไมได 
ในขณะเดียวกันการจางพนักงานใหมก็ยากท่ีจะหา
บุคลากรท่ีเหมาะสมได เปนตน

 การออกแบบโครงสรางเงินเดือนที่มีประสิทธิภาพน้ัน 
ผูออกแบบจะตองมีความรูในแตละข้ันตอนอยางถูกตอง 
มิฉะน้ันโครงสรางเงินเดือนที่ออกแบบมาก็จะนําไปใช
ไมไดผลอยางท่ีควรจะเปน

 หลักสูตรนี้จึงเปนประโยชนตอ HR ทุกทานในฐานะท่ีเปน
ผูรับผิดชอบในการบริหารคาจางเงินเดือนขององคกรใหมี
ประสิทธิภาพ

วิทยากร

ดร.สุพจน� นาคสวัสด์ิ
 วิทยากรและท่ีปรึกษาดานการบริหารงานทรัพยากรมนุษย

ผูเขียนหนังสือ
 โครงสรางเงินเดือนออกแบบและบริหารอยางไรใหเหมาะสม
 ปรับเงินเดือนประจําปอยางไรใหพนักงานและองคกร Happy
 วิธีปรับคาจางตามผลกระทบ
 Employee Engagement Survey
 กรณีศึกษาการปรับปรุงระบบประเมินผลงานและ 30 KPIs 

ที่ควรทราบ
 การวัดทุนมนุษยใหตรงใจองคการ
 นิวโรเทรนน่ิง...ผาสมองสอนพนักงาน

ผู�เข�าอบรมหลักสูตรนี้จะได�รับหนังสือ 
“โครงสร�างเงินเดือนออกแบบ
และบริหารอย�างไรให�เหมาะสม” 
เขียนโดย ดร.สุพจน� นาคสวัสด์ิ

พิเศษ
   

รุ�นท่ี 4
มอบวุฒิบัตร

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชกิ 6,000 บาท + VAT 420 รวม 6,420 บาท / บคุคลท่ัวไป 7,200 บาท + VAT 504 รวม 7,704 บาท

บริหาร
โครงสร�างเงินเดือน

อย�างมืออาชีพ



หัวข�อการฝ�กอบรม

หลักสูตรฝกอบรม “การออกแบบและบริหารโครงสรางเงินเดือนอยางมืออาชีพ รุนท่ี 4” (วันท่ี 20-21 ต.ค. 2563)

วันอังคารที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. 2563
(9.00-12.00 น.)

1. สิ่งท่ีควรรูกอนออกแบบโครงสรางเงินเดือน
 โมเดลคาจาง (Pay Model)
 ลักษณะและรูปแบบโครงสรางเงินเดือน
 สวนผสมคาตอบแทน (Pay Mix) และระดับการจาย (Pay Level)
 เทคนิคตรวจสอบความนาเช่ือถือของขอมูลการจายของตลาด
 ระดับตําแหนงงานมาตรฐานในประเทศไทย
 สูตรและสถิติการออกแบบโครงสรางเงินเดือน
 โมเดลและหลักการการออกแบบโครงสรางเงินดือนแบบชวง

2. ขั้นตอนการออกแบบโครงสรางเงินเดือน
 ขั้นตอนท่ี 1 ประเมินคางานและเปรียบเทียบกับขอมูลการจายของตลาด
 ขั้นตอนท่ี 2 การกําหนดระดับการจายของตลาด
 ขั้นตอนท่ี 3 วิเคราะหเสนการจาย (Salary Trend Line) ดวยสมการ 

Exponential
 ขั้นตอนท่ี 4 คํานวณคากลางของแตละกระบอกเงินเดือน
 ขั้นตอนท่ี 5 คํานวณคา Min, Max, ความชันและความกวางของ
กระบอกเงินเดือน
 ขั้นตอนท่ี 6 การพล็อตเงินเดือนของพนักงานลงในกระบอกเงินเดือน
และคํานวณงบประมาณ

(13.00-16.00 น.)
3. Workshop - ออกแบบเกณฑการประเมินคางาน
4. Workshop - ฝกประเมินคางานและจัดระดับคางาน
5. ถาม-ตอบ

วันพุธที่ 21 ตุลาคม 2563
(9.00-12.00 น.)

1. Workshop - ฝกออกแบบโครงสรางเงินเดือน Step by Step ตั้งแต
ขั้นตอนท่ี 1-6 ดวยโปรแกรม Ms Excel แบบงาย ๆ 
(รวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและวิทยากรใหคําแนะนําสําหรับ
โครงสรางเงินเดือนท่ีออกแบบขึ้นมา)

(13.00-16.00 น.)
2. การบริหารโครงสรางเงินเดือน
 การจัดการกรณีเงินเดือนพนักงาน “ตํ่ากวา/สูงกวา” 
กระบอกเงินเดือน
 เทคนิคการ Update โครงสรางเงินเดือนใหเปนปจจุบัน

3. การปรับเงินเดือนพนักงานในกรณีตาง ๆ
 กรณีเล่ือนตําแหนง
 กรณีปรับเงินเดือนประจําป
 กรณีผลกระทบของคาจางข้ันต่ําใหม

4. ถาม-ตอบ

Note : 
ผู�เข�าอบรมโปรดนํา 
Notebook มาเพ่ือฝ�กปฏิบัติ

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี



www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันพฤหัสบดีที่ 22 ตุลาคม 2563
เวลา 09.00-12.00 น. (เปด Login 08.00 น.)

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 1,200 บาท + VAT 84 รวม 1,284 บาท / บุคคลท่ัวไป 1,500 บาท + VAT 105 รวม 1,605 บาท
กรุณาชําระค�าฝ�กอบรมภายในวันท่ี 15 ต.ค. 2563 เพ่ือรับเอกสารก�อนการบรรยาย

พ.ร.บ.คุ�มครองข�อมูล
ส�วนบุคคล พ.ศ. 2562

 พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 เปนกฎหมาย
ที่มีความสําคัญเพ่ือใชในการปองกันขอมูลสวนบุคคล
จากการเก็บรวบรวม ใช เปดเผย ผิดวัตถุประสงค เพ่ือให
เจาของขอมูลสวนบุคคลไดรับความคุมครอง สามารถ
ตรวจสอบและควบคุมผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล เพ่ือสราง
ความเช่ือมั่นตอเจาของขอมูล ตอการดําเนินธุรกิจ 
ตอนานาชาติวาประเทศไทยมีมาตรฐานการคุมครองขอมูล
สวนบุคคลเปนการทั่วไปท่ีเพียงพอ

 กฎหมายฉบับนี้สงผลกระทบตอการบริหารงานบุคคล 
ตอการดําเนินธุรกิจของนายจาง จึงควรท่ีเจาของ
สถานประกอบกิจการ / นายจาง / HR / ลูกจาง 
ตองศึกษาและปฏิบัติใหถูกตอง เน่ืองจากผูฝาฝน
มีโทษท้ังทางแพง ทางอาญา และโทษปรับ
ทางปกครองท่ีมีอัตราท่ีสูงมาก

วิทยากร

ทนายชูเกียรติ เกตุชู (ทนายโจ)
 ทนายความ สํานักงานกฎหมายโจ แอนด สมิท

ผานโปรแกรม

เรียน
ออนไลน�

กฎหมายใหม�ที่สถานประกอบกิจการ 
นายจ�าง HR และลูกจ�างต�องรู�และปฏิบัติให�ถูกต�อง 
(ภาคปฏิบัติที่ต�องทํา, แจกตัวอย�างเอกสาร)



หัวข�อการฝ�กอบรม

สนใจสมัครสมาชกิหรือสาํรองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1
อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน)

1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

หลักสูตรฝกอบรมออนไลน “พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ฯ” (วันท่ี 22 ต.ค. 2563)

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน
เพ่ือใหเจาหนาท่ีจัดสงเอกสารทางไปรษณีย

1. ที่มาและเจตนารมณของพ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562

2. ขอบเขตการใชบังคับบริษัทในประเทศไทย บริษัทใน
ตางประเทศท่ีมีการบริการลูกคาในไทย ตองปรับตัวอยางไร 
เพ่ือรองรับการปฏิบัติตามกฎหมายน้ี

3. กฎหมายฉบับนี้สงผลกระทบอะไร ตอสถานประกอบกิจการ 
นายจาง HR และลูกจาง

4. “ขอมูลสวนบุคคล” คืออะไร อะไรเปนขอมูลสวนบุคคล 
อะไรไมใชขอมูลสวนบุคคล

5. “ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล” คือใคร และมีบทบาท หนาท่ี 
ที่ตองปฏิบัติอยางไร

6. ขอมูลของบริษัท ขอมูลการบริหาร ขอมูลสินคาหรือผลิตภัณฑ
ของนายจาง เปนขอมูลสวนบุคคลหรือไม

7. การคุมครองขอมูลสวนบุคคลหมายถึงอะไร มีวิธีปฏิบัติอยางไร 
มีขอยกเวนอยางไร

8. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลมีอะไรบาง
9. ประวัติอาชญากรรม ประวัติสุขภาพของผูสมัครงานหรือ

ของลูกจาง เปนขอมูลสวนบุคคลหรือไม
10. การประเมินผลการทํางาน หรือความเห็นของนายจางตอการ

ทํางานของลูกจาง เปนขอมูลสวนบุคคลไดหรือไม นายจางจะ
เปดเผยตอบุคคลอื่นท่ีสอบถามมาไดหรือไม อยางไร

11. การใหความยินยอมของเจาของขอมูล ทําไดอยางไร จึงจะ
ถูกตองตามวิธีการท่ีกฎหมายกําหนดและมีผลใชบังคับ

12. ลูกจางยินยอมใหเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไวในสัญญาจาง 
ความยินยอมดังกลาวท่ีปรากฏในสัญญาจาง ถือเปนความ
ยินยอมตามกฎหมายหรือไม ใชบังคับไดหรือไม

13. ลูกจางจะยกเลิกการใหความยินยอม ทําไดดวยวิธีการใด 
และตองใหนายจางตกลงยอมใหยกเลิกดวยหรือไม

14. การรองเรียน หรือการดําเนินการของเจาของขอมูลตอ
ผูกระทําการฝาฝน มีขั้นตอนและวิธีการอยางไร

15. โทษของการเปดเผยขอมูลหรือฝาฝนกฎหมายฉบับนี้
มีอะไรบาง

16. ความรับผิดทางแพง โทษทางอาญา และโทษปรับ
ทางปกครอง คืออะไร และมีโทษหนักเบาอยางไร

17. เจาของสถานประกอบกิจการ นายจาง และฝายบุคคล 
ตองปรับปรุงเอกสารแบบฟอรมตาง ๆ ในการบริหารงาน
บุคคล และแนวปฏิบัติอะไรบาง ปรับปรุงอยางไร เพ่ือไมให
เปนการกระทําผิดตอพ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562 และกฎหมายลูกท่ีจะออกตามมา

18. ตัวอยางการปรับปรุงสัญญาจางและแบบฟอรมเอกสาร
ที่เก่ียวของในการบริหารงานบุคคล

โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
• ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727
• ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647
• ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091

 คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร
• เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
• เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณาสงไปรษณียมาใหกอนวันอบรม

บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934

หมายเหตุ  กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี



www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันอังคารที่ 27 ตุลาคม 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรม เอส 31 (สุขุมวิท ซอย 31)

  ในการปฏิบัติงานที่ตองใชคอมพิวเตอรเขามาชวยงานนั้น 
คงไมอาจปฏิเสธไดวา โปรแกรมเอ็กเซล (MS Excel) เปน
โปรแกรมสารพัดประโยชน ที่มีผูใชงานมากที่สุดในจํานวน
โปรแกรมสําเร็จรูปที่เราใชกัน จากผลสํารวจของเว็บไซต 
e-hrit.com พบวา ผูใชในสํานักงานทั่วไปจะใชโปรแกรมเอ็กเซล
ถึง 60% มากกวาโปรแกรมอื่น ๆ ที่อยูในเครื่อง อยางไรก็ตาม 
การมีเครื่องคอมพิวเตอรใชงาน ผูใชยอมตองการความสะดวก
รวดเร็วและความมีประสิทธิภาพในการทํางานมากขึ้นกวาเดิม
ดังนั้นเราจะตองสามารถใชงานโปรแกรมไดอยางเต็ม
ประสิทธิภาพ จึงจะสามารถตอบสนองความตองการดังกลาวได
  เอ็กเซลมีความสามารถในเรื่องของการสรางสูตรคํานวณ 

เพื่อใหสามารถทํางานไดแบบอัตโนมัติ ทั้งยังมีความ
สามารถในดานการจัดการฐานขอมูลที่ไมยิ่งหยอนไปกวา
ซอฟตแวรฐานขอมูลอื่น ๆ บวกกับความสามารถที่จะทํางาน
รวมกับโปรแกรมอื่น ๆ ไดอีก ทําใหเอ็กเซลเปนโปรแกรมที่นาใช 
และเปนที่ยอมรับของผูใชโดยทั่วไป
  ในหลักสูตรนี้ ผูเขารับการอบรมจะไดทราบถึงเทคนิค

และวิธีการตาง ๆ ที่จะสามารถใชงานเอ็กเซลไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สะดวก และรวดเร็ว โดยวิทยากรผูนําอบรม
จะมีตัวอยางงานจริง ๆ มาสาธิต เพื่อใหผูเขาอบรมไดเขาใจและ
เห็นภาพจริง เพื่อที่จะสามารถนําไปประยุกตกับงานของตนได
ตอไป

วิทยากร

อาจารย�สําเริง ยิ่งถาวรสุข
  Managing Director

e-HR Information Technology Co., Ltd.

เห็นภาพจริง เพื่อที่จะสามารถนําไปประยุกตกับงานของตนได
ตอไป

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ

  ผูจัดการแผนก/ฝายบริหารทรัพยากรมนุษย
  เจาหนาที่ HR ทุกทานที่ตองใช Excel ในการทํางาน

รูปแบบการอบรม

  ผูเขาอบรมนําคอมพิวเตอรโนตบุกที่ลงโปรแกรม 
Excel 2007 และสูงกวามาเพื่อฝกปฏิบัติทานละ 1 เครื่อง
  ผูบรรยายจะเนนการปฏิบัติจริงโดยนําตัวอยางตาง ๆ จาก

การใชงานจริงมาสาธิตและใหผูอบรมไดทดลองปฏิบัติตาม

ผู�เข�าอบรมควรมีความรู�พื้นฐานในการใช�งาน 
Window และโปรแกรม Ms Excel พอสมควร

เอ็กเซล
การใช�ไมโครซอฟต�

กับงาน HR แบบมืออาชีพ

แจกฟรี 1
หนังสือ “Excel for HR” 
ราคา 200 บาท 
1 เล�มทุกท�าน

แจกฟรี 2
แผ�นดิสก�บรรจุไฟล� 
ตัวอย�างพร�อมสูตรคํานวณ 
เพื่อนําไปประยุกต�ใช�งาน
ในองค�กรได�จริง

อัตราค�าอบรมท�านละ
สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลทั่วไป 4,300 บาท + VAT 301 รวม 4,601 บาท

รุ�นที่79
มอบวุฒิบัตร



หลักสูตรฝกอบรม “การใชไมโครซอฟตเอ็กเซลกับงาน HR แบบมืออาชีพ (Workshop) รุนที่ 79” (วันที่ 27 ต.ค. 2563)

  บริษัทมีพนักงานเพียงไมกี่คน ไมอยากเสียเงินซื้อโปรแกรมสําเร็จรูป จึงตองการที่จะใชเอ็กเซลซึ่งมีอยูแลว 
เพื่อการจัดการฐานขอมูลพนักงาน ไมทราบวาจะทําไดหรือไม อยางไร
  ตองการที่จะนําเสนอขอมูลแบบสรุปใหกับผูบริหาร แตเงื่อนไขตัวเลขมักจะเปลี่ยนแปลงอยูบอย ๆ จะมีวิธีใดบางที่ให

เอ็กเซลสรุปขอมูลโดยอัตโนมัติ เมื่อเงื่อนไขตัวเลขเปลี่ยนแปลงไป
  เพียงแคพิมพรหัสพนักงานลงไป แลวตองการใหเอ็กเซลแสดงรายละเอียดขอมูลของพนักงานออกมาไดหรือไม
  ตองการใหแสดงอายุงาน ณ วันปจจุบันโดยอัตโนมัติทุกครั้งเมื่อเปดไฟลขึ้นมาไดหรือไม
  จะทําอยางไรถาตองออกหนังสือรับรองเงินเดือนใหกับพนักงานครั้งละหลาย ๆ คน โดยไมเสียเวลา
  มีแบบฟอรมที่ใชงานบอย ๆ เปนจํานวนมาก ซึ่งตองเสียเวลามาสรางใหมทุกครั้ง จะทําอยางไรดีเพื่อลดเวลา

และความยุงยากตรงนั้น
  ทราบวาเอ็กเซลมีความสามารถในการคํานวณที่เยี่ยมยอด แตเขียนสูตรคํานวณไมเปน เคยซื้อหนังสือมาอาน 

แตไมมีตัวอยางที่ตรงกับงานของ HR เลย
  อยากทราบวิธีการที่จะสามารถพิมพขอมูลลงในแบบฟอรมของทางราชการที่มีอยูแลว จะไดไมตองมานั่งเขียนทุกครั้งที่จะใช
  มีขอมูลเดิมที่ทําดวยเอ็กเซล ซึ่งเก็บชื่อและนามสกุลของพนักงานอยูในชองเดียวกัน ตองการที่จะแยกออกจากกันเปน

คนละคอลัมนแตมีรายชื่อพนักงานหลายรอยคน จะมีวิธีไหนบางที่จะทําไดเร็วกวาการมาพิมพใหมทีละคน
  เจาหนาที่คนเกาไดทําการเก็บขอมูลพนักงานแบบแยกแยะละเอียดมาก เชน ชื่อ นามสกุล บานเลขที่ ถนน อําเภอ จังหวัด ฯลฯ 

แตตองการที่จะใหขอมูลรวมกัน เชน ชื่อกับนามสกุล บานเลขที่กับถนน อําเภอกับจังหวัด เพื่อประหยัดเนื้อที่เวลาพิมพ
ซองจดหมายจะทําไดอยางไร
  และอื่น ๆ  อีกมากมาย 
  ซึง่คาํถามตาง ๆ เหลานี ้คณุจะไดพบคาํตอบ พรอมทัง้ตวัอยางจรงิทีค่ณุสามารถทดลองและนาํกลบัไปใชในการทาํงานของคณุได

หัวข�อการฝ�กอบรม EXCEL

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾·� (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑµÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òµ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพื่อประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขที่ 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขที่ 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขที่ 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มที่หนางาน

 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนนี้เปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขที่ประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการไมคืนเงินในทุกกรณี



วัน เวลา และสถานที่

วันอังคารที่ 27 ตุลาคม 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)

โรงแรม เอส 31 (สุขุมวิท ซอย 31)

  เปนที่ยอมรับกันวาที่ผาน ๆ มางาน
ดานการบริหารงานทรัพยากร
มนุษยมักเปนเรื่องที่ 
“วัดไดยาก” หลายเรื่องออกจะเปน 
“นามธรรม” เชน เรื่องขวัญกําลังใจ
ไมดี ทัศนคติไมดี คุณภาพของงาน
ตกตํา่  ประสทิธภิาพการทาํงานตกตํา่ 
เปนตน

  สูตร สถิติ และรายงานตาง ๆ 
เปนเครื่องมืออยางดีที่ทําใหคน 
HR นํามาใชคิดและวิเคราะหผล
ไดอยางเปน “รูปธรรม” ชี้แจงได 
เชื่อถือได ดงันัน้เรือ่ง “สตูร และ
สถติ”ิ จงึอยูคกูบันกับรหิารงาน
ทรพัยากรมนษุยอยางไมอาจ
หลกีเลีย่ง

  สูตร สถิติ และรายงานที่ใชในงาน
บริหารทรัพยากรมนุษย
มีอะไรบาง หาอยางไร ใชอยางไร 
และวิเคราะหอยางไร 
จะเปนเรื่องที่ไดทราบในรายละเอียด
จากการฝกอบรมหลักสูตรนี้

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ
  นักบริหารและเจาหนาที่ฝายทรัพยากรมนุษย

ทุกทานที่มีหนาที่จัดทําขอมูลรายงานและวิเคราะหขอมูล
เพื่อการตัดสินใจดานการบริหารงานทรัพยากรมนุษย

วิทยากร

อาจารย�กังวาน พงศาสนองกุล
 วิทยากรและที่ปรึกษาผูเชี่ยวชาญ

ดานการบริหารงานทรัพยากรมนุษย

 ที่ปรึกษาอาวุโส 
บริษัท การจัดการธุรกิจ จํากัด

ผูเขาฝกอบรมทุกทานจะได

รับหนังสือ

1. สูตรคํานวณ (ไมลับ) 

ในการบริหารคน ฟรี 1 เลม

2. ตัวเลข (ไมลับ) ในการ

บริหารคน ฟรี 1 เลม

เพื่อการวิเคราะห�ในงาน
บริหารทรัพยากรมนุษย�

สูตร สถิติ
และรายงาน

รุ�นที่  63
มอบวุฒิบัตร

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลทั่วไป 4,300 บาท + VAT 301 รวม 4,601 บาท

www.hrcenter.co.th



หัวข�อการฝ�กอบรม
  ความหมาย ความสําคัญของ สถิติ ขอมูล 

การคํานวณ

  ความหมายและวัตถุประสงคของการใชสถิติ
ในการบริหารทรัพยากรบุคคล
  สถิติ และการคํานวณเพื่อการบริหารผลการ

ปฏิบัติงาน
  สูตร และสถิติดานการวางแผนบุคลากรและ

การวาจาง

  การคํานวณกรอบอัตรากําลังที่เหมาะสม
  การคิดตนทุนในการสรรหาคัดเลือกและการจาง

พนักงานใหม
  สูตรและดัชนีวัดความสําเร็จในงานวาจางวัด

ที่ไหนบาง
  การคํานวณอัตราการมา ไมมาทํางาน
  สูตร และสถิติในงานบริหารคาจางเงินเดือน

  คาเปอรเซ็นไทลที่ 50, 75 คิดอยางไร 
ใชเพื่ออะไร

  สูตรการคํานวณหาเสนราคาตลาดและ
จัดทําโครงสรางเงินเดือน
  สูตรการคํานวณเงินเดือนกรณีปรับโครงสราง

เงินเดือน หรือปรับอัตราเริ่มจาง
  สูตรการคํานวณอัตราขึ้นเงินเดือนประจําปตาม

ผลงาน ตามงบประมาณที่กําหนด
  สูตรและสถิติในงานฝกอบรมและพัฒนา

  สูตรการคํานวณตนทุนการฝกอบรม
  สูตรที่ใชในการประเมินผลการฝกอบรม
  สูตรและดัชนีวัดความสําเร็จของงานฝกอบรม
  สูตรและสถิติในงานบริหารงานบุคคลอื่น ๆ เชน :

  การวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
  ฯลฯ
  ตัวอยางรายงานที่สําคัญดานการบริหารทรัพยากร

มนุษยและการวิเคราะหเพื่อใชประโยชน

หลักสูตรฝกอบรม “สูตร สถิติ และรายงานเพื่อการวิเคราะหในงานบริหารทรัพยากรมนุษย รุนที่ 63” (วันที่ 27 ต.ค. 2563)

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾·� (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑµÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òµ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพื่อประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ ตอ.................. โทรสาร....................................

ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................
กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.

 ธนาคารกรุงเทพ เลขที่ 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขที่ 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขที่ 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มที่หนางาน

 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนนี้เปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขที่ประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการไมคืนเงินในทุกกรณี



หลักสูตรฝกอบรมออนไลน “50 คําถามเจาะลึก พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562” (วันท่ี 28 ต.ค. 2563)

1. ขอมูลสวนบุคคลตองขอความยินยอมทุกอยางหรือไม 
2. ขอมูลสวนบุคคลแบบใด หรือประเภทใดท่ีไมตองขอความยินยอม
3. เอกสารสมัครงานท่ีเปนขอมูลสวนบุคคลตองขอความยินยอมอยางไร
4. กรณีรับสมัครงาน การขอความยินยอมใหเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

หากนายจางจะพิมพขอความแทรกไวในสัญญาจาง หรือสัญญาขอใชการบริการ ขอใด
ขอหนึ่งไดหรือไม

5. ในใบสมัครตองระบุผูอางอิง ญาติ หรือผูคํ้าประกัน ขอมูลเหลาน้ีตองขอความยินยอม
จากผูที่ถูกอางอิงหรือไม

6. หากบริษัทตองการสืบประวัติอาชญากรรมของผูสมัครที่ผานการสัมภาษณ จะทําได
หรือไม หรือตองทําอยางไร แยกเปน 2 กรณี คือ
1) ในแบบฟอรมใบสมัครงานไมมีขอความ ยินยอม
2) ในแบบฟอรมใบสมัครงานมีขอความยินยอม

7. การขอความยินยอมท่ีเกินกวาขอบเขตวัตถุประสงคการจางงานจะใชอางวาเปน
ความยินยอมโดยชอบไดหรือไม

8. บริษัทอื่นขอเช็กประวัติ (Reference Check) ของอดีตลูกจาง HR จะใหขอมูลไดหรือไม
9. กอนเร่ิมงาน นายจางใหลูกจางเขารับการตรวจรางกายท่ีโรงพยาบาล เมื่อผลตรวจ

ออกแลวโรงพยาบาลสามารถสงผลการตรวจใหนายจางโดยตรงเลยไดหรือไม หากสง
โดยตรงไมไดตองดําเนินการอยางไร

10. ผลการตรวจสุขภาพจากทางโรงพยาบาล 
ที่แผนกเซฟต้ีตองนําไปย่ืนใหแรงงาน 
จะถือวาผิดพ.ร.บ.นี้หรือไม

สนใจสมัครสมาชกิหรือสาํรองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1
อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน)

1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.• ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727 • ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647 • ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
 คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร

• เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  • เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณาสงไปรษณียลงทะเบียนมาใหกอนวันอบรม
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934

หมายเหตุ  กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน 
เพ่ือใหเจาหนาท่ีจัดสงเอกสารทางไปรษณีย

อัตราค�าอบรมท�านละ
สมาชิก 1,200 บาท + VAT 84 รวม 1,284 บาท / บุคคลท่ัวไป 1,500 บาท + VAT 105 รวม 1,605 บาท
กรุณาชําระค�าฝ�กอบรมภายในวันท่ี 21 ต.ค. 2563 เพ่ือรับเอกสารก�อนการบรรยาย

ตัวอย�าง 50 คําถามเจาะลึก
พ.ร.บ.คุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล พ.ศ. 2562

วัน เวลา และสถานที่

วันพุธที่ 28 ตุลาคม 2563
เวลา 09.00-12.00 น. (เป�ด Login 08.00 น.)

วิทยากร
ทนายชูเกียรติ เกตุชู (ทนายโจ)
ท่ีปรึกษากฎหมาย สํานักงานกฎหมายโจ แอนด สมิท

 ผู�เรียนต�องมีความรู�
เกี่ยวกับตัวบทของ 
พ.ร.บ.คุ�มครองข�อมูลฯ

•  ตอบคําถาม 50 ข�อท่ีคุณอยากรู�
เกี่ยวกับ พ.ร.บ.คุ�มครองข�อมูล
ส�วนบุคคล

•  เป�ดถาม – ตอบ ช�วงท�าย
เพ่ือเคลียร�คําถามคาใจ

คําถามเจาะลึก 
พ.ร.บ.คุ�มครองข�อมูล
ส�วนบุคคล 256250 www.hrcenter.co.th

ผานโปรแกรม

เรียน
ออนไลน�

11. การตรวจสุขภาพประจําปของพนักงานตองมีหนังสือยินยอมจากพนักงานทุกปหรือไม
12. เอกสารสมัครงานท่ีไมผานการพิจารณา บริษัทควรดําเนินการอยางไร
13. ลูกจางทําผิดวินัย ถาบริษัทออกหนังสือเตือนหรือเลิกจาง ลูกจางมีสิทธิไมยินยอมให

บริษัทเปดเผยขอมูลนี้ตอบุคคลอื่นในหรือนอกบริษัทไดหรือไม
14. HR โพสตรูปกิจกรรมพนักงานเพ่ือประชาสัมพันธองคกร จะผิด พ.ร.บ.นี้หรือไม
15. พนักงานโพสตรูปของพนักงานดวยกันเองโดยไมไดขอความยินยอมกอน พนักงาน

จะผิด พ.ร.บ.นี้หรือไม
16. เจาหน้ีซึ่งเปนบุคคลภายนอกสอบถามขอมูลของพนักงานเพ่ือทวงหน้ี HR ในฐานะ

ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลจะใหขอมูลกับเจาหน้ีไดหรือไม
17. บริษัทออกหนังสือรับรองเงินเดือนใหกับพนักงานไปย่ืนกับธนาคารเพ่ือขอกูสินเช่ือซื้อบาน 

เมื่อมีเจาหนาท่ีธนาคารโทรมาขอคํายืนยันจาก HR    ทาง HR สามารถใหขอมูลไดหรือไม
18. พนักงานมาขอสําเนาทะเบียนบานหรือเอกสารสวนตัวของพนักงานเองจาก HR 

เจาหนาท่ีจะสามารถใหขอมูลไดเลยหรือไม
19. หัวหนางานสามารถเขาไปตรวจสอบขอมูลของพนักงานในระบบฐานขอมูลขององคกร

ไดหรือไม
20. การเก็บขอมูลการประเมินความสามารถ

ในการทํางานของลูกจางตองไดรับ
ความยินยอมกอนหรือไม อยางไร

ฯลฯ
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 ขอเชิญมาทบทวนระเบียบขอบังคับในการทํางานที่ใชมานานแลว ใหถูกตองและรัดกุมมากย่ิง
ขึ้น กับการรวมฝกอบรมท่ีออกแบบมาเปนพิเศษน้ี

 หลักสูตรนี้มีความจําเปนและเปนประโยชนมาก เพราะ
มีฎีกาใหม ๆ ออกมาเปนจํานวนมาก ที่ทําใหแนวปฏิบัติหลายเร่ืองใชไมไดแลว ตองทบทวนและ

กําหนดขอบังคับใหมใหสอดคลอง
หลักสูตรนี้วิทยากรจะตรวจขอบังคับใหทุกบริษัท พรอมชี้แนะจุดท่ีตองปรับปรุง ถือวาคุมคา 

ประหยัดกวาการตองไปจางผูเชี่ยวชาญภายนอกตรวจใหอยางมาก โดยอาจตองเสียคาบริการถึง 
2-3 หมื่นบาท

ผูเขาฝกอบรมที่จะใหตรวจขอบังคับ ตองสง
ขอบังคับใหกอนวันฝกอบรมอยางนอย 20 วัน 
เพ่ือวิทยากรจะไดตรวจใหทันวันฝกอบรม 
(หากสงกอนได 30 วัน จะเปนประโยชนมาก)

ตรวจขอบังคับเฉพาะของบริษัทผูเขารวม
ฝกอบรมโดยตรงเทาน้ัน

“ขอบังคับของหลายแหงจัดทําไวนานแลวโดยไมไดมีการ Update ในขณะที่หลายแหงก็จัดทํา
ไมถูกตองตามกฎหมาย ทั้ง ๆ ท่ีเปนเรื่องที่กฎหมายกําหนดใหทุกบริษัทตองจัดทําใหถูกตอง”

วิทยากร

อาจารย�อรรถพล มนัสไพบูลย�
 กรรมการและท่ีปรึกษากฎหมาย

บริษัท กรุงเทพนิติการ จํากัด
 ที่ปรึกษาการจัดทําและแกไขระเบียบขอบังคับ

เก่ียวกับการทํางานของสถานประกอบการ
ชั้นนําหลายแหง

 อดีตผูบริหารงานบุคคลองคกรชั้นนํา
วัน เวลา และสถานที่

วันพฤหัสบดีที่ 29 ตุลาคม 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรมจัสมิน ซิตี้ (สุขุมวิท ซอย 23)

รุ�นท่ี 54
มอบวุฒิบัตร

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 4,200 บาท + VAT 294 รวม 4,494 บาท / บุคคลท่ัวไป 4,900 บาท + VAT 343 รวม 5,243 บาท
ชําระเงินก�อนวันท่ี 22 ต.ค. 2563 ลด 300 บาท

การปรับปรุง
ระเบียบข�อบังคับ
เกี่ยวกับการทํางาน

(รองรับกฎหมายใหม�)



 ประเด็นท่ีตองจัดทําใหสอดคลองกับ พ.ร.บ. คุมครองแรงงาน
 แจกตัวอยางระเบียบขอบังคับที่เปนมาตรฐาน มีขอความถูกตอง รัดกุม 
ใหผูเขารวมฝกอบรมทุกทาน
 ชี้แนะส่ิงท่ีตองมี ขอที่ไมจําเปนตองมี และขอควรระวังในการใชถอยคําในการเขียน
ระเบียบขอบังคับ
 วิเคราะหคําพิพากษาฎีกาใหม ๆ ท่ีเปลี่ยนแนว ทําใหแนวทางปฏิบัติตองปรับเปลี่ยน 
เพ่ือนํามาเขียนระเบียบขอบังคับใหครบถวน ถูกตอง และรัดกุม
 ตัวอยางการเขียน การกระทําท่ีเปนโทษทางวินัย ทั้งวินัยท่ัวไปในดานความประพฤติ วินัยในการ
ทํางาน ครอบคลุมทุกประเด็นการกระทําผิด
 ระเบียบขอบังคับเก่ียวกับการทํางานเปน “ขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจาง” การแกไขปรับปรุงตอง
ปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย แต... บางเร่ืองเปนสิทธิของนายจางท่ีสามารถแกไขเพ่ิมเติมได 
วิทยากรจะช้ีแนะวิธีดําเนินการอยางถูกตองตามหลักกฎหมาย และเปนท่ียอมรับของลูกจาง
 ชี้แนะการปรับปรุงระเบียบขอบังคับเปนรายบริษัท เพื่อใหกลับไปจัดทําไดอยาง
ถูกตอง สมบูรณ

หลักสูตรฝกอบรม “การปรับปรุงระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน รุนท่ี 54” (วันท่ี 29 ต.ค. 2563)

หัวข�อการฝ�กอบรม

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี
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วัน เวลา และสถานที่

วันจันทร�ที่ 2 พฤศจิกายน 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรมจัสมิน ซิตี้ (สุขุมวิท ซอย 23)

การฝกอบรมเปนวิธีหน่ึงในการพัฒนาบุคลากรท่ีองคกร
ตาง ๆ นิยมใช เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถ
เพ่ิมขึ้นทันกับกลยุทธทางธุรกิจ เพราะเปนวิธีที่บุคลากร
จะไดรับความรูจากผูที่มีความเช่ียวชาญในแตละสาขา 
และไดมีโอกาสแลกเปล่ียนความรูและประสบการณกับ
ผูสอน

ผูที่มีสวนเก่ียวของในการวางแผนฝกอบรมไมวาจะเปน
ฝายทรัพยากรมนุษยหรือหัวหนางาน ควรมีความรู
ในการวางแผนฝกอบรมทั้งในระยะยาวและระยะส้ันให
สอดคลองกับธุรกิจ วิสัยทัศน เปาหมายขององคกร และ
งาน เพ่ือใหการฝกอบรมสามารถพัฒนาบุคลากรได
ตรงกับสิ่งท่ีพนักงานสามารถนําไปใชในการปฏิบัติงาน
ไดบรรลุเปาหมายองคกรและแผนงานท่ีวางไว

วัตถุประสงค�
1. ผูเขาฝกอบรมเขาใจกระบวนการฝกอบรม (Training 

Process)
2. ผูเขาฝกอบรมสามารถวางแผนการฝกอบรมในระยะยาว

ไดอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับธุรกิจ วิสัยทัศน 
และเปาหมายขององคกร

3. ผูเขาอบรมสามารถวางแผนฝกอบรมระยะส้ัน (ประจําป) 
ใหสอดคลองกับเปาหมายขององคกร สมรรถนะ
การปฏิบัติงาน (Competency) และความจําเปนในการ
ฝกอบรม

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรัับ
 ผูมีสวนเก่ียวของกับการวางแผนฝกอบรม 
 เจาหนาท่ีในฝายทรัพยากรมนุษยทุกระดับ
 หัวหนางานฝายตาง ๆ

วิทยากร

อาจารย�ฐิติมา ตังคเศรษฐกุล
วิทยากรและท่ีปรึกษาดานการจัดการ 

การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
การพัฒนาองคกร ดวยประสบการณจาก
การทํางานมากกวา 20 ป ในตําแหนง
ผูบริหารระดับสูงดานทรัพยากรมนุษยของ
บริษัทเอกชนในประเทศและบริษัทขามชาติ
ที่มีชื่อเสียง

รุ�นท่ี 15
มอบวุฒิบัตร
(ภาคปฏิบัติ)

ฝ�กอบรม
ระยะยาว และระยะสั้น
ให�ตรงกับเป�าหมายองค�กรและงาน

การวางแผน

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลท่ัวไป 4,300 บาท + VAT 301 รวม 4,601 บาท
ชําระเงินก�อนวันท่ี 26 ต.ค. 2563 ลด 300 บาท



หัวข�อการฝ�กอบรม
1. การวางแผนฝกอบรมระยะยาว
 พัฒนาและฝกอบรมอยางไรใหตรงกับวิสัยทัศน 
เปาหมายองคกร และงาน
 การเช่ือมโยงการฝกอบรมกับวิสัยทัศน เปาหมายของ
ธุรกิจ และงาน
 เขาใจกระบวนการฝกอบรม (Training Process)
 รูจักกับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน (Competency) 
และความสําคัญของ Competency ตองานพัฒนา
และฝกอบรม
 การกําหนด Competency ประเภทตาง ๆ ของแตละ
ระดับงานใหสอดคลองกับเปาหมายธุรกิจและงาน
 การกําหนดแผนการฝกอบรมระยะยาวใหสอดคลอง
กับ Competency ของแตละระดับงาน (Training 
Road Map)

 Workshop การคัดเลือกและกําหนด Competency 
แตละประเภท
 นําเสนอ Competency

 Workshop การคัดเลือกและกําหนด Competency 
ของแตละระดับงาน เพ่ือจัดทําแผนฝกอบรมระยะ
ยาว (Training Road Map)
 นําเสนอ Competency

หลักสูตรฝกอบรม “การวางแผนฝกอบรมระยะยาวและระยะสั้นใหตรงกับเปาหมายองคกรและงาน รุนท่ี 15” (วันท่ี 2 พ.ย. 2563)

วิธีการฝกอบรม
เนนการทํา Workshop เพ่ือใหสามารถนําไปปรับใชในงานจริงได โดยมีการบรรยายอยางมีสวนรวม (Participative Techniques) 

เพ่ือใหเขาใจหลักการในเบ้ืองตนกอนทํา Workshop

2. การวางแผนฝกอบรมระยะสั้น (ประจําป)
 การวางแผนการฝกอบรมระยะส้ันใหสอดคลองกับแผนฝกอบรมระยะยาว
 การสํารวจความจําเปนในการฝกอบรม (Training Needs Survey) ประจําป
- การรวบรวมขอมูลจากกลุมเปาหมาย
- การวิเคราะหความจําเปน
- การประเมินความจําเปน
- การกําหนดหลักสูตรฝกอบรมที่สอดคลองกับความจําเปน

 Workshop การสํารวจความจําเปนในการฝกอบรม
 การวางแผนฝกอบรมประจําปใหไดตามเปาหมาย
- การสํารวจระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการฝกอบรมของกลุมเปาหมาย
- การกําหนดหลักสูตรฝกอบรมที่ดําเนินการจัดตามแผนฝกอบรมระยะยาว
และตามความจําเปนในการฝกอบรมแตละป

- การเลือกประเภทการฝกอบรมที่เหมาะสมกับความจําเปนและงบประมาณ
- ชวงเวลาท่ีเหมาะสมในการฝกอบรมของแตละหลักสูตร
- การกําหนดงบประมาณฝกอบรม
- จํานวนผูเขาฝกอบรม

 Workshop การวางแผนฝกอบรมประจําป
 สรุปและตอบคําถาม

09:00 -
10:30 น.

10:45 -
12:00 น.

10:30 - 10:45 น. พักรับประทานของว�าง

12:00 - 13:00 น. พักเท่ียง

14:30 - 14:45 น. พักรับประทานของว�าง

13:00 -
14:30 น.

14:45 -
16:00 น.

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี



www.hrcenter.co.th

วิธีการอบรม
การบรรยายทฤษฎี ดูตัวอยางการสัมภาษณจาก VDO/ฝกทดลอง
ปฏิบัติจริง ตามแบบฟอรมเอกสารท่ีทางวิทยากรไดออกแบบให 
และการแลกเปล่ียนความคิดเห็น เสนอแนวทางการแกปญหา
ทีละข้ันตอน เปดใหมีการซักถามขอสงสัยไดตลอด เปนการเรียน
เสมือนจริงขณะปฏิบัติงานอยูในบริษัท

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ
 เจาหนาท่ีบุคคลมือใหม หรือผูที่มี
หนาท่ีในการคัดเลือกคนเขาสูองคกร

วิทยากร

ดร.กฤติน กุลเพ็ง 
ผูเชี่ยวชาญดานการสรรหาคัดเลือกและ
การสมัภาษณคนเขาสูองคกรของบรษิทัชัน้นาํ

รุ�นท่ี 40
มอบวุฒิบัตร

กลยุทธ�
การสรรหาคัดเลือก 

วัน เวลา และสถานที่
วันจันทร�ที่ 2 - วันอังคารที่ 3 
พฤศจิกายน 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรมจัสมิน ซิตี้ (สุขุมวิท ซอย 23)

ผู�เข�าฝ�กอบรมหลักสูตรนี้
จะได�รับหนังสือ 2 เล�ม :
1. “เทคนิคการสัมภาษณงานตามเคร่ืองมือ 

Competency” 
โดย ดร.กฤติน กุลเพ็ง ราคา 140 บาท

2. “ชองทางในการสรรหาพนักงาน” 
โดย ดร.กฤติน กุลเพ็ง ราคา 170 บาท 

พิเศษ

และเทคนิค
การสัมภาษณ�งาน

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 6,400 บาท + VAT 448 รวม 6,848 บาท / บุคคลท่ัวไป 7,400 บาท + VAT 518 รวม 7,918 บาท



วนัจนัทร�ที ่2 พฤศจิกายน 2563 เวลา 09.00-16.00 น.
เทคนิคการสรรหาบุคลากรใหไดท้ังปริมาณและคุณภาพ
 บทบาทของนักสรรหาในยุคสภาวะเศรษฐกิจปจจุบัน
 ฝกการทําโครงการ/แผนการสรรหาและคัดเลือกใหสอดคลองกับกลยุทธขององคกร
 เคร่ืองมือการสรรหาคัดเลือกคนเขาสูองคกรในโลกสมัยใหมและแนวโนม
ในอนาคต
 ทําอยางไรถึงจะดึงดูดใจผูสมัครที่มีคุณสมบัติตามที่ตองการได
 เทคนิคอะไรบางท่ีเจาหนาท่ีสรรหาควรจะตองรีบทําเปนอันดับแรก เชน 
การติดตอมหาวิทยาลัย การนําเสนอภาพลักษณบริษัท เปนตน
 วิธีการศึกษาอุปสงคและอุปทานท่ีเจาหนาท่ีสรรหาจําเปนตองทราบ เชน 
การวิเคราะหความเคล่ือนไหวของพนักงานแตละฝายของบริษัท เพ่ือเปนขอมูล
ในการทําแผนการรับคนในอนาคต
 กระบวนการข้ันตอนในการสรรหาท่ีเจาหนาท่ีบุคคลควรทราบ
 ประเมินแหลงขอมูลการสรรหาใหเหมาะสมกับตําแหนงท่ีตองการ
 วิธีการสรรหาท่ีไดรับความนิยมในยุคคน Gen Y เชน ผานระบบ Web 
การสมัครผาน Internet และ Facebook เปนตน
 การนําขอมูลสมัครงานมาเช่ือมตอระบบ Payroll ใหไดผลอยางไร
 การสรางแบบ เพ่ือเปนเกณฑการคัดเลือกใบสมัครของแตละตําแหนงงานพรอม
วิธีการใหคะแนนแตละหัวขอ
 การกําหนดตัวชี้วัด (KPI) ของงานสรรหาและคัดเลือก และการเก็บรวบรวมขอมูล
 เทคนิคการตั้งคําถาม และวิธีการสัมภาษณเพื่อใหไดคนท่ีเหมาะสม
กับองคกร
 ความสําคัญในการสัมภาษณงาน
 เคร่ืองมือทํานายกอนเขาสูตําแหนงมีอะไรบาง
 เคร่ืองมือบงชี้ความสําเร็จเมื่อเขาปฏิบัติงานแลว
 เทคนิคการสัมภาษณแบบมีโครงสรางมีวิธีการอยางไร เชน Trait Interview, 
Behavioral Interview, Situational Interview เปนตน

วนัอังคารที ่3 พฤศจกิายน 2563 เวลา 09.00-16.00 น.
 ขั้นตอนและกระบวนการในการสัมภาษณ ตั้งแตการเปดการสัมภาษณ 
และการปดการสัมภาษณ
 การใช Biodata มาเปนเคร่ืองมือทํานายอนาคตของผูถูกสัมภาษณ
 ฝกการทําแบบสอบถาม Biodata มาใชประกอบการพิจารณาผูถูกสัมภาษณ
 ปจจัยหลักท่ีใชในการพิจารณาคัดเลือกผูสัมภาษณมีอะไรบาง
 เทคนิคการต้ังคําถามท่ีใหไดซึ่งคําตอบท่ีองคกรตองการและไดคนท่ีเหมาะสมตาม 
Core Competency ขององคกร
 การใชเคร่ืองมือ Competency-based Question STAR Technique ตัวอยาง
บริษัทใหญ ๆ เนนการปฏิบัติและแนะนําเทคนิคการสัมภาษณ
 ยกตัวอยางบริษัทใหญ ๆ ที่ใชเทคนิคการสัมภาษณและคัดเลือกคนเขาสูองคกร
 ปญหาตาง ๆ ที่มักเกิดข้ึนระหวางการสัมภาษณ และวิธีการแกไข
 สรางแบบฟอรมประเมินการสัมภาษณตาม Core Competency
 ฝกปฏิบัติการสัมภาษณ โดยเร่ิมตั้งแตการเปดการสัมภาษณ ดําเนินการสัมภาษณ 
และการปดการสัมภาษณ
 การสัมภาษณแบบคณะกรรมการ พรอมทั้งแนะนําเทคนิคการใหคะแนน
 กรรมการควรจะมีจํานวนก่ีคน และจะนัดสรุปการใหคะแนนเม่ือใด
 เทคนิคการสัมภาษณตําแหนงตาง ๆ เชน นักบัญชี วิศวกร และพนักงานขาย
 การแจงกลับผูถูกสัมภาษณกรณีที่ไมผานกระบวนการสัมภาษณมีความจําเปนหรือไม 
และมีเน้ือหาการแจงอยางไรจึงจะผูกใจผูสมัครใหมององคกรในทางท่ีเปนบวก
 ขั้นตอนการสอบถามบุคคลอางอิงอยางไรใหไดความจริงและควรจะอยูในข้ันตอนใด
 กรณีผูสมัครผานกระบวนการสัมภาษณครบทุกข้ันตอน โดยตองเขาสูกระบวนการ
ตรวจรางกาย ควรจะมีแบบการตรวจอะไรบาง ถาพบโรครายจะมีเทคนิคการแจงอยางไร
ไมใหผิดขอกฎหมาย

หลักสูตรฝกอบรม “กลยุทธการสรรหาคัดเลือกและเทคนิคการสัมภาษณงาน รุนท่ี 40” (วันท่ี 2-3 พ.ย. 2563)

10:30 - 10:45 น. และ 14:30 - 14:45 น. พักรับประทานของว�าง
12:00 - 13:00 น. พักเที่ยง
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หัวข�อการฝ�กอบรม

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

16666.00000000000000000 น.



www.hrcenter.co..th
รุ�นท่ี 29
มอบวุฒิบัตร

 ผูบริหารมักมีคําถามเร่ือง “ความคุมคา
ในการลงทุน (Return On Investment - 
ROI)” อยูเสมอ ในงาน HR การตอบคําถาม
เร่ืองนี้ไมใชเร่ืองงาย เพราะหลายอยางเปน
สิ่งท่ีจับตองไดยาก แตก็ “ตอง” หาทางวัด
ใหไดวาการลงทุนดานบุคลากรในแตละ
ดานน้ัน “คุมคา” หรือไม เพราะน่ันคือ
เปาหมายในการลงทุน
 หลักสูตรนี้ออกแบบมาเพ่ือใหเรียนรูหลัก
ในการพิจารณาหาปจจัยตาง ๆ ที่จะเปน
ตัววัด ROI ในแตละฟงกชันของงาน HR 
เพ่ือเปนแนวทางปรับใชในการตอบคําถาม
ของผูบริหาร
 จึงเปนหลักสูตรที่เหมาะสําหรับผูบริหารท่ี
ดูแลดานทรัพยากรมนุษยทุกทาน

วิทยากร

อาจารย�มาริสา เชาว�พฤฒิพงศ�
กรรมการและท่ีปรึกษาอาวุโส 

บริษัท การจัดการธุรกิจ จํากัด
อดีตนายกสมาคมการจัดการงานบุคคล

แหงประเทศไทย

การวัด
ROI
ในงาน HR

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลท่ัวไป 4,300 บาท + VAT 301 รวม 4,601 บาท
ชําระเงินก�อนวันท่ี 27 ต.ค. 2563 ลด 300 บาท

วัน เวลา และสถานที่

วันอังคารที่ 3 พฤศจิกายน 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรมจัสมิน ซิตี้ (สุขุมวิท ซอย 23)

RETURN ON INVESTMENT 
IN HR FUNCTION



หัวข�อการฝ�กอบรม

1. เรียนรูปจจัยท่ีมีคุณคาตอองคกร
 ลูกคา
 องคกร
 บุคลากรในองคกร

2. การลงทุนดานบุคลากรในองคกร
 การลงทุนในสิ่งท่ีจับตองได
 การลงทุนในสิ่งท่ีจับตองไมได

3. แนวคิดในเรื่องการวัด Return On 
Investment (ROI)

4. เทคนิคการคํานวณ ROI ในการลงทุน
ดานบุคลากร

หลักสูตรฝกอบรม “การวัด ROI ในงาน HR รุนท่ี 29” (วันท่ี 3 พ.ย. 2563)

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

5. ตัวอยางการคํานวณ ROI ในงาน HR และ
ในงานฝกอบรม
 Workshop : การคํานวณ ROI ในดาน
บุคลากร

6. ระดับของการคํานวณ ROI
 แนวคิดในการคํานวณ ROI ในงาน
ฝกอบรม

7. การวัดประสิทธิภาพการสรางมูลคาเพ่ิมของ
ฝาย HR
  Workshop : การหาปจจัยท่ีจะนํามา
คํานวณ ROI ของแตละฟงกชันในงาน 
HR

8. กระบวนการในการหา ROI
 Workshop : การนําเสนอโครงการงาน 

HR โดยเนนท่ี ROI
9. ถาม-ตอบ



www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันพุธท่ี 4 พฤศจิกายน 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
หองฝกอบรม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด

กิจกรรมละลายพฤติกรรมชวยใหการฝกอบรมการทําเวิรกชอปหรือการประชุมตาง ๆ เปนไปอยาง
ราบรื่นและมีประสิทธิภาพมากข้ึน หากผูนํากิจกรรมทราบถึงเทคนิคการใชใหเหมาะสมกับชวงเวลาและ
กลุมผูเขาอบรม 

ในหลักสูตรนี้ ผูเขาอบรมจะไดเรียนรูหลักและเทคนิคในการใชกิจกรรมละลายพฤติกรรมในโอกาส
ตาง ๆ และแลกเปล่ียนมุมมองในการนําไปปรับใชในองคกรของตน
ฝกปฏิบัติกับกิจกรรมตัวอยางกวา 10 กิจกรรม 

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ
 วิทยากรภายในองคกร
 เจาหนาท่ีฝกอบรม
 เจาหนาท่ีแรงงานสัมพันธ
 เจาหนาท่ีบุคคล
 ผูสนใจทั่วไป

บรรยายโดย

วิทยากรผู�เช่ียวชาญ

คําแนะนําในการเข�าอบรม
 ผูเขาอบรมควรสวมเส้ือผาท่ีสบาย สะดวก
ในการลุกน่ัง และทํากิจกรรมตาง ๆ

      การใช�

กิจกรรม
ละลายพฤติกรรม
สําหรับวิทยากรภายใน
และเจ�าหน�าที่ฝ�กอบรม

อตัราค�าอบรมท�านละ 
สมาชกิ 2,800 บาท + VAT 196 รวม 2,996 บาท / บคุคลท่ัวไป 3,300 บาท + VAT 231 รวม 3,531 บาท 
ชาํระเงนิก�อนวนัท่ี 28 ต.ค. 2563 ลด 200 บาท

รุ�นท่ี 19
มอบวุฒิบัตร



1. กิจกรรมละลายพฤติกรรมสําคัญอยางไร
2. หลักการ เหตุผล และขอควรระวังในการนํากิจกรรม

ละลายพฤติกรรมมาใช
3. รูปแบบตาง ๆ ของกิจกรรมที่เหมาะสมกับผูเขาอบรม

 กิจกรรมเพ่ือสรางบรรยากาศ
 กิจกรรมเพ่ือสรางทีม
 กิจกรรมเพ่ือสรางสัมพันธ

4. ตัวอยางกิจกรรมละลายพฤติกรรมที่สามารถ
นําไปปรับใชไดจริง

5. ฝกปฏิบัติ และสรุปผลแตละกิจกรรม
6. ถาม-ตอบ

หลักสูตรฝกอบรม “การใชกิจกรรมละลายพฤติกรรมสําหรับวิทยากรภายในและเจาหนาที่ฝกอบรม รุนท่ี 19” (วันท่ี 4 พ.ย. 2563)

การบรรยาย, ฝ�กปฏิบัติ, 
Reflection ในบรรยากาศที่
สนุกสนานเป�นกันเอง

หัวข�อการฝ�กอบรม

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี



วัน เวลา และสถานที่

วันพุธที่ 4 - วันพฤหัสบดีที่ 5 
พฤศจิกายน 2563
เวลา 09.00-16.30 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.) 
โรงแรมจัสมิน ซิตี้ (สุขุมวิท ซอย 23)

คุณลักษณะของผู�เข�ารับการฝ�กอบรมท่ีเหมาะสม
เหมาะสําหรับนักฝกอบรม, นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล, 

เจาหนาท่ีบุคคล, นักจัดกิจกรรมพนักงาน, วิทยากรมือใหม หรือ
วิทยากรผูที่ตองการเสริมสรางทักษะการพูดใหมากข้ึน, พิธีกร, 
ผูดําเนินรายการ และผูที่สนใจ

วิทยากร

อาจารย�ณัช อุษาคณารักษ�
ที่ปรึกษา และวิทยากรอิสระดานการฝกอบรม

และการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและองคการ

การพูด
สําหรับนักฝ�กอบรม 
และวิทยากรมืออาชีพ

กลยุทธ� 

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 6,700 บาท + VAT 469 รวม 7,169 บาท / บคุคลท่ัวไป 7,700 บาท + VAT 539 รวม 8,239 บาท
ชาํระเงินก�อนวนัท่ี 28 ต.ค. 2563 ลด 500 บาท

www.hrcenter.co.th

รุ�นท่ี  48
หลักสูตร 2 วัน 
มอบวุฒิบัตร

ทักษะการพูดท่ีเปนมืออาชีพชวยสรางความม่ันใจ
ใหกับวิทยากรและผูฟง จึงเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญท่ีจะ
สรางความสําเร็จในอาชีพน้ี ไมวาจะเปนวิทยากร
ภายในองคกรหรือวิทยากรอิสระ

การเพ่ิมพูนทักษะและเรียนรูจุดดี จุดปรับปรุง และ
เทคนิคตาง ๆ จึงเปนสิ่งท่ีนักฝกอบรมควรพัฒนา
อยูตลอดเวลา

หลักสูตรนี้เนนใหผูเรียนไดรูหลักการและ
กระบวนการพูด โดยเนนวาทุกทานจะไดฝกปฏิบัติ 
พรอมรับคําแนะนําจากวิทยากรอยางใกลชิด
เปนกันเอง



หลักสูตรฝกอบรม “กลยุทธการพูดสําหรับนักฝกอบรมและวิทยากรมืออาชีพ รุนท่ี 48” (วันท่ี 4-5 พ.ย. 2563)

» Pre-Test  ฝกพูด
» แนวคิดการพูดแบบมืออาชีพสําหรับนักฝกอบรมและวิทยากรในงานฝกอบรม
» ความสําคัญของการพูดสําหรับนักฝกอบรมและวิทยากรในงานฝกอบรม
» องคประกอบท่ีสําคัญของการพูด

» เปาหมายและวัตถุประสงคของการพูดสําหรับนักฝกอบรมและวิทยากร
» คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูประสบความสําเร็จในการพูด
» คุณลักษณะของการพูดสําหรับนักฝกอบรม/วิทยากร
» จิตวิทยาการเรียนรูที่สําคัญสําหรับการพูด

» ปรุงบุคลิกภาพเพ่ือการพูดแบบมืออาชีพในงานฝกอบรม
 ความเช่ือและทัศนคติ
 ความเช่ือมั่นในตนเอง
 การจัดการกับความกลัว
 ไหวพริบปฏิภาณ
 ภาวะทางอารมณ

» การวางแผนการพูด
» การเตรียมตัวกอนพูด
» การวิเคราะหผูเขารับการฝกอบรม
» เตรียมเน้ือหา

 การแตงกาย
 การเคล่ือนไหวรางกาย
 การใชภาษาและถอยคํา
 การใชภาษากายประกอบการพูดท่ีมีประสิทธิภาพ

 ความคิดสรางสรรค
 ความรับผิดชอบ
 ความจํา
 ความกระตือรือรน

» ปรุงบุคลิกภาพเพ่ือการพูดแบบมืออาชีพในงานฝกอบรม (ตอ)
 การใชนํ้าเสียงและจังหวะการพูด
 การใชสายตา
 การใชโสตทัศนูปกรณในการพูด

 เตรียมสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี
 เตรียมกระบวนการขณะพูด
 การออกแบบและเตรียมโครงเร่ืองการพูด
 การฝกซอม
 เทคนิคการปฏิบัติตัวขณะพูด
 เทคนิคการสรางความสนใจและความกระหายในการรับฟง

 เทคนิคการสรางมูลคาเพ่ิมใหกับการพูด
 เทคนิคการแกไขปญหาเฉพาะหนาในขณะพูด
 เทคนิคการฟง 
 เทคนิคการประเมินผลผูฟง
 ขอควรระวังในขณะพูด
 หลักการพูดสําหรับนักฝกอบรมและวิทยากรในงานฝกอบรมสมัยใหม
 รูปแบบการพูดท่ีสําคัญท่ีจําเปนตองรู
 เทคนิคการพูดในงานฝกอบรม

 การพูดตอนรับผูเขารับการฝกอบรม
 การพูดแนะนําหลักสูตร
 การพูดแนะนําวิทยากร
 การพูดขอบคุณวิทยากร
 การพูดสําหรับนํากิจกรรมสันทนาการหรือเกม
 การพูดสําหรับเปนวิทยากร

 การพูดเพ่ือสรางสรรคความบันเทิง
 สาเหตุที่ทําใหการพูดขาดประสิทธิภาพ พรอมแนวทางปองกัน
 ปญหาท่ีพบในการพูดของนักฝกอบรมและวิทยากร
 การวิพากษการฝกพูดและประเมินผลการฝกพูดรายบุคคล
 Post-Test ฝกพูด

09:00 -
10:30 น.

12:00 - 13:00 น. พักเที่ยง

14:30 - 14:45 น. พักรับประทานของว�าง

10:45 -
12:00 น.

13:00 -
14:30 น.

14:45 -
16:00 น.

10:30 - 10:45 น. พักรับประทานของว�าง

Day 1 วันพุธที่ 4 พฤศจิกายน 2563

14:30 - 14:45 น. พักรับประทานของว�าง

10:30 - 10:45 น. พักรับประทานของว�าง

09:00 -
10:30 น.

10:45 -
12:00 น.

13:00 -
14:30 น.

14:45 -
16:00 น.

12:00 - 13:00 น. พักเที่ยง

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

Day 2 วันพฤหัสบดีที่ 5 พฤศจิกายน 2563

ËÑÇ¢ŒÍ¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁ



หัวข�อการฝ�กอบรม

สนใจสมัครสมาชกิหรือสาํรองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1
อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน)

1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.• ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727 • ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647 • ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
 คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร

• เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  • เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณาสงไปรษณียลงทะเบียนมาใหกอนวันอบรม
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934

หมายเหตุ  กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน

วัน เวลา และสถานที่

วันพฤหัสบดีที่ 5 พฤศจิกายน 2563
เวลา 09.00-12.00 น. (เป�ด Login 08.00 น.)

อัตราค�าอบรมท�านละ
สมาชิก 1,200 บาท + VAT 84 รวม 1,284 บาท / บุคคลท่ัวไป 1,500 บาท + VAT 105 รวม 1,605 บาท
กรุณาชําระค�าฝ�กอบรมภายในวันท่ี 29 ต.ค. 2563 เพ่ือรับเอกสารก�อนการบรรยาย

ผานโปรแกรม

เรียน
ออนไลน�

www.hrcenter.co.th

วิทยากร

ทนายชูเกียรติ เกตุชู (ทนายโจ)
ท่ีปรึกษากฎหมายแรงาน และทนายความ

คดีแรงงานสํานักกฎหมาย โจ แอนด สมิท

ทําอย�างไร 
   เม่ือถูกคําสั่งเรียก
จากเจ�าพนักงาน
ตรวจแรงงาน

ในการบริหารงานแตละองคกรน้ัน ปญหาในการปฏิบัติใหถูกตองตาม
กฎหมายแรงงานยอมเกิดขึ้นได เมื่อมีการรองเรียนของลูกจางตอพนักงานตรวจ
แรงงานหรือกรณีลูกจางฟองตอศาลแรงงาน กรณีนี้จึงมีความจําเปนอยางย่ิงท่ี
นายจางหรือผูแทนนายจางซ่ึง HR ของแตละกิจการเม่ือไดรับคําสั่งเรียกจาก
เจาพนักงานตรวจแรงงานหรือเมื่อถูกฟองคดีที่ศาลแรงงานแลวจะตองเตรียมการ
และควรทราบอะไรท่ีเก่ียวของบาง ทั้งดานของเอกสาร การมอบอํานาจ การช้ีแจง 
การไกลเกล่ีย การบันทึกขอตกลงในชั้นพนักงานตรวจแรงงานหรือในชั้นศาล 

และท่ีสําคัญอยางย่ิง ถาหากนายจางไมเห็นดวยกับคําสั่งของ
เจาพนักงานตรวจแรงงาน จะตองปฏิบัติอยางไรบาง จึงเปนหลักสูตรที่เปน
ประโยชนตอนายจางและ HR ของแตละองคกร

1. อํานาจของเจาพนักงานตรวจแรงงานและเขตอํานาจของศาลแรงงาน
2. หนังสือเรียกจากเจาพนักงานตรวจแรงงานและหมายเรียกจากศาลแรงงาน
3. การจัดเตรียมเอกสารในช้ันเจาพนักงานตรวจแรงงานและในช้ันศาล
4. การจัดทําหนังสือมอบอํานาจอยางถูกตองตามกฎหมาย
5. วิธีการช้ีแจงและการใหขอเท็จจริงท้ังในชั้นเจาพนักงานตรวจแรงงานและ

ในชั้นศาล
6. การไกลเกล่ียในชั้นเจาพนักงานตรวจแรงงานและในชั้นศาล
7. การทําบันทึกขอตกลงและสัญญาประนีประนอมยอมความ
8. คําพิพากษาคดีแรงงานท่ีเก่ียวกับการฟองเพิกถอนคําสั่งเจาพนักงาน

ตรวจแรงงาน
9. ถาม-ตอบ

หลักสูตรฝกอบรม “ทําอยางไรเมื่อถูกคําสั่งเรียกจากเจาพนักงานตรวจแรงงาน” (วันท่ี 5 พ.ย. 2563)



www.hrcenter.co.th

หลักสูตรนีจ้จะทาําให�ท�านททราบว�า :
 สถานประกอบการท่ีไดรับรางวัลแรงงานสัมพันธดีเดนระดับประเทศ บริหารคณะกรรมการสวัสดิการกัน
อยางไร

 กรรมการสวัสดิการฯ ชวยสรางสรรคแรงงานสัมพันธในสถานประกอบการ หรือสรางผลงานใหกับองคการ
ไดอยางไร

 การประชุมรวมกับคณะกรรมการสวัสดิการฯ ใหประสบความสําเร็จ จําเปนตองมีเทคนิคอยางไร การบริหาร
โดยใหคณะกรรมการสวัสดิการฯ มีสวนรวมอยางเหมาะสมคือ สุดยอดกลยุทธการบริหารงานบุคคลที่ HR 
มืออาชีพ หรือเจาของกิจการควรรู แลวตองทําอยางไร

หลักกสสููตรรนี้เหมาะสสสํําหรรัับ
คณะกรรมการสวัสดิการ
ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล
ผูจัดการแผนกพนักงานสัมพันธ
เจาหนาท่ีแรงงานสัมพันธ
เจาหนาท่ีฝายบุคคลผูดูแลเร่ือง

สวัสดิการ

วัน เวลา และสถานที่

วันพฤหัสบดีที่ 5 
พฤศจิกายน 2563
เวลา 09.00-16.00 น. 
(ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรมจัสมิน ซิตี้ (สุขุมวิท ซอย 23)

วิทยากร

อาจารย�อรรถพล มนัสไพบูลย�
กรรมการ บริษัท กรุงเทพนิติการ จํากัด
อดีต ผูบริหารงานแรงงานสัมพันธ

สถานประกอบการดีเดน 
ดานแรงงานสัมพันธระดับประเทศ

คณะกรรมการสวัสดิการฯ 

ที่ทกุกกิจการทีม่มีีพพนักงานตตั้งแต� 50 คนขึ้นไปต�องงงจัดตั้ง 
และดําเนินการให�ถูกต�อง แต�หลายกิจการกลับไม�ได�ให�ความสําคัญกับเร่ืองน้ี 

ทั้ง ๆ ที่ไหน ๆ ก็ต�องดําเนินการตามกฎหมายแล�ว ก็ควรบริหารให�คณะกรรมการ
ชุดน้ีเป�นประโยชน�ต�อท้ังกิจการและพนักงานโดยตรง ป�ญหาคือทําอย�างไร?

การบริหาร
คณะกรรมการ
สวัสดิการ
ในสถานประกอบการ

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลท่ัวไป 4,300 บาท + VAT 301 รวม 4,601 บาท
ชําระเงินก�อนวันท่ี 29 ต.ค. 2563 ลด 300 บาท

รุ�นท่ี   57
มอบวุฒิบัตร



หัวข�อการฝ�กอบรม
 เทคนิคการตั้งคณะกรรมการสวัสดิการ

 การจัดรูปแบบโครงสรางคณะกรรมการสวัสดิการฯ ที่เหมาะสมตอองคการ
 ปญหาขอกฎหมายท่ีเก่ียวของกับสวัสดิการ หรือคณะกรรมการสวัสดิการฯ

 บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการสวัสดิการฯ
 สวัสดิการคืออะไร (สวัสดิการตามกฎหมาย, สวัสดิการท่ีนอกเหนือกฎหมาย

พรอมวัตถุประสงคของสวัสดิการแตละประเภท)
 ควรจัดสวัสดิการเพ่ิมเติมจากสวัสดิการตามกฎหมายในเร่ืองใดบาง
 ปญหาในการบริหารสวัสดิการท่ีควรทราบ
 ขอเรียกรองดานสวัสดิการอะไรบาง ท่ีอาจกลายเปนปญหาขอพิพาทแรงงาน
 การลด หรือ การเพ่ิมสวัสดิการ มีวิธีการ และขอกฎหมายท่ีควรระวัง อยางไร
 HR หรือฝายจัดการ ควรเขาไปมีสวนรวมในคณะกรรมการสวัสดิการฯ อยางเหมาะสมไดอยางไร
 การประชุมคณะกรรมการสวัสดิการฯ ควรมีวาระอะไรบาง และควรดําเนินการประชุมอยางไร
 ผูบริหารควรกลาวอะไรกับคณะกรรมการสวัสดิการฯ ชุดใหม ในการประชุมครั้งแรก
 กลยุทธการสรางแรงงานสัมพันธเชิงรุก โดยอาศัยคณะกรรมการสวัสดิการฯ
 จะปองกันไมใหคณะกรรมการสวัสดิการฯ เอาแตเรียกรองขอสวัสดิการเพ่ิมขึ้นไดอยางไร
 กรณีศึกษาจากเร่ืองจริง

- บริหารคณะกรรมการสวัสดิการฯ อยางไร ไมกลายเปนสหภาพแรงงาน
- สถานประกอบการท่ีไดรับรางวัลดีเดนดานแรงงานสัมพันธระดับประเทศบริหารคณะกรรมการสวัสดิการฯ อยางไร 

ที่ทําใหเปนจุดเดนดานแรงงานสัมพันธ
หลักสูตรฝกอบรม “การบริหารคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการ รุนท่ี 57” (วันท่ี 5 พ.ย. 2563)
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บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี



www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันเสาร�ที่ 7 พฤศจิกายน 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรมจัสมิน ซิตี้ (สุขุมวิท ซอย 23) 
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เทคนิคการตั้ง

และการประเมินผล
การปฏิบัติงาน

วิทยากร

อาจารย�ธีรพัฒน� รู�รักดี
 Vice President – HRD องคกรช้ันนําระดับประเทศ

วัตถุประสงค�
1. เพ่ือใหผูเขาอบรมไดเรียนรูความสําคัญและประโยชนของการต้ัง KPI 

ในการประเมินผลความสําเร็จในการทํางาน ทั้งในระดับบุคคล หนวยงาน 
และองคกร 

2. เพ่ือใหผูเขาอบรมไดเรียนรูวิธีการในการออกแบบ KPI ในการปะเมินผล
การทํางานท่ีถูกตองและเหมาะสม

3. เพ่ือใหผูเขาอบรมไดฝกปฏิบัติการต้ัง KPI โดยใชเทคนิค SMART Goal 
Setting ที่ไดเรียนรูในหลักสูตรนี้ 

4. เพ่ือใหผูเขาอบรมเรียนรูตัวชวยและเทคนิคอื่น ๆ ในการต้ัง KPI และการ
ประเมินผลการทํางาน ที่จะทําใหสามารถช้ีวัดความสําเร็จและบรรลุเปาหมาย
ไดดีย่ิงขึ้น 



หลักสูตรฝกอบรม “เทคนิคการตั้ง KPI และการประเมินผลการปฏิบัติงาน” (วันท่ี 7 พ.ย. 2563)

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
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2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................
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ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................
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คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
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 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
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09.00 – 10.30 น. KPI คืออะไร และสําคัญอยางไร 
- ทําไมองคกรตองมีตัวชี้วัดความสําเร็จ
- Vision vs. Mission สะทอนภาพ KPI อยางไร 
- การกระจาย KPI จากระดับบนลงลาง
- KPI ของหนวยงานและ KPI ของคนทํางาน
ตางกันอยางไร
กรณีศึกษา :  ตั้ง KPI ผิด ทิศทางเปลี่ยน 

พัก
รับ

ปร
ะท

าน
อา

หา
รก

ลา
งว
ัน

13.00 – 14.00 น. KPI กับการประเมิลผลการปฏิบัติงาน 
- หลักในการต้ัง KPI ในผลการปฏิบัติงานประจําป 
- SMART Objective การใชหลัก SMART 
ในการต้ัง KPI

- S: Specific ชี้เฉพาะเจาะจง
- M: Measurable วัดผลได
- A: Attainable 
สามารถทําใหสําเร็จได

- R: Relevant เก่ียวของกับ
ความสําเร็จขององคกร

- T: Time bound มีกําหนดระยะเวลาแนนอน

10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารวาง
10.45 – 12.00 น. ความสําคัญของการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน
- ทําไมตองมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
- ประเภทและวิธีการในการประเมินผลงาน 
(KPI vs. OKR)

- บทบาทหนาท่ีของหัวหนางานและพนักงาน
ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน

- ปญหาการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางไมมี
ประสิทธิภาพ (กรณีศึกษา)
กรณีศึกษา : ความเชื่อผิด ๆ จากหัวหนางาน

ยุคกอน

14.00 – 15.00 น. ฝกปฏิบัติ : การตั้ง KPI ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

- ออกแบบ KPI ดวยวิธี SMART Goal 
- การติดตามผล วัดผล และประเมินความสําเร็จของ 
KPI  (พรอมการฟดแบ็กและใหคําแนะนําจากวิทยากร)

15.00 – 15.15 น. พักรับประทานอาหารวาง
15.15 – 16.00 น. ตัวชวยท่ีจะทําใหการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

บรรลุผลสําเร็จมากขึ้น
- วิธีการฟดแบ็กผลการปฏิบัติงานของหัวหนางาน 
- แนวทางการปรับปรุง KPI ใหสอดคลองกับ
เปาหมายขององคกรใหมากข้ึน
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องคกรเปนจํานวนมาก มักมีการจายคาจาง 
คาลวงเวลา คาตอบแทน หรือเงินประเภทตาง ๆ 
ไมถูกตองตามกฎหมายแรงงาน เชน :
 จายคาจางลวงเวลา คาชดเชย โดยใช “เงินเดือน” 
เปนฐานคิดคํานวณแทนท่ีจะใช “คาจาง” เปนฐาน
 จายคาลวงเวลาแบบ “เหมาจาย” ซึ่งตํ่ากวาความเปนจริง
 ไมจายคาลวงเวลา แตให “วันหยุดทดแทน”
 จายคาลวงเวลาไมถูกตอง กรณีอะไรเปนการทํางาน “เกิน” 
อะไรเปนการทํางาน “นอก” เวลาปกติ กรณีคาบเก่ียววันหยุด 
กรณีขามกะ และคาบเก่ียววันหยุดตามประเพณี เปนตน
 ตัดวันหยุดพักผอนประจําปทิ้งโดยไมถูกตอง
 เมื่อลูกจางออกจากงาน ไมจายเงินตาง ๆ ที่คางภายใน 3 วัน
 หกัเงินประกันจากเงินเดือนโดยไมถูกตองตามหลักเกณฑ
 หักคาจางพนักงานโดยขัดกฎหมาย
 หักคาจางจากการ “พักงาน” โดยไมถูกตอง
 ไมเขาใจวาอะไรเปน “เงินเดือน” อะไรเปน “เงินได” 
อะไรเปน “คาจาง” ทําใหการคํานวณการจายภาษี 
การจายเงินประเภทตาง ๆ ไมถูกตอง
 และอ่ืน ๆ อีกหลายประเด็นท่ียังจายอยางคลาดเคล่ือน 
ไมถูกตองตามกฎหมาย

 เมื่อจายไมถูกตอง จึงถูกฟองรองเรียกดอกเบ้ียรอยละ 15 ตอป 
หรือหากจงใจไมจายใหถูกตองจะเสีย “เงินเพิ่ม” รอยละ 15 
ทุก 7 วัน ซึ่งรุนแรงมาก ทั้งยังอาจถูกดําเนินคดีทางอาญา
ไดอีกดวย ทุกองคกรจึงไมอาจละเลยเร่ืองเหลาน้ีได
 เงินประเภทตาง ๆ ท่ีนายจางตองจายใหถูกตองตาม
กฎหมายแรงงานมีอะไรบาง ตองจายเทาไร จายเมื่อไรและ
จายอยางไรจึงถูกตอง ตลอดจนมาตรการทางกฎหมายแรงงาน 
ทั้งทางแพงและทางอาญา กรณีที่นายจางและผูกระทําการแทน
จายคาจาง และเงินคาตอบแทนตาง ๆ ตามกฎหมายไมถูกตอง
มีอะไรบาง อายุความฟองรองแตละเร่ืองก่ีป ทานจะไดรับจาก
การฝกอบรมคร้ังน้ีอยางละเอียดและถูกตอง

วิทยากร
ผู�เช่ียวชาญด�านกฎหมายแรงงาน
มีประสบการณ�มากกว�า 25 ป�

รุ�นท่ี  27
มอบวุฒิบัตร

การจ�ายค�าจ�าง ค�าล�วงเวลา 
ค�าชดเชย และเงินค�าตอบแทน 
ทุกประเภท ให�ถูกต�อง
ตามกฎหมายแรงงาน

www.hrcenter.co.th

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ
 นายจางหรือผูแทน
 กรรมการผูจัดการ
 ผูอํานวยการ/ผูจัดการ
ฝายทรัพยากรมนุษย

 ผูจัดการฝายบัญชี

 ผูจัดการฝาย Pay-roll
 เจาหนาท่ีบัญชีและบุคคล
ผูรับผิดชอบในการจาย
คาจางและคาตอบแทน
ตาง ๆ

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลท่ัวไป 4,300 บาท + VAT 301 รวม 4,601 บาท
ชําระเงินก�อนวันท่ี 31 ต.ค. 2563 ลด 300 บาท



หัวข�อการฝ�กอบรม
 ความแตกตางของ “คาจาง” และ “เงินไดพึงประเมิน” ตามกฎหมาย
 ความหมายของ “คาจาง” และการตีความตามแนวของ “ฎีกา”
 หลักการบอกกลาวลวงหนากอนเลิกจาง และการจายสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนาท่ีถูกตอง
 หลักเกณฑการใหทํา และหลักเกณฑการจายคาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลา
ในวันหยุด ที่ถูกตองตามกฎหมาย
 หลักเกณฑการกําหนดวาผูใดไมมีสิทธิไดรับคาลวงเวลาและคาทํางานในวันหยุด
 หลักในการจายคาจางในวันลา วันหยุด วันหยุดพักผอนประจําป
 หลักในการหักคาจางเม่ือพักงานเพ่ือการสอบสวน ลงโทษ พักงาน ขาดงาน หยุด ปวย 
ลากิจเกินกําหนด
 หลักเกณฑที่ถูกตองในการเรียกเงินประกันในการทํางาน
 หลักเกณฑทางกฎหมายในการคิด “ดอกเบ้ีย” หรือ “เงินเพ่ิม” กรณีที่นายจางจายคาจาง คาลวงเวลา 
คาชดเชย หรือเงินคาตอบแทนตาง ๆ อยางไมถูกตอง
 หลักเกณฑในการหักคาจาง : กรณีที่ทําไดและกรณีที่ทําไมไดและตองทําอยางไรจึงถูกตอง
ตามมาตรา 76
 หลักและวิธีการคํานวณจายคาจางแทนการบอกกลาวลวงหนา คาชดเชย และคาชดเชยพิเศษ
 คําพิพากษาฎีกาท่ีเก่ียวกับคาจาง คาตอบแทน พรอมขอสังเกต
 ถาม-ตอบ เพ่ือการจายคาจาง คาลวงเวลา คาตอบแทน และเงินทุกประเภทใหถูกตองตามกฎหมาย

หลักสูตรฝกอบรม “การจายคาจาง คาลวงเวลา คาชดเชย และเงินคาตอบแทนทุกประเภท ใหถูกตองตามกฎหมายแรงงาน รุนท่ี 27” (วันท่ี 7 พ.ย. 2563)

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี



www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันพุธที่ 11 พฤศจิกายน 2563
เวลา 09.00-12.00 น. (เปด Login 08.00 น.)

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 1,200 บาท + VAT 84 รวม 1,284 บาท / บุคคลท่ัวไป 1,500 บาท + VAT 105 รวม 1,605 บาท
กรุณาชําระค�าฝ�กอบรมภายในวันท่ี 4 พ.ย. 2563 เพ่ือรับเอกสารก�อนการบรรยาย

พ.ร.บ.คุ�มครอง
ข�อมูลส�วนบุคคล 
พ.ศ. 2562

 พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 เปนกฎหมายท่ีมีความสําคัญเพ่ือใชในการปองกันขอมูลสวนบุคคล
จากการเก็บรวบรวม ใช เปดเผย ผิดวัตถุประสงค เพ่ือใหเจาของขอมูลสวนบุคคลไดรับความคุมครอง สามารถ
ตรวจสอบและควบคุมผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล เพ่ือสรางความเช่ือมั่นตอเจาของขอมูล ตอการดําเนินธุรกิจ 
ตอนานาชาติวาประเทศไทยมีมาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลเปนการท่ัวไปท่ีเพียงพอ

 กฎหมายฉบับนี้สงผลกระทบตอการบริหารงานบุคคล ตอการดําเนินธุรกิจของนายจาง จึงควรท่ี
เจาของสถานประกอบกิจการ / นายจาง / HR / ลูกจาง ตองศึกษาและปฏิบัติใหถูกตอง เน่ืองจากผูฝาฝน
มีโทษท้ังทางแพง ทางอาญา และโทษปรับทางปกครองท่ีมีอัตราท่ีสูงมาก

วิทยากร

ทนายชูเกียรติ เกตุชู (ทนายโจ)
 ทนายความ สํานักงานกฎหมายโจ แอนด สมิท

กฎหมายใหม�ที่สถานประกอบกิจการ 
นายจ�าง HR และลูกจ�างต�องรู� 
และปฏิบัติให�ถูกต�อง

แนะนําสิ่งท่ีต�องทําในภาคปฏิบัติ พร�อมแจกตัวอย�างเอกสาร

ผานโปรแกรม

เรียน
ออนไลน�



หัวข�อการฝ�กอบรม

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃáÅŒÇ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

หลักสูตรฝกอบรม “พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 กฎหมายใหมท่ีสถานประกอบกิจการ นายจาง HR และลูกจางตองรูและปฏิบัติใหถูกตอง” (วันท่ี 11 พ.ย. 2563)

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน

1. ที่มาและเจตนารมณของพ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562

2. ขอบเขตการใชบังคับบริษัทในประเทศไทย บริษัทใน
ตางประเทศท่ีมีการบริการลูกคาในไทย ตองปรับตัวอยางไร 
เพ่ือรองรับการปฏิบัติตามกฎหมายน้ี

3. กฎหมายฉบับนี้สงผลกระทบอะไร ตอสถานประกอบกิจการ 
นายจาง HR และลูกจาง

4. “ขอมูลสวนบุคคล” คืออะไร อะไรเปนขอมูลสวนบุคคล 
อะไรไมใชขอมูลสวนบุคคล

5. “ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล” คือใคร และมีบทบาท หนาท่ี 
ที่ตองปฏิบัติอยางไร

6. ขอมูลของบริษัท ขอมูลการบริหาร ขอมูลสินคาหรือผลิตภัณฑ
ของนายจาง เปนขอมูลสวนบุคคลหรือไม

7. การคุมครองขอมูลสวนบุคคลหมายถึงอะไร มีวิธีปฏิบัติอยางไร 
มีขอยกเวนอยางไร

8. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลมีอะไรบาง
9. ประวัติอาชญากรรม ประวัติสุขภาพของผูสมัครงานหรือ

ของลูกจาง เปนขอมูลสวนบุคคลหรือไม
10. การประเมินผลการทํางาน หรือความเห็นของนายจางตอการ

ทํางานของลูกจาง เปนขอมูลสวนบุคคลไดหรือไม นายจางจะ
เปดเผยตอบุคคลอื่นท่ีสอบถามมาไดหรือไม อยางไร

11. การใหความยินยอมของเจาของขอมูล ทําไดอยางไร จึงจะ
ถูกตองตามวิธีการท่ีกฎหมายกําหนดและมีผลใชบังคับ

12. ลูกจางยินยอมใหเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไวในสัญญาจาง 
ความยินยอมดังกลาวท่ีปรากฏในสัญญาจาง ถือเปนความ
ยินยอมตามกฎหมายหรือไม ใชบังคับไดหรือไม

13. ลูกจางจะยกเลิกการใหความยินยอม ทําไดดวยวิธีการใด 
และตองใหนายจางตกลงยอมใหยกเลิกดวยหรือไม

14. การรองเรียน หรือการดําเนินการของเจาของขอมูลตอ
ผูกระทําการฝาฝน มีขั้นตอนและวิธีการอยางไร

15. โทษของการเปดเผยขอมูลหรือฝาฝนกฎหมายฉบับนี้
มีอะไรบาง

16. ความรับผิดทางแพง โทษทางอาญา และโทษปรับ
ทางปกครอง คืออะไร และมีโทษหนักเบาอยางไร

17. เจาของสถานประกอบกิจการ นายจาง และฝายบุคคล 
ตองปรับปรุงเอกสารแบบฟอรมตาง ๆ ในการบริหารงาน
บุคคล และแนวปฏิบัติอะไรบาง ปรับปรุงอยางไร เพ่ือไมให
เปนการกระทําผิดตอพ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562 และกฎหมายลูกท่ีจะออกตามมา

18. ตัวอยางการปรับปรุงสัญญาจางและแบบฟอรมเอกสาร
ที่เก่ียวของในการบริหารงานบุคคล

โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
• ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727
• ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647
• ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091

 คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
• เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
• เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณาสงไปรษณียมาใหกอนวันอบรม

บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934

หมายเหตุ  กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

แและะมมมีบบทททบบบบบบาาาาาาาาททททททท   หหหหหหหหหหหนนนนนนนนนนาาาาาาาาททททททททีีีีี่  

มมููลลสสสสสสสสสสสสสิิิิิิิิินนนนนนนนนนนนนนนนนนนนคคคคคคคคคคคคคคคาาาาาาาาาาาาาหหหหหหหหหหหหหหรรรรรรรรรรรรรรรืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืือออออออออออออออออออออออผผลลิิตตตภภภภัััณณณณณณณณณณณณณณณณณณณณฑฑฑฑฑฑฑฑฑฑฑฑฑฑฑฑฑฑ
อไไมม
งออะไไไไรรรรรรรรรรรรรรร มมมมมมมมมมมมมมมมมีีีีีีีีีีีีีีีีีววววววววววววววววิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธธีีีีีีีีีีีีีีีีีีีปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปฏฏฏฏฏฏฏฏฏฏฏฏฏฏฏฏฏฏฏฏฏฏฏฏิิิิิิิิิบบบบบบบบบบบััััััััััััตตติิิิิิิิออออยยยยยยยยาาาาาาาาางงงงงไไไไไไไไไไรรรรรรรรรรรร 

ะะไรรบบาางงงงงง

1111111166666666666.... คคคคววาามมรรับบผผิิดดททางงแแพง
ทททททททททททททททททททาาาาาาาาาาาาาาาาาางงงปปปปปปปปปปปกกกกกกกกกกกกคคคคคคคคคคคคคคคคครรรรรรรรรรรรรรรรออออออออออออองงงงงงงงงงงง คคคคคคคคคคคคืืืือออออออออะ

111111111117777777777..  เเเเเเเเเจจจจจจจจจจจจาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาขขขขขขขขขขขขขขขขขขออออออออออออออออออองงงงงงงงงงงงงงงงสสสสสสสสสสสสสสถถถถถถถถถถาาาาาานนนนนนปปปปปปปปประะกก
ตตตตตตตตตตตตตตออองงงงปปปปรรรัััับบปรรุุงงเเเเออกกสสา
บบุคคล แแลละะะะแแแแนนนนนววปปฏฏิิบ

ุุ

เเเเปปปปปนนนนนนกกกกกาาาาารรกกกรรระะททําาผผิิดดต
พพ.ศศ. 22556622 แแแลละะกกฎฎห



www.hrcenter.co.th

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ
ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล
ผูจัดการฝายบริหารคาจางและ

คาตอบแทน
ผูจัดการฝายบัญชี
ผูจัดการแผนก Payroll
เจาหนาท่ีบุคคลและบัญชีที่รับผิดชอบ

การจายคาจางคาตอบแทนตาง ๆ 
ใหกับพนักงานและมีหนาท่ีหักภาษี 
ณ ที่จายใหถูกตอง

วิทยากร
อาจารย�สมชาย แสงรัตนมณีเดช
อดีตรองอธิบดี กรมสรรพากร
อาจารยพิเศษดานภาษีอากรระดับ

ปริญญาโทในสถาบันอุดมศึกษาช้ันนํา
หลายแหง

ด�วยเหตุนี้ถ�าฝ�ายบริหารบุคคลศึกษาให�เข�าใจถึงหลักเกณฑ�ที่ถูกที่ถูกต�อง ก็จะทําให�เป�นประโยชน�
ต�อท้ังพนักงานและองค�การ การบริหารริหารงานบุคคลก็จะเป�นไปอย�างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
พร�อม UPDATE กฎหมายใหม� ๆ ที่ให�ประโยชน�ด�านภาษีแก�ทั้งพนักงานและองค�การ

วัน เวลา และสถานที่

วันพุธที่ 11 
พฤศจิกายน 2563
เวลา 09.00-16.30 น. 
(ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรมจัสมิน ซิตี้ 
(สุขุมวิท ซอย 23)

 เกือบทุกขั้นตอนของการบริหารบุคคลมีสวนท่ีตอง
เกี่ยวของกับภาษีอากร นับตั้งแตรับคนเขาทํางาน
จนกระท่ังออกจากงาน การเขาใจหลักเกณฑของภาษีอากร
ที่เก่ียวของกับฝายบริหารบุคคลวามีจุดไหนท่ีเปนความผิดบาง 
หลักเกณฑเปนอยางไร กฎหมายใหสิทธิอะไรบาง ซึ่งจะ
เอ้ือประโยชนใหกับพนักงาน ตัวอยางเชน 
- การใชสิทธิประโยชนจากการซ้ือกองทุน RMF, LTF
- เบ้ียประกันชีวิตแบบบํานาญ ไดเพ่ิมอีก 200,000 บาท 
ภาษีจากดอกเบ้ียเงินฝากท่ีธนาคารหัก ณ ที่จายไว 15% 
สามารถขอคืนได
- การจางคนพิการเขาทํางานหักรายจายไดถึง 300% 
ตองจางอยางไร

ภาษีอากร
เก่ียวกับค�าจ�างและสวัสดิการ

ที ่HR และ บัญชี 
ควรทราบ รุ�นท่ี   88

มอบวุฒิบัตร

อัตราค�าอบรมท�านละ
สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลท่ัวไป 4,300 บาท + VAT 301 รวม 4,601 บาท
ชําระเงินก�อนวันท่ี 4 พ.ย. 2563 ลด 300 บาท

- คาใชจายท่ีเกิดขึ้นจากการฝกอบรมพนักงานบริษัทสามารถ
นํามาลงรายจายไดถึง 200%
- การท่ีบริษัทใหพนักงานลาออกจากงาน แมบริษัทจะจาย
คาชดเชยใหจะทําใหพนักงานเสียสิทธิทางภาษีอากร
อยางมากเพราะเหตุใด
- วิธีการจายเงินชวยเหลือพนักงานท่ีประสบอุทกภัย

 ความเสียหายท่ีเกิดขึ้นจากการจายสวัสดิการแบบไมรู
ขอกําหนดภาษีอากร กอใหเกิดความสูญเสียท้ังบริษัทและ
พนักงาน เชน จัดสวัสดิการใหโดยไมมีระเบียบบริษทัรองรับ 
ทําใหคาใชจายบางตัวไมสามารถใชไดทางภาษีอากร ทําใหตอง
เสียคาปรับเงินเพ่ิมอีกมากมาย และบางคร้ังอาจทําใหพนักงาน
ตองเสียภาษีเพ่ิมขึ้นอีกดวย



หัวข�อการฝ�กอบรม
ภาษีท่ีตองรูเมื่อรับพนักงานเขาทํางาน
* พนักงานอยากเสียภาษีใหถูกตอง และตองทําอยางไร บริษัทจึงจะประหยัดภาษี 
* พนักงานมีเงินไดอยางอื่นนอกจากเงินเดือน จะตองคํานวณภาษีอยางไร
• การยกเวนภาษีเงินไดสุทธิของพนักงาน 150,000 บาท มีวิธีการคํานวณอยางไรเพ่ือประหยัด
ภาษี

• การหักคาลดหยอนดอกเบ้ียกูยืมปลูกบาน  100,000 บาท ทําใหพนักงานประหยัดภาษี
อยางไร

* การหักคาลดหยอนเบ้ียประกันชีวิต 100,000 บาทและเบ้ียประกันชีวิตแบบบํานาญ ไดเพ่ิม
อกี 200,000 บาท รวมเปน 300,000 บาท มีวิธีคํานวณอยางไร ทําใหพนักงานประหยัดภาษี
อยางไร

* การใชสิทธิประโยชนจากการซ้ือกองทุน RMF, LTF ไดอยางละ 500,000 บาท 
มีวิธีการอยางไร

• ขอแนะนําจากฝายบริหารบุคคลในการเลือกเสียภาษีจากดอกเบ้ียเงินฝากของพนักงานเอง
และการขอคืนภาษีดอกเบ้ียเงินฝากน้ีที่ธนาคารหักไว 15% 

• การลดหยอนภาษี กรณีการเล้ียงดูบิดา-มารดา การประกันสุขภาพบิดา-มารดา***
ภาษีท่ีตองรูในการจายคาจางใหกับพนักงานประเภทตาง ๆ
• คํานวณหักภาษีคาจางอยางไรใหถูกตองและพนักงานไมตองขอคืนภาษีหรือจายภาษีเพ่ิม
ในภายหลัง

• จะมีวิธีอยางไรในกรณีที่พนักงานแจงสถานภาพสวนตัวไมถูกตอง ทําใหบริษัทหักภาษี 
ผิดพลาด

• การคํานวณเสียภาษีเงินไดใหพนักงานในกรณีเวลาทํางานไมแนนอนเปนลูกจางประจํา 
ลูกจางช่ัวคราว รายวัน ทํางานเหมา และนักศึกษาฝกงาน

• ลูกจางชาวตางประเทศท้ังท่ีมีรายไดในประเทศไทยและอยูในประเทศไทยรับรายไดจาก
ตางประเทศ ตองคํานวณเสียภาษีอยางไร

• กรณีพนักงานทํางานใหบริษัทไมครบปออกจากงานระหวางป คํานวณภาษีอยางไรจึงจะ
ถูกตองท่ีสุด

*  สิทธิประโยชนทางภาษีในการจางคนพิการหรือทุพพลภาพเขาทํางาน บริษัทลงรายจายได 
300% จะตองจางกันอยางไร  สิทธิประโยชนอื่น ๆ ของคนพิการมีอะไรบาง

ภาษีท่ีตองรูในการจัดสวัสดิการใหแกพนักงาน
• ทานรูหรือไมวา การแจกแบบฟอรมฟรีใหพนักงานมากกวา 2 ชุดน้ันพนักงานจะตองเสียภาษี
เพ่ิม มีวิธีอยางไรใหแจกไดหลายชุดอยางเพียงพอและพนักงานไมตองเสียภาษีเพ่ิม

• การจายคาน้ํามันรถใหพนักงานท่ีนํามาใชในงานของบริษัทพนักงานตองเสียภาษีหรือไม
• กรณีที่พนักงานนําทรัพยสินสวนตัวมาใชในกิจการของบริษัท เชน รถยนต โทรศัพทมือถือ 
พนักงานตองเสียภาษีหรือไม

• การจายเบ้ียเล้ียงใหพนักงานเปนรายวันและเหมาจายพนักงานตองคํานวณเสียภาษีอยางไร
• การจายเงินสมทบเขากองทุนประกันสังคมที่บริษัทออกใหแทนพนักงานน้ัน พนักงานสามารถ
นํามาหักลดหยอนภาษีไดอีกหรือไม

• สวัสดิการอีกหลายตัวท่ีบริษัทออกใหพนักงานควรจะจายอยางไรใหไดประโยชนสูงสุด
ทั้ง 2 ฝาย
 - คาอาหารกลางวัน
 - คารักษาพยาบาล
 - คาจัดงานปใหม
 - คาซื้อสินคาต่ํากวาทุน
 - เงินชวยเหลืองานตาง ๆ 
เชน งานศพ งานแตง 
งานบวช

 - คารถรับสงพนักงาน
 - คาจัดกีฬาสีภายใน 
 - คาของขวัญพนักงานดีเดน
 - การใหทุนการศึกษา
พนักงาน 

 - เบ้ียขยัน คาลวงเวลา   

 - เคร่ืองแบบพนักงาน
 - พนักงานอยูบานฟรี
 - ออกภาษีใหพนักงาน
 - คาเบ้ียเล้ียง คาพาหนะ 
คาเดินทาง

 - คาเบ้ียประกันชีวิต
 - แจกหุนพนักงานฟรี ซื้อหุน
ราคาถูก

ภาษีท่ีตองรูในการฝกอบรม
• ทานรูหรือไมวา การสงพนักงานไปอบรมภายนอก (Public Training) และ
การศึกษาตอสามารถขอยกเวนภาษีไดถึง 200% ตามกฎหมายใหมลาสุด

• การจัดตั้งศูนยฝกอบรมของบริษัทเองสามารถยกเวนภาษีไดอยางไร
• การจัดอบรมภายใน (In-house Training) สามารถยกเวนภาษีไดหรือไม
• กรณีจายคาบรรยายวิทยากรภายในและจางวิทยากรจากขางนอกตองหักภาษี
หรือไม อยางไร

ภาษีท่ีตองรูเมื่อพนักงานตองออกจากงาน
• การจายเงินไดครั้งเดียวเพราะเหตุออกจากงานพนักงานควรคํานวณภาษีอยางไรเพ่ือให
ประหยัดภาษีมากท่ีสุด

• การใหพนักงานลาออกจากงานแบบยินยอมโดยจายคาชดเชยใหนั้น ทําใหพนักงานเสียสิทธิ
ทางภาษีมากมายบริษัทควรปฏิบัติตอพนักงานอยางไรจึงจะยุติธรรมท่ีสุด

• กรณีจายคาท่ีปรึกษาของบริษัทท้ังเปนครั้งคราวและท่ีปรึกษาประจําตองคํานวณภาษีหรือไม 
แตกตางกันอยางไร

ถาม - ตอบ

หลักสูตรฝกอบรม “ภาษีอากรเก่ียวกับคาจางและสวัสดิการท่ี HR และบัญชีควรทราบ รุนท่ี 88” (วันท่ี 11 พ.ย. 2563)

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี



หัวข�อการฝ�กอบรม

สนใจสมัครสมาชกิหรือสาํรองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1
อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน)

1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

หลักสูตรฝกอบรมออนไลน “เตรียมตัวอยางไรใหเกษียณอยางมีความสุข” (วันท่ี 12 พ.ย. 2563)

โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.• ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727 • ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647 • ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
 คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร

• เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  • เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณาสงไปรษณียลงทะเบียนมาใหกอนวันอบรม
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934

หมายเหตุ  กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน

วัน เวลา และสถานที่

วันพฤหัสบดีที่ 12 พฤศจิกายน 2563
เวลา 09.00-12.00 น. (เป�ด Login 8.00 น.)

อัตราค�าอบรมท�านละ
สมาชิก 1,200 บาท + VAT 84 รวม 1,284 บาท / บุคคลท่ัวไป 1,500 บาท + VAT 105 รวม 1,605 บาท
กรุณาชําระค�าฝ�กอบรมภายในวันท่ี 5 พ.ย. 2563 เพ่ือรับเอกสารก�อนการบรรยาย

ผานโปรแกรม

เรียน
ออนไลน�

www.hrcenter.co.th

ให�เกษียณ
 ชีวิตหลังเกษียณจากการทํางานไปแลวอาจมีปญหา
ติดตามมามากมายถาหากวาไมไดมีการเตรียมตัวกอน
การเกษียณท่ีดีพอ
 หลักสูตรนี้จึงออกแบบมาเพ่ือเตรียมตัวพนักงานให
วางแผนชีวิตรองรับวัยเกษียณอยางมีเปาหมาย 
รูคุณคา สงผลใหชีวิตมีความสมดุลและมีความสุข อีกท้ัง
ยังเปนประโยชนตอ HR ของทุกอคกร เพ่ือจะไดแนวทาง
ไปแนะนําพนักงานใหเตรียมตัวกอนการเกษียณ

วิทยากร

อาจารย�รุ�งนิรันดร� อังคเมธากร  
• วิทยากรและท่ีปรึกษาดานการวางแผนเกษียณ  

 ความสําคัญของการวางแผนกอนการเกษียณ
 ทําความเขาใจชีวิตหลังเกษียณ
 วางแผนการเงินอยางไรเพ่ือเล้ียงตังเองไดยามเกษียณ
 การดูแลสุขภาพรางกายใหแข็งแรงเพ่ือไมเปนภาระแกลูกหลาน
 การนําคําสอนทางศาสนามาชวยใหใชชีวิตอยางมีความสุข
 ถาม – ตาม เพ่ือการวางแผนเกษียณอยางมีความสุข

เตรียมตัวอย�างไร



www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันพฤหัสบดีที่ 12 พฤศจิกายน 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรมจัสมิน ซิตี้ (สุขุมวิท ซอย 23)

ONBOARDING PROGRAM เปนกระบวนการดูแล
พนักงานใหม เพ่ือใหตอบโจทยองคกรวา
ทําอยางไรพนักงานท่ีรับเขามาใหมจะเรียนรูงาน 

กระบวนการทํางาน และบทบาทหนาท่ีของตนใน
องคกรไดเร็ว

ทําอยางไรจึงจะจูงใจและรักษาพนักงานใหม และ
ทําใหพวกเขามองเห็นเสนทางเติบโตในสายอาชีพ
ของตนได

การจัดกระบวนการสอนงาน พัฒนา และฝกอบรม
ใหมีความชัดเจนและมีประสิทธิภาพ จะทําใหมั่นใจไดวา 
พนักงานใหมจะไดรับการดูแล สอนงานครบถวนและ
มีคุณภาพ พรอมจะเขาสูระบบและเติบโตไปกับองคกร 
ดังคํากลาวท่ีวา “When you grow, our company 
grows too”

วัตถุประสงค� (Objective) 

เพ่ือใหผูเขาอบรมเขาใจความสําคัญของการดูแลและ
พัฒนาพนักงานใหมใหเติบโตไปพรอม ๆ กับความ
กาวหนาขององคกร

เพ่ือใหผูเขาอบรมเรียนรูแนวทางในการเตรียม
ความพรอมกอนการเร่ิมงานใหม และสามารถนําไป
ดําเนินการไดจริงอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ

เพ่ือเปนการจูงใจพนักงานและลดปญหาการลาออก

วิทยากร

อาจารย�พรรษมณฑ� พัฒนกิจเรือง
วิทยากรและท่ีปรึกษาดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประสบการณ
 ผูอํานวยการฝายทรัพยากรมนุษยและธุรการ 

บริษัท เอสเอฟ ดีเวลอปเมนท จํากัด / ศูนยการคาเมกาบางนา
 ผูจัดการอาวุโสฝายทรัพยากรบุคคลและธุรการ

บริษัท เอเชียซอฟท คอปอรเรชั่น (มหาชน) จํากัด
 ผูจัดการอาวุโสฝายทรัพยากรบุคคลและธุรการ

บริษัท สนุกออนไลน จํากัด
 ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล

บริษัท อลิอันซ ซีพี ประกันวินาศภัย จํากัด
 ผูชวยผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล

บริษัท พานาโซนิค (ประเทศไทย) จํากัดพิเศษ

ผู�เข�าหลักสูตรนี้จะได�รับหนังสือ 

“รู�ไว�..ก�อนเร่ิมงาน” 
ราคา 170 บาท ฟรี 1 เล�ม

พิ

ผู�เข

“รู�
รา

รุ�นท่ี 2121
มอบวุฒิบัตร

การดูแล พนักงานใหม�ด�วย

ONBOARDING
PROGRAM

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ
ผูจัดการ, หัวหนางาน และเจาหนาท่ี HR ที่รับผิดชอบงาน

ดานการเรียนรูและฝกอบรม
ผูจัดการ, หัวหนางาน (สามารถเขารวมไดทุกหนวยงาน)

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลท่ัวไป 4,300 บาท + VAT 301 รวม 4,601 บาท



ความสําคัญของการจัดเตรียมแผนรองรับพนักงานใหม
 ปญหาหลัก ๆ ดานทรัพยากรบุคคล 
 อัตราการลาออกของพนักงานและสาเหตุ

แนวทางในการจัดทํา Onboarding Program
 องคประกอบหลักและปจจัยที่ตองคํานึงถึงในการจัดทํา 

Onboarding Program
 ผูรับผิดชอบและบุคคลที่เก่ียวของกับการจัดทํา 

Onboarding Program
 การจัดทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan)
 เอกสารสําคัญที่ตองเตรียมลวงหนา

ขั้นตอนของ Onboarding Program 
 แผนระยะสั้น 3 เดือนแรก (Foundation Level)
 แผนระยะยาว (Advance level) และความสัมพันธกับ
แผนพัฒนาอาชีพ (Career Path Development Plan)

สิ่งท่ีบรรจุอยูใน Onboarding Program
 การตอนรับอยางอบอุน “คุณเปนคนสําคัญของเรา”
 กระทบไหลผูบริหารสูงสุด
 เรียนรูคานิยมขององคกร
 ทําความรูจักธุรกิจของเรา เยี่ยมชมสถานที่ เรียนรู
การทํางานของหนวยงานตาง ๆ

 ฉันไมเดียวดาย เพราะฉันมีพี่เลี้ยงคอยดูแล
พี่เลี้ยงมีความสําคัญอยางไร
 ทําไมตองมีพี่เลี้ยง ตอบคําถาม “เปนพี่เลี้ยงแลวไดอะไร ดียังไง”
 บทบาทและหนาท่ีของพี่เลี้ยง
 การสรางพี่เลี้ยงที่มีคุณภาพ

การประเมินและติดตามผล
 Success Factor และการนําคานิยม (Core Values) 
มาประยุกตใช
 วิธีการประเมินผล

ตัวอยางคูมือสําหรับพนักงานใหม และแบบฟอรมตาง ๆ 
 คูมือสําหรับพนักงานใหม
 แบบฟอรมเมื่อตองพบกับ CEO
 ตารางการฝกอบรมและบันทึกผล
 แบบฟอรมและติดตามผล Review Form
 แบบฟอรมสําหรับการเรียนรูงานกับหนวยงานตาง ๆ (ตัวอยาง)

Workshop 1 : “ออกแบบแผนการเรียนรูในชวง 3 เดือนแรกของการทํางาน”
ฝกปฏิบัติกําหนดหัวขอการเรียนรูสําหรับพนักงานในชวง 3 เดือนแรก
Workshop 2 : “ออกแบบแนวทางในการประเมินผล”
ฝกปฏิบัติ กําหนด Success Factor และการนํามาประเมินผล

หลักสูตรฝกอบรม “การดูแลพนักงานใหมดวย Onboarding Program รุนท่ี 21” (วันท่ี 12 พ.ย. 2563)

หัวข�อการฝ�กอบรม

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี



www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

ตอนที่ 1 วันศุกร�ที่ 13 พฤศจิกายน 2563
ตอนที่ 2 วันศุกร�ที่ 27 พฤศจิกายน 2563
เวลา 09.00-12.00 น. (เป�ด Login 08.00 น.)

อัตราค�าอบรมท�านละ (ต�อตอน) สมัครพร�อมกันท้ัง 2 ตอน ลด 100 บาท
สมาชิก 1,200 บาท + VAT 84 รวม 1,284 บาท / บุคคลท่ัวไป 1,500 บาท + VAT 105 รวม 1,605 บาท
กรุณาชําระค�าฝ�กอบรมภายในวันท่ี 6 พ.ย. 2563 เพ่ือรับเอกสารก�อนการบรรยาย

วิทยากร

อาจารย�อรรถพล มนัสไพบูลย�
กรรมการผูจัดการ บริษัท กรุงเทพนิติการ จํากัด
ที่ปรึกษากฎหมายแรงงาน และทนายความ

คดีแรงงาน

กฎหมายแรงงาน

ที่ HR

คัดสรรเน้ือหาที่สําคัญของ 
กฎหมายคุ�มครองแรงงาน 
แนะนําทางปฏิบัติที่ถูกต�อง  
แบ�งเป�นสองตอน แยกเด็ดขาดจากกัน 
ตอนละครึ่งวัน เลือกเข�าฟ�งตอนใด
ที่สนใจก็ได� แต�ฟ�งครบสองตอน 
ถือว�าสมบูรณ� 

ควรรู� 

ฉบับเข�มข�น
สองตอนครบ จบในตอน

ผานโปรแกรม

เรียน
ออนไลน�



หัวข�อการฝ�กอบรม

สนใจสมัครสมาชกิหรือสาํรองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1
อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน)

1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

หลักสูตรฝกอบรมออนไลน “กฎหมายแรงงานท่ี HR ควรรู”

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน
โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.

• ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727
• ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647
• ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091

 คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร
• เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
• เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณาสงไปรษณียลงทะเบียนมาใหกอนวันอบรม

บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934

หมายเหตุ  กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

บทท่ี 1 สัญญาจาง
ตัวอยางสัญญาจางทุกแบบ, สัญญาค้ําประกัน, 
สัญญาโอนลูกจาง, แจกตัวอยางสัญญาจางท่ีปรับปรุงเพ่ิมขอความ
ตามพ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562,
ตัวอยางสัญญาค้ําประกันการทํางานท่ีแกไขตามกฎหมายใหม, 
สัญญาโอนลูกจาง ทุกฉบับที่แจกนําไปใชงานไดทันที  
บทท่ี 2 คาจาง คาลวงเวลา
เงินอะไรเปนคาจาง สวัสดิการ การจายคาจาง หักคาจาง  
การทํางานลวงเวลา ทํางานในวันหยุด และการจายเงินท่ีถูกตอง
บทท่ี 3 วันหยุด และ วันลา
การจัดวันหยุดประจําสัปดาห, วันหยุดตามประเพณี, 
วันหยุดพักผอนประจําป, การลาปวย, ลากิจ, ลาเพ่ือการคลอด
ที่ถูกกฎหมาย

ตอนท่ี 1 ภาคทั่วไป
วันศุกร�ที่ 13 พฤศจิกายน 2563

ตอนที่ 2 ภาควินัย การลงโทษทางวินัย
วันศุกร�ที่ 27 พฤศจิกายน 2563

บทท่ี   1  
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการลงโทษทางวินัย  
ขอบังคับเก่ียวกับการทํางานท่ีเก่ียวกับวินัยและการลงโทษ 
การปรับปรุงแกไขขอบังคับฯ เร่ืองวินัยใหถูกตอง  
บทท่ี    2
หนังสือเตือนตามกฎหมาย การเลิกจาง การลาออก
บทท่ี   3
คาชดเชย คาจางแทนการบอกกลาวลวงหนา การเลิกจางไมเปนธรรม 
บทท่ี   4  
การหยุดกิจการชั่วคราวตามมาตรา 75  

โปรดเลือกอบรม ตอนท่ี 1 ตอนท่ี 2



  ความกาวหนาในสายอาชีพ หรือ Career Path เปนปจจัยจูงใจ
อยางหนึ่งที่สําคัญซึ่งจะทําใหพนักงานมีความรูสึกอยากที่จะ
ทํางานอยูรวมกับองคการตอไปและมีองคการหลาย ๆ แหงที่
สูญเสียคนดีมีฝมือ หรือพวกคนเกง (Talent Group) ไป เนื่องจากพวกเขา
เหลานั้นมองไมเห็นความกาวหนาหรือการเติบโตในสายอาชีพ โดยเฉพาะ
กําลังคนที่อยูในตําแหนงงานระดับบริหาร และจะเปนปญหาอยางมาก
สําหรับองคการที่มีอัตราการลาออกของผูบริหารคอนขางสูง 
โดยยังไมไดมีการเตรียมหาผูสืบทอดตําแหนงงาน (Successor) ไว

  ปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นนี้มีสาเหตุหลัก ๆ จากการที่องคการไมได
มีการออกแบบผังความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) และ
แผนทดแทนตําแหนงงาน (Succession Planning) ใหกับพนักงาน
  การออกแบบ Career Path และ Succession Planning ไมใช

เรื่องงาย แตก็ไมใชเรื่องยากที่องคการจะสามารถดําเนินการจัดทําเอง 
ขอเพียงแตเขาใจหลักและแนวทางในการออกแบบเทานั้น ทุกทานที่
อยูในสายงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษยยอมสามารถจัดทํา 
Career Path และ Succession Planning ใหกับองคการไดอยางถูกตอง
และเหมาะสม

บรรยายโดย 
ดร.อาภรณ� ภู�วิทยพันธุ�
  วิทยากรผูเชี่ยวชาญดานการใช

ระบบ Competency และ
การจัดทํา Career Path & 
Succession Planning

พิเศษผู�เข�าหลักสูตรนี้จะได�รับหนังสือ 
“Career Development 
in Practice” ฟรี 1 เล�ม

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ 
  ผูอํานวยการฝายทรัพยากรมนุษย
  ผูจัดการฝายทรัพยากรมนุษย
  ผูจัดการฝายวางแผนทรัพยากรมนุษย
  ผูจัดการแผนกพัฒนาทรัพยากรมนุษย

  นักบริหารงานทรัพยากรมนุษย

www.hrcenter.co.th

รุ�นที่ 60
มอบวุฒิบัตร

2 Day - Workshop

พิเศษผู�เข�าหลักสูตรนี้จะได�รับหนังสือ 

5

วัตถุประสงค�
1. เพื่อใหผูเขาฝกอบรมเขาใจการเชื่อมโยง Competency กับ 

Career Path และ Succession Planning
2. เพื่อใหผูเขาฝกอบรมเขาใจบทบาทและความรับผิดชอบ

ของกลุมคนที่มีสวนรวมในการจัดทํา Career Path และ 
Succession Planning

3. เพื่อใหผูเขาฝกอบรมเขาใจแนวทางและขั้นตอนการกําหนด 
Career Path และ Succession Planning บนพื้นฐานของ 
Competency

4. เพื่อใหผูเขาฝกอบรมมีโอกาสฝกปฏิบัติจริงในการกําหนด 
Career Path และ Succession Planning 

5. เพื่อใหผูเขาฝกอบรมเขาใจปญหาและอุปสรรคที่อาจจะ
เกิดขึ้น รวมทั้งการเตรียมความพรอมในการนํา Career 
Path และ Succession Planning ไปใชในองคการ

6. เพื่อใหผูเขาฝกอบรมสามารถนําหลักและแนวทางการจัดทํา 
Career Path และ Succession Planning จากการ
ฝกปฏิบัติ (Workshop) ไปใชปฏิบัติไดจริงในองคการตอไป

วัน เวลา และสถานที่

วันศุกร�ที่ 13 - วันเสาร�ที่ 14 
พฤศจิกายน 2563

เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)

โรงแรม เอส 31 (สุขุมวิท ซอย 31)

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 6,400 บาท + VAT 448 รวม 6,848 บาท / บุคคลทั่วไป 7,400 บาท + VAT 518 รวม 7,918 บาท

CAREER 
PATH &
SUCCESSION 
P LANN ING

ฟรี ในวันฝกอบรมวิทยากรยินดี
ใหคําปรึกษาแบบตัวตอตัว
เพื่อการนําไปใช ระหวางเวลา 
07.30-08.45 น. และ 16.00-17.00 น. 
โปรดติดตอกับวิทยากรโดยตรงที่ 
p_arporn11@yahoo.com
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หัวข�อการฝ�กอบรม
วันศุกรที่ 13 พฤศจิกายน 2563 : Career Path

  การเชื่อมโยง Career Path กับงานพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
(Human Resource Development)

  ลักษณะทั่วไปและความจําเปนของการจัดทํา Career Path 
ในองคการ

  บทบาทและหนาที่ของผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดทํา Career Path
  รูปแบบการจัดทํา Career Path-Traditional Career Path/Network 
Career Path/Dual Career Path

  แนวทางและขั้นตอนการจัดทํา Career Path บนพื้นฐานของ 
Competency
ขั้นตอนที่ 1  :  การศึกษาโครงสรางองคการ/ตําแหนง
ขั้นตอนที่ 2  :  - การวิเคราะหงาน (Job Analysis)
       - การวิเคราะหความสามารถในงาน 

(Job Competency)
ขั้นตอนที่ 3  :  การจัดกลุมงาน (Job Family)
ขั้นตอนที่ 4  :  การจัดทํา Career Model และเกณฑ/มาตรฐาน

ตําแหนงงาน
  Workshop : การออกแบบ Career Model บนพื้นฐาน 
Competency

  Workshop : การกําหนดเกณฑ/มาตรฐานตําแหนงงานจาก 
Career Model ที่ออกแบบ

  แนวทางการนํา Career Path ที่ออกแบบไปใชปฏิบัติจริงในองคการ
  การเตรียมความพรอม ปญหาและอุปสรรคของการจัดทํา 
Career Path

วันเสารที่ 14 พฤศจิกายน 2563 : Succession Planning

  การเชื่อมโยง Succession Planning กับ Career Path
  ลักษณะทั่วไปและความจําเปนของการจัดทํา Succession 
Planning ในองคการ

  บทบาทและหนาที่ของผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดทํา Succession 
Planning

  แนวทางและขั้นตอนการจัดทํา Succession Planning บนพื้นฐาน
ของ Competency
ขั้นตอนที่ 1  :  การกําหนดกลุมงาน/ตําแหนงงานหลัก
ขั้นตอนที่ 2  :  การกําหนดงาน และ Competency ของตําแหนงงาน
ขั้นตอนที่ 3  :  การวิเคราะหเพื่อหาผูสืบทอดตําแหนง 

(Successor)
ขั้นตอนที่ 4  :  การจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (Individual 

Development Plans-IDPs) สําหรับผูที่เปน 
Successor

  Workshop : การออกแบบ Succession Planning บนพื้นฐาน 
Competency

  Workshop : การจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDPs) สําหรับ
ผูสืบทอดตําแหนง (Successor)

  แนวทางการนํา Succession Planning ที่ออกแบบไปใชปฏิบัติจริง
ในองคการ

  การเตรียมความพรอม ปญหาและอุปสรรคของการจัดทํา 
Succession Planning

หลักสูตรฝกอบรม “Career Path and Succession Planning 2 Day - Workshop รุนที่ 60” (วันที่ 13-14 พ.ย. 2563)

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾·� (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑµÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òµ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพื่อประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ ตอ.................. โทรสาร....................................

ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................
กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.

 ธนาคารกรุงเทพ เลขที่ 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขที่ 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขที่ 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มที่หนางาน

 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนนี้เปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขที่ประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการไมคืนเงินในทุกกรณี



www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่
วันเสาร�ที่ 14 พฤศจิกายน 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
หองฝกอบรม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด

สําหรับ HR มือใหม� 
ประสบการณ� 0-3 ป�

การรู�หลักการ กระบวนการ และเทคนิคท่ีถูกต�อง 

ย�อมช�วยให� HR มือใหม� 
ทํางานได�อย�างมีประสิทธิภาพมากขึ้นอย�างแน�นอน
 การสัมภาษณคัดเลือกบุคคลเขาทํางานไมใชเร่ืองงาย ขนาดมือเกายังคัดคนพลาดเขามาทํางานได 
แลว “มือใหม” ที่มีประสบการณนอยจะไมพลาดไดอยางไร

 หลักสูตรนี้จัดสําหรับ HR มือใหม ที่ตองทําหนาท่ีสัมภาษณคัดเลือกบุคคลเขาทํางานโดยเฉพาะ
 ปูพ้ืนฐานต้ังแตการวิเคราะหใบสมัคร การเตรียมสัมภาษณ การตอนรับ การเร่ิมตนการต้ังคําถาม การใชคําถามติดตาม
และการสรุปปดการสัมภาษณ การบันทึกผล ตลอดจนการตรวจสอบประวัติแบบครบทุกข้ันตอน

 เปนประโยชนตอเจาหนาท่ีฝายทรัพยากรมนุษยที่ตองทําหนาท่ีสัมภาษณคัดเลือกบุคคลเปนอยางย่ิง

วิทยากร

อาจารย�สมชาย เดชนิมิตรชัย
ผูเชี่ยวชาญดานการบริหารงานทรัพยากรมนุษย
ประสบการณดานการบริหารงานทรัพยากรมนุษย

ในกลุมปูนซิเมนตไทยกวา 15 ป

รุ�นท่ี 57
มอบวุฒิบัตร

การสัมภาษณ�

อัตราค�าอบรมท�านละ 
สมาชิก 2,800 บาท + VAT 196 รวม 2,996 บาท / บุคคลท่ัวไป 3,300 บาท + VAT 231 รวม 3,531 บาท 
ชําระเงินก�อนวันท่ี 7 พ.ย. 2563 ลด 200 บาท

เพ่ือคัดเลือกบุคคล
เข�าทํางาน



การเตรียมการก�อนการสัมภาษณ�
 การวิเคราะหใบสมัครงาน
 การเตรียมคําถามในการสัมภาษณ
 การเตรียมสถานท่ีเพ่ือการสัมภาษณ

หัวข�อการฝ�กอบรม
การดําเนินการระหว�างการสัมภาษณ�
 การเร่ิมตนการสัมภาษณที่เหมาะสม
 เทคนิคในการต้ังคําถามเพ่ือใหไดขอมูล
ที่ตองการ
 การใชคําถามเปด คําถามปดในการสัมภาษณ
 ทําอยางไรจึงจะไดขอเท็จจริงจากการสัมภาษณ
 การสรุปการสัมภาษณ
 แบบฟอรมในการสัมภาษณ การบันทึกผล และ
การใหคะแนน

การดําเนินการหลังการสัมภาษณ�
 การแจงผลการสัมภาษณคัดเลือก
 การตรวจสอบประวัติสําหรับผูผานการคัดเลือก

Workshop : บทบาทสมมตกิารสัมภาษณ์
คัดเลือก

โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

หลักสูตรฝกอบรม “การสัมภาษณเพื่อคัดเลือกบุคคลเขาทํางาน รุนท่ี 57” (วันท่ี 14 พ.ย. 2563)



หัวข�อการฝ�กอบรม

สนใจสมัครสมาชกิหรือสาํรองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1
อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน)

1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

หลักสูตรฝกอบรมออนไลน “ใชโทรศัพทใหนาประทับใจ” (วันท่ี 17 พ.ย. 2563)

โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.• ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727 • ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647 • ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
 คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร

• เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  • เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณาสงไปรษณียลงทะเบียนมาใหกอนวันอบรม
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934

หมายเหตุ  กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน

วัน เวลา และสถานที่

วันอังคารที่ 17 พฤศจิกายน 2563
เวลา 13.30-16.30 น. (เป�ด Login 12.30 น.)

อัตราค�าอบรมท�านละ
สมาชิก 1,200 บาท + VAT 84 รวม 1,284 บาท / บุคคลท่ัวไป 1,500 บาท + VAT 105 รวม 1,605 บาท
กรุณาชําระค�าฝ�กอบรมภายในวันท่ี 10 พ.ย. 2563 เพ่ือรับเอกสารก�อนการบรรยาย

ผานโปรแกรม

เรียน
ออนไลน�

www.hrcenter.co.th

ใช�โทรศัพท�
การสนทนาทางโทรศัพทเปนสิ่งสําคัญย่ิงสําหรับการทําธุรกิจ 

และเปนทักษะท่ีพนักงานทุกคนจะตองเรียนรู ฝกฝน ใหสามารถ
แกไขสถานการณตาง ๆ ไดดีที่สุด เพ่ือความราบรื่นในการทํางาน
และเปนภาพลักษณที่ดีขององคกร

การรับโทรศัพทสามารถสรางความประทับใจใหกับคูสนทนา
ไดตั้งแตคําแรก..

ในหลักสูตรนี้ ผูเขาอบรมจะไดเรียนรูและฝกปฏิบัติ เพ่ือให
สามารถนําความรูไปประยุกตใชไดในสถานการณจริง

วิทยากรผู�บรรยาย

คุณอุมาพร ผึ่งผาย
ผูจัดการแผนกสมาชิกสัมพันธ บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ
พนักงานรับโทรศัพท
พนักงานประชาสัมพันธ
พนักงานจัดซื้อ
พนักงาน Call Center

เลขานุการ
พนักงานธุรการ
ผูสนใจทั่วไปท่ีใชโทรศัพท

ในการติดตองาน

1. ปรับตัวและปรับใจเพื่อใชโทรศัพท
อยางมีความสุข
 ทําความเขาใจความรูสึกของผูรับ
และผูเรียก

2. เรียนรูมารยาทเบ้ืองตนในการใช
โทรศัพท-- กฎทองในการรับโทรศัพท

3. เทคนิคการต้ังหลักกอนรับสาย
4. ทําอยางไรใหคูสนทนาประทับใจ

ตั้งแตคําแรก
5. การควบคุมนํ้าเสียงใหนาฟงอยูเสมอ
6. การเร่ิมตนการสนทนา และการส้ินสุด

การสนทนาใหนาประทับใจ
7. คําพูดท่ีควร “เลือก” และ “เลิก” ใช
8. การฝากและรับโนต

9. การสงสาย และการรับสายท่ีสงมา
อยางมืออาชีพ

10. เคล็ดไมลับเพ่ือแกไขสถานการณ
ตาง ๆ
 สายหลุด
 ไมไดยินเสียงผูพูดปลายสาย
 สัญญาณไมชัด
 โทรผิดเบอร
 สงสายผิด

11. กฎ “LASAR” เพ่ือการรับฟงขอตําหนิ 
หรืออารมณฉุนเฉียวอยางสรางสรรค

12. ถาม-ตอบ



www.hrcenter.co.th

ผานโปรแกรม

เรียน
ออนไลน�

หัวข�อการฝ�กอบรม

สนใจสมัครสมาชกิหรือสาํรองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1
อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน)

1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

หลักสูตรฝกอบรมออนไลน “การประเมินคางานและการจัดทํา ‘ระดับคางาน’ (Job Grade) ใหเหมาะกับองคกร” (วันท่ี 17 พ.ย. 2563)

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน
โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.

• ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727
• ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647
• ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091

 คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร
• เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
• เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณาสงไปรษณียลงทะเบียนมาใหกอนวันอบรม

บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934

หมายเหตุ  กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

วัน เวลา และสถานที่

วันอังคารท่ี 17 พฤศจิกายน 2563
เวลา 09.00-12.00 น. (เป�ด Login 08.00 น.)

วิทยากร

ดร.สุพจน� นาคสวัสด์ิ
วิทยากรและท่ีปรึกษาดานการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผานโปรแกรม

เรยีน
ออนไลน�

ั � ฝ�

การประเมินค�างานและการจัดทํา 
“ระดับค�างาน” 
(Job Grade) ให�เหมาะกับองค�กร

อัตราค�าอบรมท�านละ
สมาชิก 1,200 บาท + VAT 84 รวม 1,284 บาท / บุคคลท่ัวไป 1,500 บาท + VAT 105 รวม 1,605 บาท
กรุณาชําระค�าฝ�กอบรมภายในวันท่ี 10 พ.ย. 2563 เพ่ือรับเอกสารก�อนการบรรยาย

9.00 – 12.00 น.
 วัตถุประสงคของการประเมินคางานและจัดระดับคางาน
 รูจัก “ตารางแปลงคางาน” (Conversion Table)
 ฝกประเมินคางาน 3-5 ตําแหนงงาน
 รูจักระบบ “ระดับคางาน” (Job Grade) ท่ีเปนมาตรฐาน
 ตัวอยางความสัมพันธของระดับคางานกับ Career Path ของ

พนักงาน
 ความทาทายของการจัดระดับคางานในบริษัทสไตลตะวันตก ญี่ปุน

และไทย
 เทคนิคการสราง “ระดับคางานยอย” (Job Rank) ท่ีเหมาะสมกับ

บริษัทสไตลญี่ปุนและไทย
 ถาม-ตอบ



หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน ์“50 ค�ำถำมเจำะลึก พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562” (วันที ่18 พ.ย. 2563)

1. ขอ้มลูสว่นบคุคลตอ้งขอความยินยอมทกุอยา่งหรอืไม ่
2. ขอ้มลูสว่นบคุคลแบบใด หรอืประเภทใดท่ีไมต่อ้งขอความยินยอม
3. เอกสารสมคัรงานท่ีเป็นขอ้มลูสว่นบคุคลตอ้งขอความยินยอมอยา่งไร
4. กรณีรบัสมคัรงาน การขอความยินยอมใหเ้ก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล 

หากนายจา้งจะพิมพข์อ้ความแทรกไวใ้นสญัญาจา้ง หรอืสญัญาขอใชก้ารบรกิาร ขอ้ใด
ขอ้หนึง่ไดห้รอืไม่

5. ในใบสมคัรตอ้งระบผุูอ้า้งอิง ญาต ิหรอืผูค้ �า้ประกนั ขอ้มลูเหลา่นีต้อ้งขอความยินยอม
จากผูท่ี้ถกูอา้งอิงหรอืไม่

6. หากบรษัิทตอ้งการสืบประวตัอิาชญากรรมของผูส้มคัรท่ีผา่นการสมัภาษณ ์ 
จะท�าไดห้รอืไม ่หรอืตอ้งท�าอยา่งไร แยกเป็น 2 กรณี คือ 
1) ในแบบฟอรม์ใบสมคัรงานไมมี่ขอ้ความยินยอม 
2) ในแบบฟอรม์ใบสมคัรงานมีขอ้ความยินยอม

7. การขอความยินยอมท่ีเกินกวา่ขอบเขตวตัถปุระสงคก์ารจา้งงานจะใชอ้า้งวา่เป็น 
ความยินยอมโดยชอบไดห้รอืไม่

8. บรษัิทอ่ืนขอเช็กประวตั ิ(Reference Check) ของอดีตลกูจา้ง HR จะใหข้อ้มลูไดห้รอืไม่
9. ก่อนเริม่งาน นายจา้งใหล้กูจา้งเขา้รบัการตรวจรา่งกายท่ีโรงพยาบาล เม่ือผลตรวจ

ออกแลว้โรงพยาบาลสามารถสง่ผลการตรวจใหน้ายจา้งโดยตรงเลยไดห้รอืไม ่หากสง่
โดยตรงไมไ่ดต้อ้งด�าเนินการอยา่งไร

10. ผลการตรวจสขุภาพจากทางโรงพยาบาล  
ท่ีแผนกเซฟตีต้อ้งน�าไปย่ืนใหแ้รงงาน  
จะถือวา่ผิดพ.ร.บ.นีห้รอืไม่

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ารองทีน่ั่ง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาตอ่ 1 ทา่น)

1.  ช่ือ-นามสกลุ ..............................................................................

ต�าแหนง่ ....................................................................................

E-mail................................................ มือถือ .............................

2.  ช่ือ-นามสกลุ ..............................................................................

ต�าแหนง่ ....................................................................................

E-mail................................................ มือถือ .............................

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภำษี

บรษัิท ................................................................................ เลขประจ�าตวัผูเ้สียภาษี ............................................สาขา ................................

ท่ีอยู ่ ..........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ ............................................................ โทรศพัท ์ ............................................ ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่ .................................................................... E-mail ....................................................................... มือถือ ......................................

โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอ่มในนาม บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ากดั หรอื HR Center Co., Ltd.
• ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727 • ธนาคารไทยพาณิชย ์เลขท่ี 0802359647 • ธนาคารกรุงศรอียธุยา เลขท่ี 3071269091

 ค่ำธรรมเนียมในกำรโอนเงนิ (ถำ้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�ำระทีธ่นำคำร
• เม่ือช�าระเงินแลว้ โปรด e-mail ส �าเนาใบโอนเงิน โดยระบช่ืุอองคก์ร ช่ือหลกัสตูร มาท่ีบรษัิทฯ ก่อนวนัฝึกอบรม  
• เอกสารหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย ตวัจริง กรุณาสง่ไปรษณียล์งทะเบียนมาใหก่้อนวนัอบรม

บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ากดั  (ส �านกังานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรฑีา 15 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงทบัชา้ง เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10250 เลขท่ีประจ�าตวัผูเ้สียภาษี 0105540023934

หมายเหต ุ กรณีหลกัสตูรยืนยนัการจดัอบรมแลว้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการไมคื่นเงินในทกุกรณี

กรุณำช�ำระค่ำฝึกอบรมก่อนวันงำน

อัตราค่าอบรมท่านละ
สมาชิก 1,200 บาท + VAT 84 รวม 1,284 บาท / บุคคลทั่วไป 1,500 บาท + VAT 105 รวม 1,605 บาท
กรุณาช�าระค่าฝึกอบรมภายในวันที่ 11 พ.ย. 2563 เพื่อรับเอกสารก่อนการบรรยาย

ตัวอย่าง 50 ค�าถามเจาะลึก
พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562

วัน เวลา และสถานที่

วันพุธที่ 18 พฤศจิกายน 2563
เวลา 09.00-12.00 น. (เปิด Login 08.00 น.)

วิทยากร
ทนายชูเกียรติ เกตุชู (ทนายโจ)
ทีป่รึกษำกฎหมำย ส�ำนักงำนกฎหมำยโจ แอนด ์สมทิ

� ผู้เรียนต้องมีความรู้
เกี่ยวกับตัวบทของ 
พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลฯ

• ตอบค�าถาม 50 ข้อที่คุณ 
อยากรู้เกี่ยวกับพ.ร.บ. 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

• เปิดถาม – ตอบ ช่วงท้าย 
เพื่อเคลียร์ค�าถามคาใจ

ค�าถามเจาะลึก 
พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคล 256250 www.hrcenter.co.th

ผ่ำนโปรแกรม

เรียน
ออนไลน์

11. การตรวจสขุภาพประจ�าปีของพนกังานตอ้งมีหนงัสือยินยอมจากพนกังานทกุปีหรอืไม่
12. เอกสารสมคัรงานท่ีไมผ่า่นการพิจารณา บรษัิทควรด�าเนินการอยา่งไร
13. ลกูจา้งท�าผิดวินยั ถา้บรษัิทออกหนงัสือเตือนหรอืเลกิจา้ง ลกูจา้งมีสทิธิไมยิ่นยอมให ้

บรษัิทเปิดเผยขอ้มลูนีต้อ่บคุคลอ่ืนในหรอืนอกบรษัิทไดห้รอืไม่
14. HR โพสตรู์ปกิจกรรมพนกังานเพ่ือประชาสมัพนัธอ์งคก์ร จะผิด พ.ร.บ.นีห้รอืไม่
15. พนกังานโพสตรู์ปของพนกังานดว้ยกนัเองโดยไมไ่ดข้อความยินยอมก่อน  

พนกังานจะผิด พ.ร.บ.นีห้รอืไม่
16. เจา้หนีซ้ึง่เป็นบคุคลภายนอกสอบถามขอ้มลูของพนกังานเพ่ือทวงหนี ้HR ในฐานะ 

ผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลจะใหข้อ้มลูกบัเจา้หนีไ้ดห้รอืไม่
17. บรษัิทออกหนงัสือรบัรองเงินเดือนใหก้บัพนกังานไปย่ืนกบัธนาคารเพ่ือขอกูส้นิเช่ือซือ้บา้น 

เม่ือมีเจา้หนา้ท่ีธนาคารโทรมาขอค�ายืนยนัจาก HR    ทาง HR สามารถใหข้อ้มลูไดห้รอืไม่
18. พนกังานมาขอส�าเนาทะเบียนบา้นหรอืเอกสารสว่นตวัของพนกังานเองจาก HR  

เจา้หนา้ท่ีจะสามารถใหข้อ้มลูไดเ้ลยหรอืไม่
19. หวัหนา้งานสามารถเขา้ไปตรวจสอบขอ้มลูของพนกังานในระบบฐานขอ้มลูขององคก์ร 

ไดห้รอืไม่
20. การเก็บขอ้มลูการประเมินความสามารถ 

ในการท�างานของลกูจา้งตอ้งไดร้บั 
ความยินยอมก่อนหรอืไม ่อยา่งไร

ฯลฯ



วัน เวลา และสถานที่

วันพุธที่ 18 พฤศจิกายน 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรมจัสมิน ซิตี้ (สุขุมวิท ซอย 23)

หลักการและเหตุผล
 ทักษะการส่ังงาน มอบหมายงาน 
สอนงาน และติดตามงาน เปนทักษะท่ี 
“หัวหนาจําเปนตองมี”  หากขาดทักษะ
ดานใดดานหน่ึงไป ก็จะเกิดความเส่ียงวา
งานท่ีสั่งใหลูกนองทําอาจไมเปนไปตามที่
คิด สงผลใหตองตามแกปญหา จนในที่สุด
งานก็ไมเสร็จตามกําหนดเวลา

 หัวหนางานท่ีดีตองสามารถปรับใชทักษะ
ตาง ๆ ไดเหมาะสมกับสไตลของลูกนอง 
และเหมาะสมกับสถานการณดวย ซึ่งตอง
ฝกฝน

 จึงเปนหลักสูตรที่จําเปนตอหัวหนางาน
ทุกทาน

วิทยากร

อาจารย�สมบุญ ธีรธรรมานุกูล
วิทยากรและท่ีปรึกษาใหกับบริษัทชั้นนํา

“การสั่งงาน มอบหมายงาน 
สอนงาน และติดตามงาน”

ทักษะ
หัวหน�างาน

www.hrcenter.co.th

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลท่ัวไป 4,300 บาท + VAT 301 รวม 4,601 บาท
ชําระเงินก�อนวันท่ี 11 พ.ย. 2563 ลด 300 บาท

รุ�นท่ี 30
มอบวุฒิบัตร



1. เรียนรูสไตลหัวหนา และสไตลลูกนอง
2. วิธีการจัดการกับสไตลของตนเองใหเขากับ

ลูกนองและสถานการณ
3. ความสําคัญและ “จุดพลาด” ของทักษะ

เหลาน้ี
a. การส่ังงาน
b. การมอบหมายงาน
c. การสอนงาน
d. การติดตามงาน

4. หลักในการส่ังงาน มอบหมายงานใหเหมาะสม
กับผูปฏิบัติ
 การเลือกงานท่ีจะสั่ง/มอบหมาย
 ลําดับขั้นตอนการส่ังงาน

Workshop I พัฒนากลยุทธการบริหารลูกนอง 
แบบตาง ๆ

5. การสอนงานและการสรางแรงจูงใจในการทํางาน
ใหกับลูกนอง
 หลักการเรียนรูของผูใหญ
 เคร่ืองมือตาง ๆ ที่ใชในการสอนงาน

Workshop II Role Play ฝกทักษะการจูงใจ
ลูกนองโดยอาศัยแนวคิด 6 ขั้นตอน

6. การติดตามงานใหไดทั้งงาน และไดใจลูกนอง
 เคร่ืองมือที่ใชในการติดตามงาน
 เทคนิคการติดตามงานท่ีดี

Workshop III บูรณาการเทคนิคและกลยุทธ 
สุดยอดหัวหนางาน

7. ถาม-ตอบ

หัวข�อการฝ�กอบรม

หลักสูตรฝกอบรม “ทักษะหัวหนางาน การสั่งงาน มอบหมายงาน สอนงาน และติดตามงาน รุนท่ี 30” (วันท่ี 18 พ.ย. 2563)

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี



www.hrcenter.co.th

ไมเพียงสอนใหรูท้ังระบบของการบริหารทรัพยากรมนุษยแตสอนใหทําไดจริง
สอนละเอียดทุกข้ันตอนการทํา พรอมตัวอยางจริง บอกเทคนิคท่ีจะชวยใหทํางานงายข้ึน และแนวทางปองกันปญหาท่ีอาจเกิดข้ึน
เปนหลักสูตรที่ HR มือใหมทุกคนตองรู เพราะงานบริหารงานทรัพยากรมนุษยเปนงานท่ีตองเขาใจครบทั้งระบบ 

จะรูเฉพาะเร่ืองหน่ึงเร่ืองใดไมได เพราะทุกงานในระบบจะตองสนับสนุนซึ่งกันและกัน จึงจะสามารถชวยให “คนในองคการ” 
อยูรวมกันไดอยางราบร่ืน และองคการกาวหนาได

ไมวาจะมอบหมายให HR มือใหมทํางานเฉพาะดานไหน เขาก็จําเปนตองมีความรูในงาน HR ทุกดาน เพราะความรูทุกดาน
จะสัมพันธและเกื้อหนุนความสําเร็จซึ่งกันและกัน

พิเศษ 
แถมหนังสือ 5 เล�ม ราคารวม 830 บาท

วัน เวลา และสถานที่

วันพฤหัสบดีที่ 19 พฤศจิกายน - 
วันจันทร�ที่ 23 พฤศจิกายน 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
ห�องฝ�กอบรม 
บริษัท เอช อาร� เซ็นเตอร� จํากัด

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ
เจาหนาที่ฝายทรัพยากรมนุษย 

อายุงานตั้งแต 0-3 ป

1. HR Forms & Reports 1 เลม ราคา 190 บาท
2. การวิเคราะหความจําเปนในการฝกอบรม

บนพ้ืนฐานของ Competency 1 เลม ราคา 180 บาท 
3. ถาม-ตอบ ปญหางาน HR 1 เลม ราคา 140 บาท
4. คาตอบแทนชวนคิด ชวนคุย 1 เลม ราคา 150 บาท
5. ชองทางในการสรรหาพนักงาน 1 เลม ราคา 170 บาท

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 13,500 บาท + VAT 945 รวม 14,445 บาท / บุคคลท่ัวไป 15,000 บาท + VAT 1,050 รวม 16,050 บาท

บรรยายโดย
1 อาจารยอัจฉรา เดชมณี รองกรรมการผูจัดการ 

บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด
2 อาจารยณัฐนรี สดใส Senior Human Resources Manager 

Bangkok Flight Services Ltd.
3 ดร.สุพจน นาคสวัสดิ์ วิทยากรและท่ีปรึกษาดานการบริหารและ

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย
4 อาจารยอรรถพล มนัสไพบูลย กรรมการและทนายความ 

บริษัท กรุงเทพนิติการ จํากัด
5 อาจารยทศพล อมรพิชญปรัชญา วิทยากรและท่ีปรกึษาดานการบริหารทรัพยากรบุคคล
6 อาจารยฐิติกร วรกิจ วิทยากรดานการบริหารทรัพยากรบุคคลและ

ระบบสารสนเทศ

รุ�นท่ี 99
มอบวุฒิบัตร

หลักสูตร 5 วัน 

การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย�
สําหรับHR

มือใหม�
สออนครบทท้้ัังงระบบ โดย HR มืออาชีพ 
มีความทันสมัย เข�ากับเหตุการณ�ป�จจุบันท้ังวิธีการทํางานและแนวทางแก�ป�ญหา



หัวข�อการฝ�กอบรม
วันพฤหัสบดีที่ 19 พฤศจิกายน 2563 
<08.30 – 09.30 น.>

ภาพรวมการบริหารงานทรัพยากรมนุษย
<09.30 – 16.30 น.>
กฎหมายแรงงาน
1. การทําสัญญาจาง ควรมีขอความอยางไร
2. การทํางานลวงเวลา
3. การทําสัญญาค้ําประกัน ควรมีขอความอยางไร 

และการเก็บเงินประกันในกรณีตาง ๆ
4. การหักคาจางในกรณีตาง ๆ ทําไดหรือไม เพราะเหตุใด
5. การออกหนังสือเลิกจาง เขียนอยางไรใหถูกตอง 

ไมมีปญหาอ่ืนตามมา
6. หนังสือลาออกมีความสําคัญอยางไร
7. ขอควรรูเก่ียวกับการลาประเภทตาง ๆ
8. ขอควรรูเก่ียวกับการออกใบเตือน
9. การออกใบผานงาน ตองมีขอความอยางไรบาง 

ไมออกใหไดหรือไม
กฎหมายแรงงานสัมพันธ
1. การเปล่ียนแปลงสวัสดิการ 
2. สภาพการจาง และการเปล่ียนแปลงสภาพการจาง
3. ซักถามปญหาขอกฎหมาย และคําแนะนําเพ่ือแกปญหา

ในทางปฏิบัติ
สรุปหลักเกณฑและสิทธิประโยชนตามกองทุน
ประกันสังคมและแบบฟอรมท่ีตองใช
1. สิทธิประโยชนดานการเจ็บปวย    2. การคลอดบุตร
3. ทุพพลภาพ 4. ตาย
5. การสงเคราะหบุตร  ชราภาพ 6. การประกันการวางงาน
สรุปหลักเกณฑและเงื่อนไขสิทธิประโยชนจากกองทุน
เงินทดแทน

วันศุกร�ที่ 20 พฤศจิกายน 2563 
<09.00 – 16.00 น.>

บริหารคาจาง-เงินเดือนอยางไร ใหจูงใจและ
เพิ่มประสิทธิภาพพนักงาน
1. รูจักคาจางคาตอบแทนท้ังมิติกฎหมายแรงงานและ

การบริหารคาตอบแทน
2. ความสัมพันธของกลยุทธองคกรกับกลยุทธคาตอบแทน
3. หลักการ/โมเดลการบริหารคาจางคาตอบแทน
4. นโยบายคาจาง (Pay Level) และสวนประกอบของ

คาตอบแทน/คาจาง (Pay/Compensation Mix)
5. หลักการออกแบบและบริหารโครงสรางเงินเดือน

  การประเมินคางาน / การเขียน Job Description/
Specification ใหสอดคลองกับการประเมินคางาน

  การทํา Salary Survey

  การออกแบบโครงสรางเงินเดือน
  การบริหารโครงสรางเงินเดือน

6. การปรับเงินเดือนประจําป/คาจางในกรณีตาง ๆ
7. กลยุทธการบริหารสวัสดิการใหจูงใจพนักงานและสอดคลอง

กับนโยบายบริษัท
8. Workshop

วันเสาร�ที่ 21 พฤศจิกายน 2563
<09.00 – 16.00 น.>

เทคนิคการสรรหาบุคลากรใหไดท้ังปริมาณและคุณภาพ
1. บทบาทของนักสรรหาในสภาวะเศรษฐกิจปจจุบัน
2. ปจจัยท่ีทําใหแตละองคการมีกระบวนการสรรหาท่ี

แตกตางกัน
3. ทําอยางไรถึงจะดึงดูดใจผูสมัครท่ีมีคุณสมบัติตามท่ี

ตองการได
4. กระบวนการข้ันตอนในการสรรหา
5. ประเมินแหลงขอมูลการสรรหาใหเหมาะกับตําแหนงท่ีตองการ
6. วิธีการคิดตนทุนในการสรรหาบุคลากร
7. ตัวอยางรายงานท่ีใช
8. Q & A 
เทคนิคและวิธีการสัมภาษณเพื่อใหไดคนท่ีเหมาะกับ
องคการ
1. ความสําคัญในการสัมภาษณงาน
2. ขั้นตอนในการสัมภาษณ
3. ปจจัยหลักท่ีใชในการพิจารณาคัดเลือกผูถูกสัมภาษณ
4. ปญหาตาง ๆ ที่มักเกิดข้ึนระหวางการสัมภาษณ 

และวิธีการแกไข
5. ตัวอยางคําถามท่ีดีและไมดีในการสัมภาษณ
6. ฝกปฏิบัติ

วันอาทิตย�ที่ 22 พฤศจิกายน 2563 
<09.00 – 16.00 น.>

การฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร
1.  ความจําเปนและประโยชนของการฝกอบรมและพัฒนา

บุคลากร
2.  ความรู ความสามารถ (Competency) ที่จําเปนสําหรับ

เจาหนาท่ีฝกอบรม
3.  การบริหารฝกอบรมในองคการ ทําอยางไรจึงจะถือวา 

“มีประสิทธิภาพ”
4.  หลักในการวิเคราะหหาความจําเปนในการฝกอบรม 

มีวิธีการอยางไร และขอดี-เสียของแตละวิธีการ
5.  การจัดทําแผนและโครงการฝกอบรมใหครบถวนตาม

แผนการพัฒนาและเหมาะสมกับงบประมาณท่ีวางไว
6.  การประเมินผลโครงการฝกอบรม



หัวข�อการฝ�กอบรม

หลักสูตรฝกอบรม “การบริหารทรัพยากรมนุษยสําหรับ HR มือใหม รุนท่ี 99” (วันท่ี 19-23 พ.ย. 2563)

<08.30 – 12.00 น.>
การใช IT ในงาน HR
1. เทคนิคการใช Excel ในการจัดทํารายงาน

a. Pivot
b. vlookup
c. Filter
d. Sort

2. การทํา Mail Merge เพ่ือจัดทํา slip เงินเดือน
3. การจัดทําฐานขอมูลอยางงาย ๆ ดวย Excel สําหรับ
งานตาง ๆ 
a. งานสรรหาวาจาง
b. งานฝกอบรม
c. งานบริหารคาจางเงินเดือน

4. แนะนําระบบ HRIS ในการดูแลขอมูลของพนักงาน
5. ถาม-ตอบ

<13.00 – 16.00 น.>
  Workshop: การประมวล
ความรูดาน HR เพื่อแกไข
ปญหาองคการอยางเปนระบบ

  มอบวุฒิบัตร 

วันจันทร�ที่ 23 พฤศจิกายน 2563

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย�
สําหรับHR

มือใหม�



หัวข�อการฝ�กอบรม

สนใจสมัครสมาชกิหรือสาํรองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1
อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน)

1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

หลักสูตรฝกอบรมออนไลน “6 ขั้นตอนในการออกแบบโครงสรางเงินเดือนดวยโปรแกรม Excel” (วันท่ี 24 พ.ย. 2563)

1. ความรูพ้ืนฐานของคาตอบแทนและโครงสรางเงินเดือน/Pay Mix/Pay Level
2. การวิเคราะหความยุติธรรมและความสามารถในการแขงขันของคาตอบแทนเทียบกับตลาด
3. รูจัก 6 ขั้นตอนการออกแบบโครงสรางเงินเดือน
4. Workshop ออกแบบโครงสรางเงินเดือนดวยโปรแกรม Excel

 ขั้นตอนท่ี 1 ประเมินคางานและเปรียบเทียบกับขอมูลการจายของตลาด
 ขั้นตอนท่ี 2 การกําหนดระดับการจายของตลาด
 ขั้นตอนท่ี 3 วิเคราะหเสนการจาย (Salary Trend Line) ดวยสมการ Exponential
 ขั้นตอนท่ี 4 คํานวณคากลางของแตละกระบอกเงินเดือน
 ขั้นตอนท่ี 5 คํานวณคา Min, Max, ความชันและความกวางของกระบอกเงินเดือน
 ขั้นตอนท่ี 6 การพล็อตเงินเดือนของพนักงานลงในกระบอกเงินเดือนและคํานวณ

5. การบริหารโครงสรางเงินเดือน/การจัดการกรณีเงินเดือนพนักงาน “ตํ่ากวา/สูงกวา” 
กระบอกเงินเดือน/เทคนิคการ Update โครงสรางเงินเดือนในเปนปจจุบัน

6. ถาม-ตอบ

โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.• ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727 • ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647 • ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
 คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร

• เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  • เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณาสงไปรษณียลงทะเบียนมาใหกอนวันอบรม
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934

หมายเหตุ  กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน

วัน เวลา และสถานที่

วันอังคารที่ 24 พฤศจิกายน 2563
เวลา 09.00-12.00 น. (เป�ด Login 08.00 น.)

วิทยากร

ดร.สุพจน� นาคสวัสด์ิ
 วิทยากรและท่ีปรึกษาดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
 ผูเขียนหนังสือดานการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเกือบ 10 เลม

เหมาะสําหรับ 
 เจ�าหน�าที่และผู�บริหารงาน HR 

ที่ต�องการความรู�พ้ืนฐานด�าน
การทําโครงสร�างเงินเดือน

อัตราค�าอบรมท�านละ
สมาชิก 1,200 บาท + VAT 84 รวม 1,284 บาท / บุคคลท่ัวไป 1,500 บาท + VAT 105 รวม 1,605 บาท
กรุณาชําระค�าฝ�กอบรมภายในวันท่ี 17 พ.ย. 2563 เพ่ือรับเอกสารก�อนการบรรยาย

ผานโปรแกรม

เรียน
ออนไลน�6 www.hrcenter.co.th

ข้ันตอนในการออกแบบ
โครงสร�างเงินเดือนด�วย
โปรแกรม

3 ชั่วโมงที่จะทําให�คุณเรียนรู�วิธีใช� Excel 
สร�างกระบอกเงินเดือนแบบเอาไปใช�งานได�จริง

สรุป กระชับ เข�าใจง�าย
วิธีการเรียนรู�
 เรียนรู�ผ�านโปรแกรม Zoom
 ผู�เรียนต�องใช�โปรแกรม Excel เป�น และมีโปรแกรม

อยู�ในเคร่ือง (Ms Office 13 ข้ึนไป)
 ผู�เรียนต�องเคยทํางานด�านการบริหารค�าจ�างมาบ�าง

Excel



วัน เวลา และสถานที่

วันอังคารที่ 24 พฤศจิกายน 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรมจัสมิน ซิตี้ (สุขุมวิท ซอย 23)

 ทักษะการสื่อสารท่ีดี การแสดงออกท่ีดี และความรวม
มือท่ีดีมีความสําคัญอยางมากตอการสรางประสบการณ
ที่ดีทั้งตอลูกคาภายใน ลูกคาภายนอก และคูคาท่ีองคกร
ไดดําเนินธุรกิจรวมกันมาดวยดี

 หลักสูตรนี้พัฒนาข้ึนมาเพ่ือใหผูเขาอบรมไดรับ
ความรู เทคนิค และเพ่ิมประสบการณในการพัฒนา
ทักษะการส่ือสารและการประสานงาน โดยนําหลัก
จิตวิทยาการสรางมนุษยสัมพันธมาปรับใชในการส่ือสาร
และการประสานงาน เพ่ือมุงประโยชนของ “องคกร” 

 ผูเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชและ
ตอยอดพัฒนาแนวทางการประสานงานไดอยาง
สัมฤทธ์ิผลดวยตนเอง ซึ่งจะชวยสรางสรรคบรรยากาศ
ในการทํางานรวมกันเปนทีมแบบชวยเหลือเก้ือกูล
บนสัมพันธภาพท่ีดี

วิทยากร

อาจารย�พีรดา รุธิรพงษ�
วิทยากรและท่ีปรึกษาดานการพัฒนาองคกรและ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย
ประธานกรรมการบริหาร บริษัท เอ็นเอส แวลูส จํากัด

รุ�นท่ี 23
มอบวุฒิบัตร

ประสานงานอย�างไร 
ได�ทั้งใจ ได�ทั้งงาน
HOW TO COORDINATE 
FOR PEAK PERFORMANCE

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลท่ัวไป 4,300 บาท + VAT 301 รวม 4,601 บาท
ชําระเงินก�อนวันท่ี 17 พ.ย. 2563 ลด 300 บาท

www.hrcenter.co.th

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ

 เจาหนาท่ี HR ทุกทานท่ีตองสื่อสารและ
ติดตอประสานงานเพ่ือสรางความเขาใจ
และรวมมือจากทุกสายงาน

 เจาหนาท่ีทุกสายงานท่ีตองสื่อสารติดตอ
ประสานงานกับหนวยงานอ่ืนท้ังภายในและ
ภายนอก

เทคนิคการสื่อสารและการประสานงาน 
เป�นหนึ่งในหัวใจหลักของการขับเคล่ือนองค�กร



วัตถุประสงค�
1. เพ่ือใหผูเขาอบรมไดทราบถึง

พฤติกรรมและความตองการของ
มนุษยในแงมุมตาง ๆ และแนวทาง
การประสานงานกับคนตางวัย

2. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมนําแนวทาง
ของการสรางรูปแบบของความ
สัมพันธเพ่ือเสริมศักยภาพดานการ
สื่อสาร ประสานงานท่ีดีทั้งลูกคา
ภายในและลูกคาภายนอก

3. เพ่ือใหผูเขาอบรมไดรับทราบเทคนิค 
วิธีการ และแนวทางการตรวจสอบ
รูปแบบการสื่อสาร 
รวมท้ังสามารถวิเคราะหความ
ตองการของผูที่จะประสานงานดวย 
เพ่ือพัฒนากระบวนการประสานงาน
ที่มีประสิทธิภาพ

1. พ้ืนฐานธรรมชาติและความแตกตางของมนุษย เรียนรูความตองการและ
ความคาดหวังของมนุษย

2. การวิเคราะหบุคลิกภาพตนเองเพ่ือนําไปสูการประสานงานท่ีดี
3. ความหมายและความสําคัญของการประสานงานและมนุษยสัมพันธ
4. คุณสมบัติของนักประสานงานท่ีดี
5. ขั้นตอนการส่ือสารและประสานงานเพ่ือสรางผลลัพธที่ดี

 ขั้นตอนการประสานงาน (Communication Process)
 แนวทางการประสานงานใหไดงาน (Practical Need Process)
 แนวทางการประสานงานใหไดใจ (Personal Need Process)

6. รูปแบบและเทคนิคการส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการประสานงานท่ีมีประสิทธิภาพ
 สื่อสารและประสานงานบนพ้ืนฐานเขาใจงานตนเอง เพ่ือนรวมงาน และลูกคา
- แบบเปนทางการ
- แบบไมเปนทางการ

 กรอบความคิดในการส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ
 การส่ือสารและประสานงานในมิติการกระทํา-อารมณ (Action-Emotion Matrix) 
แนวทางการปรับสไตลการประสานงานกับคนแตละแบบ

 สื่อสารและประสานงานบนความตางของวัย แตประสานใจไดผล
7. วิธีการสรางมนุษยสัมพันธกับผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และเพ่ือนรวมงาน
8. หลุมพรางและอุปสรรคในการประสานงาน เรียนรูกลยุทธในการเอาชนะอุปสรรค
9. ประเมินผลการประสานงานเปรียบเทียบกับผลลัพธที่คาดหวัง
10. ปจจัยแหงความสําเร็จเพ่ือการทํางานท่ีมีประสิทธิผลอยางย่ังยืน

รูปแบบการอบรม
การบรรยายท่ีสอดแทรก

การทํากิจกรรม
กรณีศึกษา

หัวข�อการฝ�กอบรม

หลักสูตรฝกอบรม “ประสานงานอยางไร ไดท้ังใจ ไดท้ังงาน รุนท่ี 23” (วันท่ี 24 พ.ย. 2563)

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี



www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันพุธที่ 25 พฤศจิกายน 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)

ห�องฝ�กอบรม 
บริษัท เอช อาร� เซ็นเตอร� จํากัด

 การวากลาวตักเตือนพนักงานเม่ือมีการกระทําท่ีไมถูกตอง 
เปนความสามารถท่ีจําเปนท่ีผูบังคับบัญชาทุกระดับ
จะตองมี แตหัวหนางานจํานวนมากมักไมไดรับการฝกอบรม
ใหมีความรูและเทคนิคท่ีเหมาะสมในการวากลาวตักเตือน
ลูกนอง ทําใหเมื่อตองดําเนินการในเร่ืองนี้จริงก็มักดําเนินการ
ไดอยางไมไดผลดี เชน วิตกกังวล ไมกลาวากลาวตักเตือน
ลูกนอง เพราะเกรงวาจะมีปญหาในการทํางานรวมกัน, 
เกิดการโตเถียงไมยอมรับการตักเตือน และไมยอมปรับปรุง
การกระทําท่ีไมถูกตอง เปนตน

 ปญหาท่ีเกิดข้ึนเหลาน้ีลวนแลวแตจะทําใหการทํางานรวมกัน
ตอไปไดอยางไมราบรื่น ในขณะท่ีการกระทําผิดของลูกนอง
ก็ไมไดรับการแกไข และยังทําใหลูกนองอาจขาดความเคารพ
ยําเกรงหัวหนางานของตนไดอีกดวย

 หลักสูตรนี้ จําเปนและเปนประโยชนสําหรับหัวหนางาน
ทุกระดับ

วิทยากร

อาจารย�เอนกลาภ สุทธินันท�
 วิทยากรและท่ีปรึกษาดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

เทคนิคการ
ว�ากล�าว
ตักเตือน
พนักงาน

อตัราค�าอบรมท�านละ 
สมาชกิ 2,800 บาท + VAT 196 รวม 2,996 บาท / บคุคลท่ัวไป 3,300 บาท + VAT 231 รวม 3,531 บาท 
ชาํระเงนิก�อนวนัท่ี 18 พ.ย. 2563 ลด 200 บาท

รุ�นท่ี 2
มอบวุฒิบัตร



หัวข�อการฝ�กอบรม

หลักสูตรฝกอบรม “เทคนิคการวากลาวตักเตือนพนักงาน รุนท่ี 2” (วันท่ี 25 พ.ย. 2563)

 ความหมาย
 ความสําคัญและประโยชนของการวากลาวตักเตือน
พนักงาน
 วิธีการเตรียมตัวกอนการวากลาวตักเตือนพนักงาน
 ขั้นตอนสําคัญของการวากลาวตักเตือนพนักงาน
 การพูดคุยอยางเปนกันเอง
 เทคนิคการต้ังคําถามในการสอบถามเหตุผล
 การจับประเด็นสําคัญจากคําตอบของพนักงาน
 การใชคําพูดแสดงความเขาใจพนักงาน

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

 วิธีพูดเพ่ือใหพนักงานเกิดความตระหนัก
ในความผิดของตนเอง

 การโนมนาวจูงใจเพ่ือไมใหพนักงานทําผิด
ซํ้าเดิมอีกในอนาคต

 การตกลงวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง
 การนัดวันติดตามผล

 แบงกลุมพิจารณากรณีศึกษาเร่ืองการวากลาว
ตักเตือนพนักงานและตอบคําถามของวิทยากร
 การนําเสนอผลการพิจารณากรณีศึกษาและ
ตอบคําถามท่ีวิทยากรกําหนด
 วิทยากรสรุปสาระสําคัญท้ังหมดของ
กรณีศึกษาเร่ืองการวากลาวตักเตือนพนักงาน



หลักสูตรฝกอบรมออนไลน “กฎหมายดิจิทัลท่ี HR ตองรูและปฏิบัติใหถูกตอง” (วันท่ี 26 พ.ย. 2563)

1. พ.ร.บ.วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544
2. พ.ร.บ.วาดวยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร 

พ.ศ. 2550, ประมวลกฎหมายอาญา (หมิ่นประมาท, 
หมิ่นประมาทดวยการโฆษณา, ดูหมิ่น) และบทกําหนด
โทษ

3. ความแตกตางระหวาง พ.ร.บ.วาดวยการกระทําความผิด
เก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 กับประมวลกฎหมาย
อาญาวาดวยการหม่ินประมาทและหม่ินประมาท
ดวยการโฆษณา

4. วิเคราะหกรณีที่พนักงานใชเฟซบุก, ไลน, อินสตาแกรม 
ใสความบริษัทกรณีใดมีความผิดหรือไมผิดอยางไร

5. การเก็บรวบรวมพยานหลักฐานการกระทําความผิด
เพ่ือปรับใชระเบียบทางวินัยและการดําเนินการทางวินัย

6. ตัวอยางกรณีศึกษาจากคําพิพากษา
7. ถาม-ตอบ

สนใจสมัครสมาชกิหรือสาํรองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1
อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน)

1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.• ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727 • ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647 • ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
 คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร

• เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  • เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณาสงไปรษณียลงทะเบียนมาใหกอนวันอบรม
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934

หมายเหตุ  กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน

หัวข�อออกาารรฝฝ�กกกกออบรรรมมม

อัตราค�าอบรมท�านละ
สมาชิก 1,200 บาท + VAT 84 รวม 1,284 บาท / บุคคลท่ัวไป 1,500 บาท + VAT 105 รวม 1,605 บาท
กรุณาชําระค�าฝ�กอบรมภายในวันท่ี 19 พ.ย. 2563 เพ่ือรับเอกสารก�อนการบรรยาย

วัน เวลา และสถานที่

วันพฤหัสบดีที่ 26 พฤศจิกายน 2563
เวลา 09.00-12.00 น. (เป�ด Login 08.00 น.)

วิทยากร

ทนายชูเกียรติ เกตุชู (ทนายโจ)
ท่ีปรึกษากฎหมาย สํานักงานกฎหมายโจ แอนด สมิท

หลักการแแและเหตตุผล
ในสังคมการทาํงานและระบบ Social Network ที่ใช�งานได�สะดวก แพร�ข�อความ

ได�รวดเร็ว ความผิดต�าง ๆ ในระบบดิจิทัลจึงเกิดข้ึนได�ง�ายและส�งผลเสียได�เร็ว 
ตัวอย�างเช�น การกล�าวโจมตีนายจ�างหรือลูกจ�าง เป�นต�น

HR จึงต�องเรยีนรู�กฎหมายทีเ่ก่ียวข�องกบัการกระทาํต�าง ๆ  ในระบบดจิิทลัว�า
มเีร่ืองใดบ�างทีอ่าจหม่ินเหม�และส�งผลเสียให�กบัองค�กร จะได�กาํหนดวิธกีารป�องกัน
ป�ญหาและผลกระทบได�รัดกุม

ในหลักสูตรนี้จะบรรยายกฎหมายต�าง ๆ ที่เก่ียวข�องกับระบบดิจิทัล โดย
คัดเลือกเฉพาะหัวข�อที่เกี่ยวข�องและจําเป�นต�องรู� เพ่ือรู�ครบ กระชับ และชดัเจน

www.hrcenter.co.th

ผานโปรแกรม

เรียน
ออนไลน�

 
ที ่HR ต�องรู�และปฏิบัติให�ถูกต�อง 



หัววข�อการรฝ�กอบบรม

สนใจสมัครสมาชกิหรือสาํรองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1
อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน)

1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.• ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727 • ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647 • ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
 คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร

• เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  • เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณาสงไปรษณียลงทะเบียนมาใหกอนวันอบรม
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934

หมายเหตุ  กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน

วัน เวลา และสถานที่

วันพฤหัสบดีที่ 26 พฤศจิกายน 2563
เวลา 13.30-16.30 น. (เป�ด Login 12.30 น.)

อัตราค�าอบรมท�านละ
สมาชิก 1,200 บาท + VAT 84 รวม 1,284 บาท / บุคคลท่ัวไป 1,500 บาท + VAT 105 รวม 1,605 บาท
กรุณาชําระค�าฝ�กอบรมภายในวันท่ี 19 พ.ย. 2563 เพ่ือรับเอกสารก�อนการบรรยาย

ผานโปรแกรม

เรียน
ออนไลน�

www.hrcenter.co.th

บรรยายโดย

คุณนฤดม บัวทอง
หัวหนากองบรรณาธิการ วารสาร HR Corner

เทคนิคสร�าง    

ให�สะดุดตา เรียบง�าย และสื่ออย�างทรงพลัง

ง�าย ๆ Step by Step
มือใหม�ก็เรียนได�

**ใช�
Notebook ที่ติดตั้งโปรแกรม 
PowerPoint 
Version 2010 ข้ึนไป

  ทําอย�างไรให�สไลด� PowerPoint ดูทันสมัย 
อ�านง�าย น�าสนใจ

  ลําบากใจทุกครั้งเม่ือจะนําเสนองานเพราะสไลด� 
PowerPoint ที่ดูเชย แถมตั้งช่ือก็ไม�น�าสนใจ

  จะเร่ิมต�นอย�างไร จะใส�อะไรลงไปดี 
ใส�ข�อมูลเท�าไรถึงจะพอเหมาะ

  แล�วออกแบบอย�างไรถึงจะดึงดูดใจ สร�างจุด
จดจํา ดูเป�นมืออาชีพ

  มาเรียนรู�วิธีการสร�างสไลด�ให�ดูน�าสนใจ 
เรียบง�าย แต�สื่อสารได�อย�างทรงพลัง 
แบบง�าย ๆ Step by step โดยใช�เพียง 
PowerPoint

หลักสูตรฝกอบรม “เทคนิคสรางสไลด PowerPoint” (วันท่ี 26 พ.ย. 2563)

 อะไรคือปญหาของการออกแบบสไลด PowerPoint
 สไลดแบบไหนท่ีเรียกวายอดเย่ียมและยอดแย
 4 Steps งาย ๆ ในการออกแบบสไลดใหจับใจผูชม
 ตั้งชื่อสไลดอยางไรใหนาสนใจ
 การเลือกใช Font อยางไรใหดูทันสมัย แบบไหนควรเล่ียง/ควรเลือก
 การจับคูสีอยางไรใหงานนําเสนอเรานาสนใจ
 เทคนิคการใชรูปใหเพ่ิมความนาสนใจแกสไลด เอารูปคุณภาพสูงจาก
แหลงไหนมาใชไดอยางสบายใจ

พบกับ WWorkshop นาาสนใจมากมมาย เชน
 เทคนิคในการกระชับเน้ือหาสําหรับทําสไลด
 การเลือก Font รูป และสีอยางไรใหเหมาะกับ
สถานการณ
 การปรับแตงกราฟนําเสนอใหนาสนใจ
 Animation กับกราฟอยางไรใหดูนาต่ืนเตน



หัววข�อกาารฝ�กออบรม

สนใจสมัครสมาชกิหรือสาํรองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1
อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน)

1.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

2.  ชื่อ-นามสกุล ..............................................................................
ตําแหนง ....................................................................................
E-mail................................................มือถือ .............................

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.• ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727 • ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647 • ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
 คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร

• เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  • เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณาสงไปรษณียลงทะเบียนมาใหกอนวันอบรม
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934

หมายเหตุ  กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน

วัน เวลา และสถานที่

วันศุกร�ที่ 27 พฤศจิกายน 2563
เวลา 13.30-16.30 น. (เป�ด Login 12.30 น.)

อัตราค�าอบรมท�านละ
สมาชิก 1,200 บาท + VAT 84 รวม 1,284 บาท / บุคคลท่ัวไป 1,500 บาท + VAT 105 รวม 1,605 บาท
กรุณาชําระค�าฝ�กอบรมภายในวันท่ี 20 พ.ย. 2563 เพ่ือรับเอกสารก�อนการบรรยาย

ผานโปรแกรม

เรียน
ออนไลน�

www.hrcenter.co.th

Excel จําเปนตองใชในชีวิตการทํางานมากกกกกกก
ไมวาจะเปนการทําตาราง กราฟ จัดเรียงขอมูล หาขอมูลเฉพาะ

สวนท่ีตองการ หาคาผลรวม เปอรเซ็นต และสรุปทํารายงานจากขอมูล
มากมาย

เร่ืองตาง ๆ เหลาน้ีตองทําใหถูกตอง รวดเร็ว และดูงาย
พนักงานใหมทุกคนจึงจําเปนตองเรียนรูวิธีการทํา รวมถึง Tips 

ทีจ่ะใหเร็วข้ึน เพ่ือชวยใหงานเสร็จทนัเวลา ตอบคาํถามหัวหนาไดอยางท่ี
ตองการ

หมมายเหตตุ
 ผูเรียนตองเคยใช Excel มาบาง
 ผูเรียนตองนําโนตบุกท่ีติดต้ังโปรแกรม 

Excel Version 2013 ขึ้นไปมาดวย

หลลัักสูตรนน้ีีเหมาะสสําหรับบ
 พนักงานใหม ประสบการณ 0-2 ป
 ผูเร่ิมตนใชงานใหม
 ผูสนใจทั่วไป

บรรยายโดย

คุณสุกัญญา ศิริวรรณ
เจาของคอลัมน “เทคนิคพิชิต Excel” ใน HR Corner

EXCEL 
สําหรับพนักงานมือใหม�

1. สรางตารางสวย ๆ ใหเสร็จภายใน 1 นาที
2. สรางกราฟและเทคนิคตาง ๆ ในการปรับรูปกราฟให

เหมาะกับขอมูล และอานงายข้ึน เชน กราฟเสน, กราฟแทง, 
กราฟโดนัท, กราฟวงกลม, กราฟพาย และการทํากราฟ 2 แกน

3. การ Filter และ Sort ขอมูลแบบมีเง่ือนไข เพ่ือกรองเฉพาะขอมูล
ที่ตองการ

4. การทํา Pivot Table เพ่ือสรางรายงานแบบดวน ๆ 
5. สูตรตาง ๆ ที่จําเปนและใชงาย เพ่ือคนหาและจัดการขอมูล

มากมายใหเสร็จทันใจ Sum, Autosum, Sumif, Min, Max, 
Average, Count, CountA

หลักสูตรฝกอบรม “Excel เรงรัดสําหรับพนักงานมือใหม” (วันท่ี 27 พ.ย. 2563)

เรงรัด!



www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันเสาร�ที่ 28 พฤศจิกายน 2563
เวลา 09.00-16.00 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
ห�องฝ�กอบรม 

บริษัท เอช อาร� เซ็นเตอร� จํากัด

ในการอบรมคร้ังนี้ HR จะได�เคร่ืองมือต�าง ๆ ที่จะช�วยจัดและกระตุ�นระบบการคิดให�มองเห็นประเด็นสาเหตุ
ของป�ญหา วิธีการแก�ไข และสุดท�ายคือมองเห็นส่ิงที่อยู�นอกกรอบเพ่ือสร�างแนวคิดใหม�ในงาน HR 

ในขณะเดียวกันก็สามารถสร�างและจัดระบบงาน HR ให�สนับสนุนการดําเนินการให�เกิด “ส่ิงใหม�” 
ข้ึนมาจริง ๆ

การเรียนรู�เป�น Activity-Based ซึ่งประกอบด�วยกิจกรรมท่ีมีสาระและสนุกสนาน พร�อมคําแนะนํา
อย�างใกล�ชิดจากวิทยากร

สิ่งท่ีจะได�รับจากการเข�าอบรม
 ตนแบบโครงการ “แนวคิดใหม” 
ในงาน HR พรอมแผนดําเนินการ

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ 
 ผูจัดการฝาย HR และผูบริหารฟงกชันตาง ๆ ในงาน HR
ที่กําลังมองหาวิธีการใหม ๆ ในการปรับปรุงงาน HR 
ใหตรงใจพนักงานและตอบโจทยองคกรมากข้ึน

วิทยากร

อาจารย�ศศิวัฒน� หอยสังข�
 ประสบการณตรงในการนําแนวคิด 
Design Thinking มาใชในองคกร
จนประสบความสําเร็จมาแลว

ปจจุบัน
 ผูจัดการแผนกพัฒนาองคกร บริษัทชั้นนํา

การสร�างแนวคิดใหม�
เพ่ือปรับปรุงงาน HR 

Activity-Based
DESIGN THINKING FOR 
HR INNOVATION

รุ�นท่ี 4
มอบวุฒิบัตร

อตัราค�าอบรมท�านละ 
สมาชกิ 2,800 บาท + VAT 196 รวม 2,996 บาท / บคุคลท่ัวไป 3,300 บาท + VAT 231 รวม 3,531 บาท 
ชาํระเงนิก�อนวนัท่ี 21 พ.ย. 2563 ลด 200 บาท



หัวข�อการฝ�กอบรม

หลักสูตรฝกอบรม “การสรางแนวคิดใหมเพื่อปรับปรุงงาน HR รุนท่ี 4” (วันท่ี 28 พ.ย. 2563)

1. เขาใจมุมคิดรอบดาน 
(องคกร, พนักงาน และ HR)

2. เรียนรูวิธีคิดและสรางระบบการคิด เพ่ือหาเหตุ
ของปญหาและทางออก (Design Thinking)

3. การใชเคร่ืองมือเพ่ือวิเคราะหหาประเด็นท่ีตองการแกไขในงาน HR 
(Workshop 1)

4. เรียนรูเคร่ืองมือในการผลิตไอเดียสรางสรรคสิ่งใหม (Workshop 2)
5. แนวทางวิเคราะหหาทางเลือกท่ีดีกวาในงาน HR (Workshop 3)
6. การจัดทําโมเดลตนแบบของทางเลือกท่ีเหมาะสม (Workshop 4)
7. การจัดทํา Action Plan สําหรับทางเลือกท่ีใช (Workshop 5)
8. สรุปผลการเรียนรูและแนวทางประยุกตใช “สิ่งใหม” ในองคกร
9. ถาม-ตอบ

Ê¹ã¨ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ËÃ×ÍÊíÒÃÍ§·Õè¹Ñè§ public1.hrcenter@gmail.com â·ÃÈÑ¾· � (02) 736-2245-7 â·ÃÊÒÃ (02) 736-0470-1
ÍÑμÃÒ¤‹Ò½ƒ¡ÍºÃÁÃÇÁàÍ¡ÊÒÃ, ÍÒËÒÃÇ‹Ò§ áÅÐÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ (ÃÒ¤Òμ‹Í 1 ·‹Ò¹)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................
*ตําแหนง ..................................................................................
E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................
ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................
ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงานโอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.
 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091
คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  
 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณานํามาใหในวันฝกอบรม หรือจะชําระสวนน้ีเปนเงินสด
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด  (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี


