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เร่ืองท่ี 51   ลาออก

เรียบเรียง - อรรถพล มนัสไพบูลย์

“คุณ ช. คุณยื่นใบลาออก ระบุลาออกมีผล
วันที่ 31 มีนาคม, แต่บริษัทขอให้คุณออกตั้งแต่วันนี้

ได้เลย” กรรมการผู้จัดการ แจ้ง นาย ช.  ในวันที่ 
10 มีนาคม

“ให้คุณออกวันนี้เลยก็แล้วกัน!, พรุ่งนี้ไม่ต้อง
เข้ามาท�างานแล้ว, ขอให้โชคดนีะครบั และขอบคณุมาก
ที่เคยช่วยงานกันมา”

หลักกฎหมายเกี่ยวกับการลาออก

1. การลาออก ลูกจ้างสามารถแสดงเจตนาฝ่ายเดียว 

ลกูจา้งมีสทิธิลาออกได ้โดยไมต่อ้งใหน้ายจา้งอนมุตัิ

2. เม่ือลกูจา้งแสดงเจตนาลาออกตอ่นายจา้งแลว้ ลกูจา้ง

ยอ่มไมอ่าจถอนเจตนานัน้ได ้ตามประมวลกฎหมายแพง่

และพาณิชย ์มาตรา 386 วรรคสอง (หมายเหต ุ - แตท่ี่

บางครั้งเราเห็นนายจ้างบางรายยอมใหลู้กจ้างยกเลิก 

ใบลาออกได ้ และใหอ้ยู่ท�างานกนัตอ่ไปนัน้เพราะนายจา้ง

เขายอมใหย้กเลกิการลาออก)

3. หากสัญญาจ้าง หรือข้อบังคับเก่ียวกับการท�างาน

ก�าหนดไวใ้หล้กูจา้งท่ีประสงคย่ื์นใบลาออก ตอ้งแจง้ 

ล่วงหนา้ใหน้ายจา้งทราบไม่นอ้ยกว่า 1 งวดการจ่าย 

คา่จา้ง หรอืไมน่อ้ยกวา่ 1 เดือน, 2 เดือน หรอื 3 เดือน

นัน้ ลกูจา้งก็ตอ้งปฏิบตัิตาม (พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541 มาตรา 17 วรรคสอง)



“แล้วกรณทีี ่นายจ้างให้ลูกจ้างออกจากงาน
ก่อนวันถึงก�าหนดท่ีลูกจ้างแจ้งลาออกไว้ล่ะ?!  
จะถือเป็นการเลิกจ้างหรือไม่” นาย ช. น�าเรื่องมา
ปรึกษาทนายจ้อน

“ถ้าถอืเป็นการเลิกจ้าง, เลิกจ้างผม โดยผม
ไม่ผดิมาตรา 119 ผมจะให้ทนายฟ้องเรยีกค่าชดเชย 
ครับ”

“ไม่ถือเป็นการเลิกจ้างนะครับ” ทนายจ้อน
บอก นาย ช.

“แต่สามารถฟ้องเรยีกค่าเสยีหายเท่าทีค่ณุ ช, 
ไม่ได้รบัค่าจ้างจากวนัทีน่ายจ้างให้ออกจนถงึวนัที ่31 
มีนาคม ซึ่งเป็นวันที่คุณ ช. ระบุในหนังสือลาออก
ครับ”

หากลูกจา้งย่ืนใบลาออกโดยบอกกล่าวล่วงหนา้ 

ไม่ถูกต้องตามสัญญาจ้างหรือตามข้อบังคับท่ี

ก�าหนดไว ้ เช่น ย่ืนใบลาออกวนันี ้ ใหมี้ผลสปัดาห์

หนา้ หรือย่ืนลาออกวนันี ้ ใหมี้ผลพรุง่นีเ้ลย เช่นนี ้

ถือว่าลกูจา้งผิดสญัญา ผิดขอ้ตกลง หากนายจา้ง 

ไดร้บัความเสียหายจากการท่ีลกูจา้งย่ืนใบลาออก

กะทนัหนัเชน่นี ้นายจา้งมีสทิธิฟอ้งศาลแรงงานเรยีก

คา่เสียหายได ้

ซึง่ตามขอ้เทจ็จรงิและหลกักฎหมาย นายจา้งจะเป็น

ฝ่ายชนะคดี แต่ส่วนใหญ่ศาลจะพิจารณาก�าหนด 

ค่าเสียหายใหไ้ม่มาก ไม่คุม้ค่าทนาย เน่ืองจาก

นายจา้งไมส่ามารถพิสจูนค์วามเสียหายไดช้ดัเจน



*ชือ่ทีป่รากฏในบทความเป็นนามสมมติ

อรรถพล มนัสไพบูลย์
ส�านักกฎหมาย บริษัท กรุงเทพนิติการ จ�ากัด

เวลาที่ไม่ต้องการ จะนานที่สุด

ค�าพิพากษาศาลฎีกาที่ 10160/2551

ลกูจา้งแสดงความประสงคล์าออกต่อนายจา้ง เม่ือวนัท่ี 

17 มิถนุายน 2545 โดยใหมี้ผลวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2545 เป็นการ

แสดงเจตนาเลิกสัญญาจ้างแรงงาน ซึ่งการเลิกสัญญาจ้าง

แรงงานท่ีไม่มีก�าหนดระยะเวลานัน้ นายจา้งหรือลกูจา้งมีสิทธิ

แสดงเจตนาเลิกสญัญาไดแ้ต่ฝ่ายเดียว โดยไม่จ �าเป็นตอ้งให ้

อีกฝ่ายหนึง่ยินยอมหรอือนมุตั ิจงึมีผลในวนัท่ีลกูจา้งแจง้ไวแ้ละ

ไมอ่าจถอนเจตนานัน้ได้

ดงันัน้สญัญาจา้งแรงงานย่อมจะมีผลสิน้สุดลงในวนัท่ี  

31 กรกฎาคม 2545 แมน้ายจา้งจะใหลู้กจา้งออกจากงาน 

ก่อนถงึวนัดงักลา่วตามท่ีลกูจา้งประสงคโ์ดยลกูจา้งไมมี่ความผิด  

ก็มีผลท�าใหล้กูจา้งเสยีหายเทา่ท่ีไมไ่ดร้บัคา่จา้งจนถงึวนัท่ีลกูจา้ง

ประสงคจ์ะออกเท่านัน้ จึงมิใช่การเลิกจา้ง อนัมีผลท่ีจะท�าให้

นายจ้างตอ้งรับผิดจ่ายสินจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า,  

คา่ชดเชย และคา่เสียหายจากการเลกิจา้งไมเ่ป็นธรรม


