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Storytelling 
on Labour Law

เรื่องที่ 48  ความหมายของสัญญาค�้าประกันการท�างาน

Story
หยิก เมืองแมน, ในฐานะประธานชมรม เขาก�าลงั 

จะหาคดีแรงงานไปฝากสมาชิกชมรมบริหารงานบุคคล 

ฉมินคร ในการประชมุประจ�าเดอืน

วันประชุม, ประธานชมรมบริหารงานบุคคล 
ฉิมนคร, หยิก เมืองแมน เล่าคดใีนทีป่ระชุม

1. คดนีี ้นายจา้งเป็นธนาคาร เป็นรฐัวสิาหกจิ ฟอ้งลูกจา้ง

หลายคนรวมทัง้ผูค้ �้าประกันการท�างาน ประเด็น 
ทีน่า่สนใจคอื ความรบัผดิของคนค�า้ประกนัการท�างาน

ของลูกจา้ง

2. เรื่องนีเ้ป็นเรื่องพนกังานธนาคารกระท�าทุจริตปลอม

ลายมือชื่อของลูกคา้ โอน เบิกเงินไปเป็นของตวัเอง  

และพนกังานระดบัหวัหนา้ หรือผูจ้ัดการปล่อยปละ

ละเลย ไม่ตรวจ ไม่ควบคุม ถือว่าบกพร่องต่อหนา้ที ่

มีการเลิกจ้างหลายคน และธนาคารเรียกให้ชดใช ้

ค่าเสียหาย คืนเงินทีธ่นาคารเสียหาย ทีต่อ้งชดใชใ้ห้

ลูกคา้ของธนาคาร

3. ในจ�านวนนีม้ผูีค้ �า้ประกนั 2 ราย คอื จ�าเลยที ่7 ค�า้ประกนั

การท�างานหรอืความเสยีหายจากการท�างานของจ�าเลย

ที ่2 และจ�าเลยที ่8 ทีค่ �า้ประกนัการท�างานของจ�าเลยที ่5



“ปัญหาคดนีีอ้ยู่ทีว่่า การท�าผดิ การทจุริต 

มนัเกิดขึน้ส�าเร็จไปแลว้ ก่อนทีจ่�าเลยที ่ 7 และ 

จ�าเลยที่  8 จะเข้ามาท�าสัญญาค�้าประกัน 
การท�างาน, และธนาคารเพิ่งมาทราบเรือ่งทจุริต 

หรอืการท�าผดิเอาตอนหลงั มปีระเดน็วา่ผูค้ �า้ประกนั 
ทัง้สองตอ้งชดใชค้่าเสยีหายทีเ่กิดขึน้ตามสญัญา

ค�า้ประกนัการท�างานหรอืไม”่

หยิก เมืองแมน ใชล้ลีานกัเลา่เรือ่ง เพือ่ให ้

HR บรษิัทตา่ง ๆ  ทีเ่ป็นสมาชกิชมรมสนใจตดิตาม

“คดนีีศ้าลแรงงานภาค 4 ซ่ึงเป็นศาลชัน้ตน้ 

ตดัสนิใหจ้�าเลยที ่7 และที ่8 ผูค้ �า้ประกนั ตอ้งร่วม

รบัผดิชดใชค้า่เสยีหายตามสญัญาค�า้ประกนัดว้ย,   

แต่ศาลสูงตดัสินใหผู้ค้ �้าประกันทัง้สองรายรอด  

พพิากษายกฟอ้งผูค้�า้ประกนั!”  

ค�ำพิพำกษำศำลอุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษที่ 1224/2562

ใหเ้หตผุลเป็นวรรคทองค�าในหลกักฎหมายความรบัผดิของ

ผูค้�า้ประกนัการท�างานไวอ้ยา่งนา่สนใจมาก

“....... มปัีญหาทีจ่ะตอ้งวนิจิฉยัตามอทุธรณข์องจ�าเลยที ่7 

และที ่ 8 (ผูค้ �า้ประกนั) เป็นประการสดุทา้ยว่า จ�าเลยที ่ 7 และ 
ที่ 8 ตอ้งรับผิดตามสญัญาค�้าประกันหรือไม่ เห็นว่าสัญญา 

ค�้าประกันผู้เข้าท�างานเป็นข้อตกลงที่ผู้ค�้าประกันยินยอม

ผูกพันตนร่วมรับผิดในความเสียหายที่ผู้เข้าท�างานจะพึง 

ก่อให้เกิดขึ้นในอนาคต หาใช่ความเสียหายที่ได้เกิดขึ้น 

มาก่อนแล้วไม่

เมือ่ขอ้เทจ็จรงิในคดนีีจ้�าเลยที ่ 2 และที ่ 5 ผดิสญัญาจา้ง

แรงงานหรือกระท�าละเมิดต่อโจทก์ช่วงเดือนมิถุนายน 2556   
ถึงเดือนพฤษภาคม 2557 แต่เมื่อจ�าเลยที่ 7 เขา้ท�าสญัญา 
ค�า้ประกนัการท�างานของจ�าเลยที ่2 เมือ่วนัที ่17 พฤศจิกายน 2557 

และจ�าเลยที ่8 เขา้ท�าสญัญาค�า้ประกนัการท�างานของจ�าเลยที ่5 

เมือ่วนัที ่16 กรกฎาคม 2557

ภายหลงัจากจ�าเลยที ่2 และที ่5  ผดิสญัญาจา้งแรงงานหรอื

กระท�าละเมดิตอ่โจทกแ์ลว้ จ�าเลยที ่7 และที ่8  จึงไมต่อ้งรบัผดิ 
ในหนีท้ีเ่กดิขึน้ก่อนเขา้ท�าสญัญาค�า้ประกนั ทีศ่าลแรงงานภาค 4 

พิพากษาใหจ้�าเลยที่ 7 และที่ 8 รับผิดต่อโจทก์ตามสญัญา 

ค�้าประกันดงักล่าว ไม่ตอ้งดว้ยความเห็นของศาลอุทธรณ์คด ี
ช�านญัพิเศษ อุทธรณ์ของจ�าเลยที่ 7 และที่ 8 ในขอ้นีฟั้งขึ้น   

พพิากษาใหย้กฟอ้งจ�าเลยที ่7 และที ่8 ......”

*ชือ่ทีป่รากฏในบทความเป็นนามสมมติ
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การเป็นหนี้ ท�าให้สมองคิดอะไรไม่ออก


