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Storytelling 
on Labour Law

เรื่องที่ 47  ค�ำว่า “เงินเดือน” ไม่มีในกฎหมายแรงงาน

Story
“พี่เพิ่งรู้  งาน HR เรา  พลาดหลายเรื่อง !”

นางสาว ส. ผู้จัดการฝ่ายบุคคลของบริษัท เอ.  
ซึ่งมีพนักงานกว่า 800 คน ทิ้งตัวลงนั่ง อย่างหมด
เรี่ยวแรง หลังจากกลับจากการไปพบพนักงานตรวจ
แรงงาน ส�ำนกังานสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั

“เราจ่ายโอท ีผิดมาตลอด,  บรษิทัเราจ่ายจากฐาน
เงินเดือนอย่างเดียว ไม่ได้จ่ายจากฐานค่าจ้าง,  ลูกจ้าง
เขาไปร้องเรียนพนักงานตรวจแรงงาน เราผิดมาตลอด
จริงๆ”  เธอบอกลูกน้องฝ่าย HR ในห้องประชุมภายใน
ของฝ่าย HR   

“ค�ำว่า เงินเดือน ไม่มีในกฎหมายแรงงาน !”



หลักกฎหมายแรงงานที่เกี่ยวข้อง

1.	 ในกฎหมายแรงงาน  เช่น พระราชบญัญตัิคุม้ครอง

แรงงาน พ.ศ.2541 , พระราชบญัญตัิประกนัสงัคม 

พ.ศ.2533 และ พระราชบญัญัติเงินทดแทน พ.ศ. 

2537   มีแตค่ �ำวา่ “ค่าจา้ง” 

2.	 ตวัอยา่ง ความหมายของ ค�ำวา่ “ค่าจา้ง”  ตาม พระ

ราชบญัญัติคุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541   ซึ่งเป็น

กฎหมายแรงงานหลกั ใหค้วามหมายไวใ้นมาตรา 5 วา่

“ค่าจ้าง” หมายความวา่  เงินท่ีนายจา้งและลกูจา้ง

ตกลงกันจ่ายเป็นค่าตอบแทนในการท�ำงานตาม

สญัญาจา้งส�ำหรบัระยะเวลาการท�ำงานปกตเิป็นราย

ชั่วโมง รายวนั รายสปัดาห ์รายเดือน หรอืระยะเวลา

อ่ืน  หรอืจา่ยใหโ้ดยค�ำนวณตามผลงานท่ีลกูจา้งท�ำได้

ในเวลาท�ำงานปกตขิองวนัท�ำงาน และใหห้มายความ

รวมถงึเงินท่ีนายจา้งจา่ยใหแ้ก่ลกูจา้งในวนัหยดุและ

วันลาท่ีลูกจ้างมิไดท้ �ำงาน แต่ลูกจ้างมีสิทธิไดร้บั

ตามพระราชบญัญตันีิ ้

3.	 ค่าจ้าง จงึไม่ใช่หมายถึงเฉพาะเงินเดือนอย่างเดียว 

แตย่งัหมายถงึ เงินทกุประเภทท่ีนายจา้งจา่ยตอบแทน

การท�ำงานส�ำหรบัระยะเวลาท�ำงานปกติ ท่ีเขา้ข่าย

เป็นค่าจา้งตามกฎหมายดว้ย เช่น ค่าครองชีพ เงิน

เบีย้เลีย้ง เงินเปอรเ์ซน็ตก์ารขายหรอืสว่นแบง่การขาย  

หรอื เงินประจ�ำต�ำแหนง่ เป็นตน้

ตามพระราชบญัญัติคุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541  การ

ค�ำนวณคา่ลว่งเวลา (มาตรา 61, มมาตรา 68)  , คา่

ท�ำงานในวนัหยดุ (มาตรา 62) , คา่ชดเชย (มาตรา 

118)  ค่าชดเชยพิเศษ (มาตรา 120, มาตรา 121, 

มาตรา 122) , เงินสนิจา้งแทนการบอกกลา่วลว่งหนา้ 

(มาตรา 17) , การจ่ายเงินชดเชยวนัหยุดพกัผ่อน

ประจ�ำปีท่ีลกูจา้งใชไ้มห่มด (มาตรา 64, มาตรา 67)  

แม้แต่การส่งเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคม 

ตามพระราชบญัญตัปิระกนัสงัคม พ.ศ.2533 ก�ำหนด

ใหค้ �ำนวณจากฐาน “คา่จา้ง” ทัง้สิน้   ไมใ่ชใ่หค้ �ำนวณ

จาก ฐาน “เงินเดือน”  



“พี ่ ส. คะ, หนูค�ำนวณเงนิคา่ล่วงเวลาและคา่ท�ำงานในวนั

หยดุทีจ่่ายผดิยอ้นหลงัไปสองปี เอาตามอายคุวามฟอ้งเรยีกรอ้งก่อน

นะพี,่  พบวา่บรษิัทเราจ่ายผดิ จ่ายขาดไป ประมาณสองลา้นบาท

คะ่พี,่ ยงัไม่ไดค้ดิดอกเบีย้รอ้ยละสบิหา้นะคะ”    เจา้หนา้ท่ีแผนก

บคุคล แจง้ตวัเลขท่ีตอ้งจา่ยเพ่ิมใหพ้นกังานทัง้โรงงานตามค�ำสั่งของ

พนกังานตรวจแรงงาน ใหผู้จ้ดัการฝ่ายบคุคลทราบ,,,,,,,,,,,

เร่ืองข้างตน้เป็นเร่ืองทีเ่กดิขึน้ในบริษัท เอ. เมือ่ 3 ปีก่อน

มาปีนี้ มีเรื่องราวเกิดขึ้นอีก

“คุณ ส., เอาขอ้ตกลงเกีย่วกบัสภาพการจา้งทีเ่ราท�ำไวก้บั

สหภาพแรงงานเมือ่ปลายปีทีแ่ลว้มาใหผ้มดูหนอ่ย, ใกลว้นัจ่ายโบนสั

ปีนีแ้ลว้” กรรมการผูจ้ดัการโทรศพัทต์ามผูจ้ดัการฝ่ายบคุคลคนเดมิ

ใหไ้ปพบ

“เรือ่งทีส่หภาพแรงงาน, เรยีกรอ้งการจ่ายโบนสัเพิม่เมือ่ปลาย

ปีทีแ่ลว้นะ่ คณุเป็นเลขาตวัแทนฝ่ายบรษิัทผูบ้นัทกึขอ้ตกลงในการ

เจรจาครัง้สดุทา้ย คณุบนัทกึไวอ้ยา่งไร, ฉบบัทีเ่อาไปจดทะเบยีนที่

แรงงานนะ่ !”

!!



*ชือ่ทีป่รากฏในบทความเป็นนามสมมติ

อรรถพล มนัสไพบูลย์
ส�ำนักกฎหมาย บริษัท กรุงเทพนิติการ จ�ำกัด

เมื่อพลาดแล้ว ไม่พัฒนา 
ย่อมพลาดอีก

“ตรงนีค้ะ่”   นางสาว ส. ชีใ้หด้บูนัทกึขอ้ตกลง ขอ้ 3.  

“บริษัทจะจ่ายโบนัสให้พนักงานของบริษัท

จ�ำนวน 3 เดอืนของฐานค่าจา้งค่ะ “

“อะไรนะ จา่ย 3 เดอืนของฐานค่าจา้งหรือ ?? !!    

เฮย้ ! ผมจ�ำไดว้า่ท่ีสหภาพกบับรษัิทตกลงกนั สรุปวา่จา่ย

โบนสั 3 เดือน ไมใ่ชห่รอื ? ,  ท�ำไมไปบนัทกึวา่ 3 เดือนของ

ฐานคา่จา้ง ???!!!

“ท�ำไมหรอืคะ กเ็มือ่ปีก่อน ๆ  เรากเ็คยพลาดเรือ่ง

คิดโอทีจากฐานเงินเดือนมนัไม่ถูกตอ้ง  พนกังานตรวจ

แรงงานบอกวา่ตอ้งคดิจากฐานคา่จา้งไงคะ”

“ปัดโธ่ !  การจ่ายโบนสั จ่ายจากฐานเงนิ

เดอืนอยา่งเดยีวได ้ โบนัสเป็นสวัสดิการ บริษัท

จะจ่ายจากฐานอะไรก็อยู่ทีก่ติกาทีน่ายจ้างจะ

จ่าย     เจตนาของบริษัท เราต้องการจ่ายจาก

ฐานเงนิเดอืนอย่างเดยีว ,  แลว้คณุไปจดบนัทกึ

ขอ้ตกลงกบัสหภาพฯ แบบนี ้เอาไปลงทะเบยีนแจง้

แรงงานแลว้ดว้ย  วา่จ่ายโบนสัจากฐานคา่จา้ง จ่าย 

3 เดอืน  มนัมติอ้งจ่ายมากมายมากขึน้หรอืไง !”

กรรมการผูจ้ดัการฟาดฝ่ามือลงบนโต๊ะ อยา่ง

โกรธจดั !

บริษัทจะจ่ายโบนัส
ให้พนักงานของบริษัท

จ�ำนวน 3 เดือนของฐานค่าจ้าง


