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มีเพื่อนที่เป็นเจ้าของธุรกิจ SME แหง่หนึง่มาเลา่ให้ฟังวา่ หลายวนัก่อนได้บอกให้ลกูน้อง “ลาออก”ไป เพราะ
ตรวจพบวา่เป็นวณัโรค ซึง่เพื่อนเห็นวา่จะเป็นอนัตรายตอ่พนกังานคนอื่น ประกอบกบัก่อนหน้านี ้ก็หยดุงานบอ่ยๆเพราะ
เจ็บป่วยได้ช่วยการรักษาพยาบาลมามากพอสมควรแล้ว น่ีมาเป็นโรคติดตอ่ร้ายแรงอีก ก็เลยบอกให้ลาออกไปพร้อมกบั
ช่วยเงินคา่รักษาไปอีกก้อนหนึง่ แตไ่มไ่ด้เขียนใบลาออกไว้ พดูกนัแล้วก็จากกนัเลย 

ตอนออกก็ดเูข้าใจกนัดี แตป่รากฏวา่พนกังานเอาเร่ืองไปแจ้งเจ้าหน้าที่แรงงานบอกวา่ “ถกูให้ออก” และได้รับ
แจ้งจากเจ้าหน้าที่แรงงานวา่จะต้องจ่าย “คา่ชดเชย” พร้อม“คา่บอกกลา่วลว่งหน้า ” อีกด้วย เพื่อนไมแ่นใ่จเลยถามผมวา่
จริงๆแล้วกรณีแบบนีต้้องจ่ายคา่ตา่งๆอยา่งที่วา่ด้วยหรือไม ่ท่ีเพื่อนถามก็รู้วา่ไมไ่ด้เพราะ “เหนียว” แตถ่ามเพราะไมรู้่ และ
ถ้าต้องจ่ายจริงๆ แกก็พร้อมจะจ่าย 

ผมก็เลยบอกไปวา่ การลาออกนัน้มนัต้องเป็นเร่ืองการแสดงเจตนาโดยพนกังานเอง ไมใ่ช่เราเป็นคนไปบอกให้
ลาออก ยิ่งไมไ่ด้มีใบลาออกของพนกังานไว้อีกด้วยแล้ว แบบนีม้นัก็เข้าขา่ยการ “เลกิจ้าง” ถามวา่กรณีนีส้ามารถเลกิจ้าง  
ได้ไหม ก็ต้องบอกวา่ได้ แต ่ “ต้องจ่ายทัง้คา่ชดเชยและคา่บอกกลา่วลว่งหน้าอยา่งที่เจ้าหน้าที่เขาบอกมานะถกูต้องแล้ว
จ่ายไปเถอะ” 

เพื่อนก็โอดครวญเลก็น้อยวา่ “เออนะตอนอยู ่ก็ช่วยเหลอืไว้เยอะ ท่ีจริงท างานก็ไมค่อ่ยเทา่ไหร่ ลาหยดุก็บอ่ยจะ
ไมบ่รรจอุยูแ่ล้ว แตส่งสารเลยให้ท างานตอ่มาเร่ือยๆ มาโดนแบบนีอ้ีกจึงรู้สกึวา่เหมือนถกูเอาเปรียบ รู้งี ้ไมใ่ห้ออกปลอ่ยให้
พรรคพวกรังเกียจจนไมม่ีใครอยากยุง่ต้องขอลาออกไปเองดีกวา่ คา่อะไรตอ่มิอะไรจะได้ไมต้่องมาโดนฟ้องอีก” 

ผมปลอบไปวา่ “มนัก็อยา่งงีแ้หละ เอาเถอะนา่ อะไรต้องจ่ายก็จ่ายไปเหอะ ไว้คราวหน้าคราวหลงัมีเร่ืองแบบนี ้
อีกจะได้ระวงัและวิธีปฏบตัิที่เหมาะสมแก่กรณี” 

ผมมานกึถึงเพื่อน SMEsด้วยกนัวา่ ถ้าเกิดกรณีท านองนีบ้้าง ก็ควรมีวิธีปฏิบตัิที่จะไมว่กกลบัมาสร้างประเด็น
ปัญหาไว้ด้วยเหมือนกนั ซึง่มีหลายวิธีที่เขาท ากนัคือ 

วิธีแรก คือถ้าเห็นพนกังานคนนัน้ท างานไมค่อ่ยจะดีอยูก่่อนแล้ว มามีเร่ืองอยา่งนีอ้ีกเขาก็ “เลกิจ้างโดยจ่ายทัง้
คา่ชดเชยและคา่บอกกลา่วลว่งหน้า”ให้ถกูต้องไปเลย ไมต้่องมาฟ้องร้องอะไรให้เสยีเวลากนัอีก 



วิธีที่สอง ถ้าปกติแล้วพนกังานคนนัน้เป็นคนท่ีท างานดี จู่ๆมาเป็นโรคนี ้เขาก็ไมไ่ด้ให้ออกกนันะครับ แตใ่ห้ไปพกั
รักษาตวั เมื่อหายดีแล้วก็กลบัมาท างานใหมไ่ด้ ถ้าการลาป่วยนัน้เกินกวา่30วนั สว่นท่ีเกินก็ให้ลาโดยไมไ่ด้รับคา่จ้าง  
แบบนีเ้ขายงัไมก่ลบัมาบริษัทก็ไมไ่ด้เสยีเงินคา่จ้างอะไร 

วิธีที่สาม อนันีห้ากเป็นความประสงค์ของพนกังานเอง หรือพนกังานตกลงกบัเราวา่ยินดีลาออกไปรักษาตวัให้
หายเพราะไมรู้่วา่จะต้องพกัรักษานานเทา่ไหร่ ก็เลยขอลาออกไปก่อน อนันีก็้ควรให้พนกังานเขียนใบลาออกไว้เป็น
หลกัฐานกรณีอยา่งนีบ้ริษัทก็ไมต้่องเสยีคา่ชดเชยหรือคา่บอกกลา่วลว่งหน้าแตอ่ยา่งใด เพราะไมไ่ด้เป็นการเลกิจ้าง แตว่า่
ก็ควรให้คา่รักษาพยาบาลไปบ้างให้พอสมน า้สมเนือ้ เพราะไหน ๆ พนกังานก็ลาออกอยูแ่ล้ว 

แตอ่ยา่งไรก็ดี ถ้าออกมารูปนี ้ก็ควรมีข้อตกลงไว้ให้ชดัเจนเหมือนกนัวา่ หลงัจากที่รักษาตวัหายดีแล้ว บริษัท
จะต้องรับกลบัมาท างานตามเดิมด้วย อยา่ไปเอาเปรียบเขานะครับ ไมอ่ยา่งนัน้วนัหน้าพนกังานคนอื่นๆจะขาดความ
เช่ือถือบริษัทจะตกลงอะไรกบัพนกังานแบบนีอ้ีกก็ไมม่ีใครเลน่ด้วยเพราะเห็นเพื่อนโดนไม้นัน้นะจะบอกให้ 


