
“เดี๋ยวนี้ท�ำไมหาคนได้ไม่ตรงใจสักที บางคนมาท�ำงาน 
2 เดือนก็ออกไป อ้างว่าไปตามหาความฝันกัน ไอ้เราก็
ไม่รู ้ว่าความฝันของน้อง ๆ อยู่ที่ไหน หลายคนก็บอกว่า 
ออกไปเพราะไม่สะดวกเรือ่งการเดนิทาง แต่กเ็หน็น้องไปท�ำงาน
ที่ออฟฟิศฝั่งตรงข้ามซะนี่ เรื่องการสรรหาเดี๋ยวนี้จะว่าง่ายก็
ง่าย (มตีวัเลอืกเยอะ ใบสมคัรแยะ คนอยากท�ำงาน) จะว่ายากก็
ยาก (ท�ำงานไม่ทน ได้คนที่ไม่ค่อยตรงสเปก) ลองรับนักศึกษา
ฝึกงานดีไหม เผื่อถูกใจก็บรรจุเลย” 

แต่หลายคนกก็ลัวเรือ่งรบันักศึกษาฝึกงานกนัเหลือเกนิ ไม่ว่าจะ
เรือ่งไม่มเีวลาดแูลน้อง ๆ   กลวังานเสยี หรอืความลบัของบรษิทัจะรัว่ไหล 
ได้ยินเสียงเพื่อนผมบ่นเรื่องนี้มา เลยอยากจะเล่าให้เพื่อน ๆ ฟังถึงข้อดี
ของการรบันกัศกึษาฝึกงานสกัหน่อย เผือ่จะได้มโีอกาสเปลีย่นนกัศกึษา
ฝึกงานให้กลายเป็นพนักงานประจ�ำสักคน

ช่วงแรก - การหาคน สมัยนี้จะให้ประกาศหานักศึกษาฝึกงาน
จากหน้าเว็บไซต์อย่างเดียวคงไม่ได้ ยิ่งไม่ได้เป็นองค์กรชั้นน�ำแล้วด้วย 
น้อง ๆ คงถามในใจว่า บริษัทนี้ท�ำอะไร หรือเข้าไปฝึกงานแล้วฉันจะได้
อะไรบ้างไหม การเข้าไปต้ังบูทรับสมัครนักศึกษาฝึกงาน หรือติดป้าย
ประกาศตามบอร์ดคณะต่าง ๆ  ในมหาวทิยาลยักเ็ป็นสิง่ทีน่่าสนใจ เพราะ
เราสามารถระบุสเปกของนักศึกษาได้จากคณะท่ีเขาเรียน ซึ่งมีความ
สนใจเนื้องานหรือมีความอยากรู้อยากเห็นเป็นทุนเดิมอยู่แล้ว 

ส่อง        มหาวิทยาลัย

“ก าร เ ข ้ า ไ ปตั้ ง บู ท รั บสมั คร
นักศึกษาฝึกงาน หรือติดป้ายประกาศ
ตามบอร์ดคณะต่าง ๆ  ในมหาวิทยาลัย
ก็เป็นสิ่งที่น่าสนใจ เพราะเราสามารถ

ระบุสเปกของนักศึกษาได้
จากคณะที่เขาเรียน”

“ดาว”



ช่วงที่สอง - ระหว่างฝึกงาน ถ้าให้นึกย้อนไปในสมัยที่
ฝึกงาน ตอนนั้นสิ่งที่เราอยากรู้มากที่สุดก็คือเรื่องกระบวนการ
ท�ำงาน เทคนิคการท�ำงานต่าง ๆ และที่ส�ำคัญอยากจะสร้าง 
ผลงานให้ต้องตาต้องใจพี่ ๆ ในออฟฟิศด้วยกันทั้งนั้น เพราะ
หลายคนที่เข้ามาฝึกงาน ก็หวังจะได้ท�ำงานในองค์กรที่ฝึกเกือบ 
70% เรื่องงานถ่ายเอกสาร ส่ง FAX หรือชงกาแฟนั้น ผมว่า 
เพลา ๆ เรื่องนี้บ้างก็ได้ ไม่ใช่ว่าเวลา 50% ของการฝึกงานไป
อยู่กับส่วนนี้หมด นอกจากจะไม่สร้างความประทับใจแล้ว ยัง 
กลายเป็นภาพลกัษณ์ทีไ่ม่ด ีเวลาทีเ่ขาก้าวออกจากองค์กรแล้วไป
เล่าต่อในกลุ่มเพื่อน ๆ อีกด้วย ดังนั้นให้ทักษะ และความรู้ที่เรา
พอจะมอบให้เขาติดไม้ติดมือไปในช่วงฝึกงานเถอะครับ สักวัน
เขาอาจจะมาท�ำงานให้เราก็ได้

ช่วงที่สาม - หลังการฝึกงาน ในช่วง 3 เดือนระหว่างการ
ฝึกงานนี้ เราคงพอสังเกตได้ว่าคนไหนที่พอมีแวว มีทัศนคติในการ
ท�ำงานที่ดี หรือมีความสามารถบางอย่างที่น่าสนใจ เมื่อจับมาฝึกอีก
นดิกส็ามารถท�ำงานกบัเราได้ อย่างว่าแหละครบั เวลาทีเ่ราสมัภาษณ์
เพียงไม่เกิน 30 นาที ไหนจะสู้ดูคนที่ท�ำงานกับเรามา 3 เดือนได้ล่ะ 
เพราะบางคนเกรดสดุสวยแต่ความสามารถสดุห่วย (ดนัเป็นประเภท
สงิห์ท่องต�ำรา พอเข้างานจรงิ ๆ  แล้วไปไม่เป็นเลย) เมือ่พ้นช่วงฝึกงาน 
ต้องเป็นหน้าที่ของเพื่อน ๆ ที่ต้อง Keep Relation เอาไว้ให้ได้ หมั่น
แชตไปหา หมั่นโทรไปคุย หรือมีงานเล็ก ๆ น้อย ๆ เช่น ออก Event 
ต่าง ๆ ก็ชวนมาพร้อมกับให้ค่าตอบแทนหรือของท่ีระลึกเล็กน้อยไป
บ้างก็ได้ครับ เรื่องนี้ส�ำคัญมากครับ เดี๋ยวเด็กมีแววของเราจะไปฉาย
แววที่อื่นซะหมด

แต่ทัง้นีก้ข็ึน้อยูก่บัเพือ่น ๆ  ว่าจะสนใจลองรบันกัศกึษาฝึกงาน
กนับ้างไหม หากเราไม่มองเรือ่งประโยชน์ในการรบัคนเข้าท�ำงานเป็น
หลักแล้วล่ะก็ คิดซะว่าเรามีส่วนในการฝึกทักษะ เพิ่มความสามารถ
ให้กับน้อง ๆ ก็ดีนะครับ และเป็นโอกาสสร้างภาพลักษณ์ใหม่ ๆ  
ให้กบับรษิทัขนาดเลก็ได้อย่างไม่น่าเชือ่  อกีทัง้เรายงัได้ฝึกทกัษะการ 
สอนงาน หรือความเป็นผู้น�ำไปในตัวด้วย  

	 ลองเถอะครับ    
	 อาจได้เพชรเม็ดงามมาท�ำงานกับเราก็ได้

เพราะหลายคนที่ เข ้ า
มาฝึกงาน ก็หวังจะได้
ท�ำงานในองค์กรที่ฝึก
เกือบ

“เวลาที่เราสัมภาษณ์เพียงไม่เกิน 

30 นาท ีไหนจะสูด้คูนทีท่�ำงานกบัเรามา 

3 เดือนได้ล่ะ”

70%


